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वेदरफोर्ड (Weatherford) ने अपनी साख एक ऐसे सगंठन के रूप में बनाई है जिसके लिए नतैिक 
व्यावसातयक अभ्यासों व हमारे सभी व्यावसातयक िेन-देनों में उच्च-स्िरीय ईमानदारी की िरूरि होिी है।   

वेदरफोर्ड (Weatherford) की साख की मिबिूी न केवि हमारे अपने आचरण पर तनभडर है बजकक उनके 
आचरण पर भी तनभडर है जिनके साथ हम व्यवसाय करि ेहैं। इस कारण से हम केवि उन आपतूि डकिाडओं 
के साथ काम करि ेहैं िो हमारे मकूयों िथा नतैिक व्यावसातयक अभ्यासों के प्रति हमारी प्रतिबद्धिा को 
साझा करि ेहैं। सपंणूड वेदरफोर्ड (Weatherford) टीम ईमानदारी के उच्चिम मानकों के प्रति िथा हमारी 
कंपनी के व्यावसातयक आचार सहंहिा के अनपुािन एव ंसाथ ही हमारे व्यवसाय को प्रभाववि करने वािे 
ववतनयमों िथा नीतियों के प्रति प्रतिबद्ध है। हमारा िक्ष्य यह सतुनजचचि करना है कक अपने आपतूि डकिाडओं 
के साथ हमारे सबंधं, समान उच्च नतैिक मानकों का समथडन व प्रदर्डन करें।   

इस िक्ष्य को हालसि करने के लिए वेदरफोर्ड (Weatherford) ने एक आपतूि डकिाड आचार सहंहिा का 
ववकास ककया है। इस दस्िावेि का प्रयोिन, ईमानदारी िथा नतैिक मानकों के प्रति वेदरफोर्ड 
(Weatherford) की प्रतिबद्धिा को दोहराना िथा सभी आपतूि डकिाडओं को स्पष्ट रूप से यह बिाना है कक 
यह वेदरफोर्ड (Weatherford) के साथ उनके व्यावसातयक सबंधंो के लिए यह ककस िरह से सबंधंधि है। 

वेदरफोर्ड (Weatherford), अपने आपतूि डकिाडओं के साथ सबंधंों को मकूयवान समझिी है िथा कम से 
कम तनम्नलिखखि मानकों का पािन करने में उनसे समान प्रतिबद्धिा को आवचयक मानिी है:  

 

व्यतवसतर्यक आचरण 

 

नरै्तक व्यवितर - मिबिू व्यावसातयक सबंधंों के लिए ग्राहकों िथा आपतूि डकिाडओं के साथ ईमानदारी 
के साथ व्यवहार आवचयक है। वेदरफोर्ड (Weatherford), अपने सभी सभंाववि आपतूि डकिाडओ ंके साथ 
न्यायपणूड व्यवहार करने की इच्छुक है। तनणडय, वस्ितुनष्ठ मापदंर् िैसे मकूय, गणुवत्िा िथा सेवा 
क्षमिा के साथ-साथ आपतूि डकिाड की ववचवसनीयिा िथा ईमानदारी पर आधाररि होि ेहैं। ककसी प्रकार 
की ररचवि, घूसं या ऐसे भगुिान करना, तनविद्ध हैं।   

भ्रष्टतचतर-ववरोधी -  वदेरफोर्ड (Weatherford), सरकारों िथा ग्राहकों के साथ काननू िथा नतैिकिा के 
साथ व्यवहार करने को प्रतिबद्ध है। कंपनी नीति िथा काननू, िैसे कक यएूस ववदेर् भ्रष्ट व्यवहार 
काननू, यकेू ररचवि काननू िथा दतुनया के अन्य समान भ्रष्टाचार ववरोधी काननू हमारे कमडचाररयों या 
उनके एिेंटों को ककसी सरकारी कायड या तनणडय को प्रभाववि करने के लिए या कंपनी को ककसी 
व्यवसाय हालसि करने या अनधुचि िाभ प्राप्ि करने के लिए ककसी व्यजति को पे्रररि के लिए प्रत्यक्ष 
या अप्रत्यक्ष रूप से धन देने या ककसी अन्य रूप में कोई मकूय देने या प्रस्िाव करने से तनविद्ध 
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करिी है। यह तनिधे सभी ग्राहकों पर िाग ूहोिा है चाहे वे सरकारी स्वालमत्व या तनयतं्रण वािे हों या 
न हों िथा सभी सरकारी कमडचाररयों पर भी िाग ूहोिी है चाहे उनका पद व पदभार कुछ भी हो।    

वेदरफोर्ड (Weatherford) आपतूि डकिाड, वदेरफोर्ड (Weatherford) के साथ ककसी भी िरह से अपने 
व्यवसातयक सबंधं में इस महत्वपणूड लसद्धांि का उकिघंन नहीं कर सकि े हैं। और, वदेरफोर्ड 
(Weatherford) आपतूि डकिाडओं को स्वय ंभी ऐसे आपतूि डकिाडओ ंका उपयोग करना चाहहए िो ररचवि 
या ऐसे दसूरे अनधुचि या गरैकाननूी भगुिानों के माध्यम से नतैिक मानकों का उकिघंन न करि े
हों। इसके अतिररति आपतूि डकिाडओं को अपने पररचािन वािे देर् के सभी िाग ू काननूों िथा 
ववतनयमों का िानकार होना चाहहए िथा उनका पािन करना चाहहए। 

इस िथ्य के बाविूद कक अमरीकी ववदेर् भ्रष्ट व्यवहार काननू कभी-कभार सरकारी अधधकाररयों को 
"सवुवधा भगुिान" कहे िाने वािे या छोटे भगुिान की अनमुति देिा है िो कक मतं्रािय सबंधंी व 
सरकारी सेवाओ ंको हालसि करने के लिए होिा है िथा जिसके लिए भगुिानकिाड हकदार होिा है, 

वेदरफोर्ड (Weatherford) ऐसे भगुिानों को करने के लिए तनविद्ध करिा है। इसके अतिररति वेदरफोर्ड 
(Weatherford) की ओर से काम करने वािा ऐसे भगुिान नहीं कर सकिा है। 

उपितर - आपतूिडकिाडओं को इस बारे में िानकार होना चाहहए कक वेदरफोर्ड (Weatherford) कमडचाररयों 
के लिए ऐेसे उपहार, भगुिान या अन्य िाभ देना, प्राप्ि करना या मांगना अनमुि नहीं है िो ककसी 
व्यापार तनणडय को प्रभाववि करिा हो या ककसी व्यवसाय तनणडय को प्रभाववि करिा हदखिा हो।इस 
कारण से आपतूि डकिाडओं को ककसी भी िरह के उपहार से तनरुत्साहहि ककया िािा है िथा वे ककसी 
भी वेदरफोर्ड (Weatherford) कमडचारी को साि में एक बार, ककसी भी िरह का ऐसा उपहार या िाभ 
नहीं दे सकि ेहैं िो कक 100 अमरीकी र्ॉिर (US $100) से अधधक हो। नगद या नगद के िकुय 
(उदा. के लिए कार्ड या उपहार प्रमाणपत्र) वदेरफोर्ड (Weatherford) नीति के अनसुार तनविद्ध है। 

मनोरंजन - आपतूिडकिाडओ ं को इस बाि का िानकार होना चाहहए कक ककसी भी वेदरफोर्ड 
(Weatherford) कमडचारी को इस िरह से मनोरंिन प्रदान करने की अनमुति नहीं है कक वह ककसी 
व्यावसातयक तनणडय को िेने में आभार महससू करे। इस िरह के आभार के हदखावे से भी बचा िाना 
चाहहए। आपतूि डकिाड ककसी वेदरफोर्ड (Weatherford) कमडचारी को केवि तनम्नलिखखि जस्थतियों में 
सत्कार प्रदान कर सकि ेहैं:  

 वह सत्कार, वदेरफोर्ड (Weatherford) व्यवसाय से सबंधंधि हो 
 वह सत्कार, व्यवसाय के बारे में चचाड के लिए उपयतुि हो 
 वह सत्कार, ककफायिी मकूय वािा हो 
 उस सत्कार के लिए वेदरफोर्ड (Weatherford) कमडचारी द्वारा मांग न की गयी हो। 
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व्यतपतर अनपुतलन 

आपतूिडकिाड, तयबूा, ईरान, उत्िरी कोररया, सरू्ान, सीररया या यकेू्रन के क्रीलमया क्षते्र अथवा वधंचि या 
प्रतिबधंधि पक्ष सचूी में तनहदडष्ट ककसी व्यजति या इकाई से वेदरफोर्ड (Weatherford) के लिए ककसी 
भी उत्पाद या सेवा को हालसि नहीं करेगा। आपतूि डकिाड द्वारा ककसी व्यापार प्रतिबधं से ववितयि देर् 
से उत्पाहदि या पररवहन ककए गए या बदंरगाह पर रुके उत्पाद (चाहे उत्पाद उिारे ही तयों न गए 
हो) को वदेरफोर्ड (Weatherford) को प्रदान करना तनविद्ध है, इन देर्ों में तयबूा, ईरान, उत्िरी कोररया, 
सरू्ान, सीररया या यकेू्रन के क्रीलमया क्षेत्र र्ालमि हैं।  

सघंर्ि मकु्त खर्नज 

कांगो िोकिांत्रत्रक गणराज्य (र्ीआरसी) पर ववर्िेज्ञों के सयंतुि राष्र समहू ने र्ीआरसी, अगंोिा, बरंुुर्ी, 
मध्य अफ्रीकी गणराज्य, कागंो, रवांर्ा, दक्षक्षणी सरू्ान, ििंातनया, यगुांर्ा िथा िांत्रबया ("सघंिड क्षेत्र") में 
खनन ककए िा रहे कुछ खतनिों के व्यापार को र्ीआरसी के पवूी क्षेत्र में यदु्ध िथा मानवाधधकार 
उकिघंनों को प्रायोजिि करने वािा तनधाडररि ककया है। टैन्टेिम, हटन, टंग्सटन, सोना या उनके 
व्यतु्पन्नों को विडमान समय में "सघंिड मतुि खतनि" के रूप में तनधाडररि ककया गया है िो सघंिड क्षेत्र 
में खनन या खतनि व्यापार द्वारा हधथयार बदं समहूों को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ववत्ि पोविि 
नि  ंकर रहे हैं। वेदरफोर्ड (Weatherford), सामधग्रयों, घटकों िथा उत्पादों को उन आपतूि डकिाडओं से 
हालसि करने के प्रति प्रतिबद्ध है िो सघंिड मतुि खतनि आपतूि ड श्रखंिा की हदर्ा में काम करने के 
लिए हमारे मकूयों और प्रतिबद्धिा को साझा करि ेहैं। वेदरफोर्ड (Weatherford), अपने आपतूि डकिाडओ ं
से समान प्रतिबद्धिा की अपेक्षा रखिी है। इस िक्ष्य की प्राजप्ि के लिए वेदरफोर्ड (Weatherford) 
अपने आपतूि डकिाडओं से तनम्नलिखखि को आवचयक मानिी है : (1) अपनी आपतूि ड श्रखंिा के साथ 
उधचि पररश्रम करके सामधग्रयों, घटकों िथा उत्पादों में र्ालमि खतनिों के मिू स्थान की पहचान 
िथा दस्िावेिीकरण करके वेदरफोर्ड (Weatherford) को आपतूि ड करना (2) अमरीकी र्ॉर्-फै्रन्क वॉि 
स्रीट सधुार िथा उपभोतिा सरंक्षण काननू की धारा 1502 में तनहहि िरूरिों के अिंगडि वेदरफोर्ड 
(Weatherford) की ररपोहटिंग के समथडन में वेदरफोर्ड (Weatherford) की पछूिाछ पर प्रतिकक्रया प्रदान 
करना (3) सघंिड-मतुि खतनिों को हालसि करने के लिए नीतियों व प्रणालियों को अपनाना (4) उनके 
अपने आपतूि डकिाडओं से समान समाजिक उत्िरदातयत्व वािे सोलसिंग अभ्यासों िथा नीतियों को 
अपनाना िरूरी करना।  

पयतिवरण 
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वेदरफोर्ड (Weatherford) आपतूि डकिाड िथा उप-ठेकेदार उन पयाडवरणीय तनयमों, ववतनयमों िथा मानकों 
का पािन करेंगे िो उनके पररचािनों पर िाग ूहोि ेहैं िथा वे िहां पर पररचािन करि ेहैं उन सभी 
स्थिों पर पयाडवरण सवंेदनर्ीि अभ्यासों को अपनाएगंे।   

भेदभतव और उत्पीड़न 

वेदरफोर्ड (WeatherfordWeatherford) आपतूिडकिाडओ ं िथा उप-ठेकेदारों को रोिगार (जिनमें नौकरी 
देना, वेिन, िाभ, िरतकी, अनरु्ासन, तनष्कासन या सेवातनवजृत्ि र्ालमि है) में लिगं, िाति, धमड, उम्र, 

अक्षमिा, यौनोन्मखुिा, राष्रीयिा, रािनीतिक राय या सामाजिक अथवा िािीय मिू के आधार पर 
ककसी भी व्यजति के साथ भेदभाव से ववितयि नहीं होना चाहहए।   

वेदरफोर्ड (Weatherford) आपतूि डकिाडओ ं िथा उप-ठेकेदारों को अपने कमडचाररयों को आदर िथा 
सम्मान के साथ पेर् आना चाहहए। कोई भी कमडचारी र्ारीररक, यौन या मानलसक उत्पीड़न या 
दरुुपयोग से ववितयि नहीं होना चाहहए।   

वेदरफोर्ड (Weatherford), सभी प्रकार के गरैकाननूी उत्पीड़न को तनविद्ध करिी है कफर वो चाहे 
र्ारीररक या मौखखक कुछ भी हो। सामान्य िौर से, ककसी व्यजति के साथ ककसी भी रूप में 
"उत्पीड़न" एक अस्वीकायड व्यवहार है िो कक िाग ूकाननू द्वारा सरंक्षक्षि गणु द्वारा पे्रररि है िथा 
जिसका उद्देचय या प्रभाव, र्रावने, आक्रामक या अवप्रय काम के माहौि का तनमाडण करना है इनमें 
अनचाहा यौनाचार, धमकी िथा आक्रामक हटप्पखणया ंर्ालमि हैं।   

वेदरफोर्ड (Weatherford), अच्छे उद्देचय के साथ वेदरफोर्ड (Weatherford) आचार सहंहिा के ककसी 
सभंाववि या वास्िववक उकिघंन को ररपोटड करने के प्रति ककसी भी िरह के प्रतिर्ोध का तनिधे 
करिी है।    

सरुक्षत 

बाहर िा रहे ककसी लर्पमेंट में अप्रकट माि (नर्ीिी दवाए,ं ववस्फोटक, िैव-खिरे और/या अन्य 
प्रतिबधंधि) को र्ालमि ककए िाने से बचाने के लिए, वेदरफोर्ड (Weatherford) आपतूि डकिाड िथा उप-

ठेकेदार अपने स्थि पर सरुक्षा प्रकक्रयाओं का रखरखाव करेंगे।   

श्रम अभ्यतस 

बेगतर  -  वेदरफोर्ड (Weatherford) उन आपतूि डकिाडओ ंसे उत्पाद या घटक नहीं खरीदेगी िो बेगारी, 
बदंी श्रलमकों, बधंआु मिदरूों या र्ोविि बधंआु मिदरूों का उपयोग करि ेहैं या जिनके आपतूि डकिाड 
इनका उपयोग करि ेहैं। 
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बतल श्रम -  वेदरफोर्ड (Weatherford) ऐसे उत्पादों या उनके घटकों को नहीं खरीदेगी िो 15 साि स े
कम उम्र वािे या तनमाडण वािे देर् में अतनवायड लर्क्षा परूी करने की उम्र से कम (िहां पर यह उम्र 
15 से अधधक है) वािे व्यजति द्वारा तनलमडि होंगे।वेदरफोर्ड (Weatherford) आपतूि डकिाड को ऐसे बच्चों 
को नौकरी पर नहीं रखना चाहहए।  

सतविभौममक मतनवतधधकतर 

वेदरफोर्ड (Weatherford), परूी दतुनया में मानवाधधकारों का आदर करने के प्रति प्रतिबद्ध है।  
वेदरफोर्ड (Weatherford) उस हदर्ा में काम करिी है िथा उन आपतूि डकिाडओ ंके साथ काम करना 
चाहिी है िो िाग ूकाननूों के अनसुार तनम्नलिखखि मानकों को बढावा देि ेहैं: 

 रंग, िाति, लिगं, िैंधगक पहचान, उम्र, िािीयिा, राष्र मिू, यौनोन्मखुिा, ववैाहहक जस्थति, धमड, 
बिुुधगडयि, अक्षमिा या काननू द्वारा सरंक्षक्षि ककसी ववर्िेिा के परे सभी स्िरों पर 
कमडचाररयों के लिे समान अवसर; 

 मिदरूी, िो सभी कमडचाररयों के लिए उनकी मिू िरूरिों को परूा कर सकें  िथा कमडचाररयों 
के लिए अपने कौर्ि िथा क्षमिाओं को बेहिर करने के समान अवसर; 

 काननूी िौर पर आवचयक काम के घटें िथा स्थानीय काननू के अनसुार काम के अतिररति 
घटंों के लिए अतिररति मिदरूी(ओवरटाइम); 

 एसोलसएर्न तनमाडण की कमडचाररयों की काननूी स्वितं्रिा के लिए आदर; सगंहठि होने िथा 
एकत्रत्रि होकर मोिभाव करने का काननूी अधधकार; और हमारे साथ काम करने वािी सरकार 
िथा समदुाय के साथ लमिकर उन समदुायों में लर्क्षा की बेहिरी, सांस्कृतिक, आधथडक िथा 
सामाजिक सधुार के काम करना। 
 

स्वतस््य एव ंसरुक्षत 

वेदरफोर्ड (Weatherford) आपतूि डकिाडओ ंिथा उप-ठेकेदारों को काम के दौरान या तनयोतिा के स्थान 
पर ककए िा रहे काम के कारण होने वािी दघुडटनाओं और स्वास्थ्य के क्षय की रोकथाम के लिए 
सरुक्षक्षि िथा स्वस्थ कायड वािावरण प्रदान करना चाहहए। तनयोतिा को िाग ूकायडस्थि पररजस्थतियों, 
सरुक्षा िथा पयाडवरण सबंधंी काननूों का पणूड अनपुािन करना चाहहए।   

इसके अतिररति, वेदरफोर्ड (Weatherford) के स्थान पर ऑन-साइट सेवाएं प्रदान करने वािे ककसी भी 
आपतूि डकिाड प्रतितनधध के लिए वेदरफोर्ड (Weatherford) सरुक्षा मानकों का पािन िरूरी है।   

गोपनीयतत/स्वतममत्व सबंधंी सचूनत 
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आपतूिडकिाड को बौवद्धक सपंदा अधधकारों का आदर करना चाहहए िथा वेदरफोर्ड (Weatherford) स े
सबंधंधि सचूना की सरुक्षा करनी चाहहए; िकनीकक िथा ज्ञान का स्थानान्िरण इस िरह से ककया 
िाना चाहहए कक बौवद्धक सपंदा अधधकारों की सरुक्षा बनी रहे।   

ररपोहटिंग तथत सचूनत 

वेदरफोर्ड (Weatherford) द्वारा अपने आपतूि डकिाडओं से इस आचार सहंहिा के अनपुािन की 
ववफििा या हमारे व्यवसाय से सबंधंधि ककसी गरैकाननूी या आपराधधक गतिववधध के बारे में ित्काि 
सधूचि ककया िाना आवचयक करार हदया गया है।   

वेदरफोर्ड (Weatherford) आपतूि डकिाड आचार सहंहिा के अनपुािन में ववफििा के कारण आपतूि डकिाड 
के साथ सबंधं के समापन का आधार बन सकिा है िो कक उकिघंन की गभंीरिा िथा ववलर्ष्ट 
पररजस्थतियों पर तनभडर करिा है। 


