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Weatherford cobico bE CONDUTA DO FORNECEDOR

A Weatherford construiu sua reputacdo como uma organizacao que exige praticas comerciais
éticas e altos niveis de integridade em todas as nossas transacdes comerciais.

A forca da reputacao da Weatherford € baseada ndo somente em nossa propria conduta, mas
também no comportamento daqueles com quem fazemos negécios. Por isso, vamos trabalhar
apenas com aqueles fornecedores que compartilhem nossos valores e 0 N0OSSO coMpPromisso
com praticas comerciais éticas. Toda a equipe da Weatherford estd comprometida com os
mais elevados padrfes de integridade e com o cumprimento integral do Cédigo de Conduta nos
Negdcios da nossa Empresa, e dos regulamentos e politicas que afetam nossos negadcios.
Portanto, queremos garantir que a nossa relacdo com fornecedores reflitam e apoiem os
mesmos elevados padrdes éticos.

Com foco nesse propésito, a Weatherford desenvolveu um Cdodigo de Conduta do Fornecedor.
O objetivo deste documento € reiterar o comprometimento da Weatherford com a integridade e
0s padrdes éticos e explicar com clareza a todos os fornecedores como isso se aplica a sua
relagéo comercial com a Weatherford.

A Weatherford valoriza suas relacbes comerciais com fornecedores e exige que eles
compartilhem o nosso compromisso com, no minimo, as seguintes normas:

Conduta nos Negdécios

NegociacBes Eticas - Negociar de forma honesta com clientes e fornecedores é essencial
para que tenhamos relacdes comerciais saudaveis. A Weatherford procura analisar todos
os potenciais fornecedores de forma justa. As decisdes sdo baseadas em critérios
objetivos, tais como preco, qualidade e capacidade de prestar o servico, além da
confiabilidade e integridade do fornecedor. E proibido dar ou receber qualquer tipo de
propina, suborno ou pagamento do género.

Anticorrupc¢ao - Em seus relacionamentos com governos e clientes, a Weatherford esta
comprometida negociacgdes éticas e dentro da lei e tal compromisso se aplica a todas as
unidades da Weatherford no mundo. A politica da empresa e leis como a Lei
Estadunidense Contra Praticas Corruptas no Exterior ("FCPA", na sigla em inglés), a Lei
Britnica Antissuborno e leis anticorrup¢cédo semelhantes ao redor do mundo proibem
nossos funcionarios ou seus agentes de dar ou oferecer dinheiro ou qualquer coisa de
valor, direta ou indiretamente, para qualquer empresa com o objetivo de induzir essa
pessoa a interferir em qualquer ato ou decisdo governamental, ou ajudar a Empresa a obter
ou manter neg0cios ou assegurar qualquer vantagem indevida. Essa proibi¢do se aplica a
todos os clientes, quer eles sejam ou ndo controlados pelo governo ou pertengcam ao
governo, e a todos os funcionarios do governo, independentemente de seu cargo e funcao.

E vedado aos fornecedores da Weatherford agir de uma forma que viole este importante
principio, quer seja em sua relagdo comercial com a Weatherford ou em outras relagées
comerciais. E os fornecedores da Weatherford devem usar apenas fornecedores que nao
violem padrdes éticos por meio de subornos, propinas ou outros pagamentos ilicitos ou
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indevidos semelhantes. Além disso, os fornecedores devem ficar atentos e cumprir todas
as leis e regulamentos aplicaveis dos paises onde operam.

Embora a lei Estadunidense Contra Praticas Corruptas no Exterior as vezes permita que
sejam feitos "pagamentos de facilitagcdo" a funcionarios publicos, ou pequenos pagamentos
para obter servicos ministeriais ou governamentais aos quais o pagador tenha direito, a
Weatherford nos proibe de fazer tais pagamentos. Além disso, ninguém agindo em nome
da Weatherford podera fazer tal pagamento.

Presentes - Os fornecedores devem estar cientes de que os funcionarios da Weatherford
estdo proibidos de dar, receber ou solicitar presentes, pagamentos ou outros beneficios que
influenciem qualquer decisao de negdcios ou que aparentem influenciar qualquer decisdo
de negdcios. Portanto, desaconselhamos os fornecedores a dar quaisquer presentes e
proibimos os fornecedores de dar presentes ou outro beneficio cujo valor nominal seja
maior do que US$ 100 a um empregado da Weatherford uma vez por ano. Pela politica da
Weatherford, presentes em dinheiro ou algo equivalente (como, por exemplo, cartdo
presente ou vale presente) sao proibidos.

Entretenimento - Os fornecedores devem estar cientes de que € vedado aos funcionarios
da Weatherford receber algum entretenimento de uma forma que fagca com que o
funcionério se sinta obrigado a tomar uma determinada decisdo de negdécios. A aparéncia
de tal obrigacao também deve ser evitada. Os fornecedores podem propiciar um
entretenimento a um funcionario da Weatherford somente quando:
+ O entretenimento for uma eventualidade de uma discusséo sobre um negdcio da
Weatherford.
* O entretenimento for propiciado em um ambiente apropriado para uma discusséo de
negaocios.
» O custo do entretenimento for razoavel.
+ O entretenimento nao for solicitado pelo funcionario da Weatherford

Conformidade com _Leis e Politicas_Relativas_ao Comércio

E proibido aos fornecedores adquirir, para a Weatherford, quaisquer bens ou servigos de
gualquer entidade sediada em (ou pertencente ou controlada por um cidaddo de) Cuba, Irg,
Coréia do Norte, Sudao, Siria ou a regido da Crimeia da Ucrania, ou de qualquer outra
pessoa ou entidade identificada em uma lista aplicavel de pessoas e entidades restritas ou
proibidas. Os fornecedores também estao proibidos de fornecer, para a Weatherford,
mercadorias originarias de qualquer pais sujeito a san¢des comerciais, incluindo Cuba, Ira,
Coréia do Norte, Sudéo, Siria ou a regido da Crimeia da Ucrania, mesmo se tais
mercadorias tiverem apenas transitado por tais paises ou se tiverem apenas feito uma
parada em um porto nesses paises, quer tenham sido descarregadas ou nao.

Minerais _Livres de Conflitos

O Grupo de Especialistas da ONU sobre a Republica Democratica do Congo (RDC) relatou
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gue o comércio de determinados minerais extraidos na RDC, Angola, Burundi, Republica
Central Africana, Congo, Ruanda, Sud&o do Sul, Tanzania, Uganda e Zambia (a "Area de
Conflito") tém ajudado a alimentar guerras e viola¢des de direitos humanos na regiéo leste
da RDC. Tantalo, estanho, tungsténio, ouro, ou seus derivados, sao definidos como
"minerais livres de conflitos"” se ndo financiarem, direta ou indiretamente, grupos armados
por meio da mineracdo ou do comércio de minerais na Area de Conflito. A Weatherford
estd comprometida com a aquisicdo de materiais, componentes e produtos de fornecedores
gue compartilhem nossos valores e 0 nosso objetivo de trabalhar somente com minerais
livres de conflitos. A Weatherford espera 0 mesmo comprometimento por parte de seus
fornecedores. Para reforcar ainda mais essa meta, a Weatherford exige que seus
fornecedores (i) monitorem a sua cadeia de suprimentos para identificar e documentar a
origem dos minerais contidos nos materiais, componentes e produtos fornecidos para a
Weatherford; (ii) respondam aos questionamentos feitos pela Weatherford para o
atendimento aos requisitos de divulgacao da Weatherford previstos na Se¢édo 1502 da Lei
Estadunidense de Defesa do Consumidor e Reforma de Wall Street Dodd-Frank; (iii)
adotem politicas e sistemas para a aquisicdo de minerais livres de conflitos; e (iv) exijam
gue seus fornecedores adotem politicas e préaticas de aquisicdo socialmente responsaveis
gue sejam semelhantes.

Ambiente

Os fornecedores e subcontratadas da Weatherford devem obrigatoriamente cumprir com os
regulamentos, normas e regras ambientais aplicaveis as suas operacdes, devendo também
atuar de forma ambientalmente consciente em todos os locais onde operam.

Discriminacdo e Assédio

E proibido aos fornecedores e subcontratadas da Weatherford sujeitar qualquer pessoa a
discriminacdo no emprego, incluindo na contratagdo, salario, beneficios, promocéo,
disciplina, demisséo ou aposentadoria, com base em sexo, raca, religido, idade, deficiéncia,
orientacdo sexual, nacionalidade, opinido politica ou origem social ou étnica.

Os fornecedores e subcontratadas da Weatherford devem tratar seus funcionarios com
respeito e dignidade. Nenhum funcionéario deve ser submetido a situagfes de assédio ou
abuso fisico, sexual ou psicologico.

A Weatherford proibe todas as formas ilegais de assédio, sejam elas fisicas ou verbais. De
um modo geral, "assédio” € qualquer forma de comportamento indesejavel em relagédo a
outra pessoa que seja motivado por uma caracteristica protegida pela legislacédo aplicavel e
gue tenha o propdsito ou o efeito de criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou
ofensivo, tais como condutas sexuais nao desejadas, ameacas e comentarios ofensivos.

A Weatherford proibe qualquer retaliagdo contra dentncias honestas de possiveis ou reais
violacbes do Codigo de Conduta do Fornecedor da Weatherford.
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Seqguranca Patrimonial

Os fornecedores e subcontratadas da Weatherford devem obrigatoriamente manter
procedimentos de seguranca patrimonial para as suas instalagcdes para evitar que cargas
gue ndo tenham sido descritas no manifesto de transporte (por exemplo, drogas,
explosivos, materiais que representem riscos bioldgicos e/ou outro tipo de contrabando)
sejam colocadas em embarques de saida.

Praticas Trabalhistas

Trabalho Forcado - A Weatherford ndo comprara produtos ou componentes de
fornecedores que usem trabalho for¢cado, trabalho encarcerado, trabalho involuntario ou
trabalho escravo, ou permitam que seus fornecedores o facam.

Trabalho Infantil - A Weatherford ndo comprara produtos ou seus componentes fabricados
por pessoas que tenham menos de 15 anos de idade ou que tenham uma idade menor do
gue a idade de conclusdo da escolaridade obrigatéria no pais de fabricagdo onde essa
idade for maior do que 15 anos. E vedado aos fornecedores da Weatherford empregar tais
criangas.

Direitos _Humanos_Universais

A Weatherford estd comprometida com o respeito aos direitos humanos em todo o mundo.
Para isso, de acordo com a legislacéo aplicavel, a Weatherford adota e procura trabalhar
com fornecedores que promovam o0s seguintes padrdes:

» Igualdade de oportunidades para os funcionarios em todos os niveis,
independentemente de sua cor, raca, género, identidade de género, idade, etnia,
nacionalidade, orientacdo sexual, estado civil, religido, status de veterano,
deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida por lei;

= Salarios que permitam que os funcionarios atendam pelo menos as suas
necessidades basicas, e oportunidades para que os funcionarios melhorem suas
habilidades e capacidades;

» Horario de trabalho em conformidade com a legislagéo e pagamento por horas
extras, de acordo com as leis locais;

» Respeito pelo direito legitimo de se associar dos trabalhadores; reconhecimento de
todos os direitos legais de se organizar e negociar coletivamente; e trabalho com o
governo e as comunidades em que atuamos para melhorar a educagéo, o bem-estar
cultural, econémico e social nessas comunidades.

Saude e Sequranca

Os fornecedores e subcontratadas da Weatherford devem propiciar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para prevenir acidentes e danos a saude decorrentes do
trabalho, associados ao trabalho ou que ocorram durante o trabalho, ou que resultem da
operacéo das instalacbes do empregador. Cabe aos empregadores cumprir integralmente
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todas as leis aplicaveis relativas ao meio ambiente, a seguranca pessoal e as condi¢des de
trabalho.

Além disso, qualquer representante do fornecedor que prestar servicos em uma instalagéo
da Weatherford devera obrigatoriamente aderir a todas as normas de seguranca da
Weatherford.

Informacbes Confidenciais/Exclusivas

Os fornecedores devem obrigatoriamente respeitar os direitos de propriedade intelectual e
proteger as informacdes da Weatherford; a transferéncia de tecnologia e de know-how deve
ser feita de uma forma que proteja os direitos de propriedade intelectual.

Comunicacdes e Naotificacdes

A Weatherford exige que nossos fornecedores notifiquem imediatamente qualquer violagédo
deste Cdédigo de Conduta ou qualquer atividade ilegal ou criminosa relacionada com o
Nosso negaocio.

O descumprimento do Codigo de Conduta da Weatherford pode ser motivo para encerrar o

relacionamento com o fornecedor, dependendo da gravidade da infracéo e das
circunstancias de cada caso.
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