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Weatherford CODUL DE CONDUITA AL FURNIZORULUI

Weatherford este o societate care si-a cladit reputatia ca o organizatie cu practici de afaceri
etice obligatorii si cu niveluri inalte de integritate in toate tranzactiile sale comerciale.

Reputatia societatii Weatherford se bazeaza nu numai pe conduita noastra, ci si pe
comportamentul celor cu care facem afaceri. Din acest motiv, noi colaboram numai cu acei
furnizori care ne impartasesc valorile si angajamentul nostru pentru practici etice de afaceri.
Intreaga echipa Weatherford se angajeaza s& respecte cele mai inalte standarde de integritate
si conformitate totala cu Codul de Conduita in Afaceri al societatii precum si regulamentele si
politicile ce ne afecteazé afacerile. Tn acest sens, scopul nostru este s& ne asigurdm ca relatia
noastra cu furnizorii reflecta si sustine aceleasi standarde etice inalte.

Pentru a indeplini acest scop, societatea Weatherford a realizat un Cod de Conduita al
Furnizorului. Intentia acestui document este de a reitera angajamentul societatii Weatherford de
a actiona cu integritate si standarde etice si de a comunica clar tuturor furnizorilor modul in care
acest angajament le afecteaza relatiile comerciale cu Weatherford.

Relatiile comerciale cu furnizorii sai sunt foarte importante pentru societatea Weatherford care
le solicita acestora sa ne impartaseasca angajamentul, cel putin, in ceea ce priveste

urmatoarele standarde:

Conduita in afaceri

Afaceri etice — Negocierile oneste cu clientji i cu furnzori sunt esentiale pentru a desfasura
relatii de afaceri sanatoase. Weatherford incearca sa ofere consideratia cuvenita tuturor
potentialilor furnizori. Deciziile se bazeaza pe criterii obiective cum ar fi preful, calitatea si
capacitatea de a furniza servicii precum si pe fiabilitatea si integritatea furnizorului. Oferirea
sau primirea de bani sub forma de mita, plati de recompensa sau plati similare de orice fel
este strict interzisa.

Anti-coruptia — Angajamentul societatii Weatherford de a face afaceri in mod legal si etic
cu guverne si clienti este valabil in intreaga lume. Politica societatii precum si legislatie cum
ar fi Legea Americana asupra faptelor de coruptie in strainatate si Legea Marii Britanii
asupra mitei si alte legi anti-coruptie similare din intreaga lume interzic angajatilor nostri sau
agentilor lor de a da sau oferi bani sau orice lucru de valoare, direct sau indirect, oricui,
pentru a determina acea persoana sa influenteze orice act guvernamental sau decizie, sau
pentru a ajuta societatea in obtinerea sau pastrarea de contracte sau pentru a obtine orice
avantaj incorect. Interzicerea se aplica tuturor clientilor, fie proprietate guvernamentala sau
controlate de guvern sau nu, si tuturor oficialilor guvernamentali indiferent de rang sau
functie.

Furnizorii societatii Weatherford nu vor actiona in niciun fel, in relatia lor de afaceri cu
Weatherford sau altfel, in care se incalca acest principiu important. in plus, furnizorii
societatii Weatherford trebuie si ei sa foloseasca furnizori care nu incalca standardele etice
prin mite, plati de recompensare sau alte plati similare ilegale si incorecte. In plus, furnizorii

Pagina | 1



trebuie sa si mentina gradul de constientizare si sa respecte toate legile si reglementarile
aplicabile ale tarilor de functionare a acestora.

In ciuda faptului c& Legea Americana asupra faptelor de coruptie in strainatate permite plati
facute catre oficiali guvernamentali numite ,plati de facilitare”, sau sume mici de bani platite
pentru a obtine servicii ministeriale, guvernamentale la care platitorul are dreptul, societatea
Weatherford ne interzice efectuarea a astfel de plati. In plus, nicio persoana ce actioneaza
n numele societatii Weatherford nu va efectua o astfel de plata.

Cadouri — Furnizorii trebuie sa stie ca nu se permite niciunui angajat al societatii
Weatherford sa dea, sa primeasca sau sa solicite cadouri, plati sau alte beneficii care
influenteaza orice decizie de afaceri sau care creaza aparenta influentarii oricarei decizii de
afaceri. Astfel, furnizorii sunt descurajati de la a oferi orice cadou si le este absolut interzis
sa ofere un cadou sau un alt beneficiu a carei valoare nominala este mai mare de (100
USD) unui angajat al societatii Weatherford o data pe an. Banii in numerar, sau echivalentul
banilor in numerar (de ex. cardurile cadou sau certificatele cadou) sunt interzise de politica
societatii Weatherford.

Divertisment — Furnizorii trebuie sa stie ca nu este permis angajatilor societatii Weatherford
sa beneficieze de divertisment in asa fel incat angajatul sa se simta obligat sa ia o anumita
decizie de afaceri. Aparenta unei astfel de obligatii trebuie de asemenea sa fie evitata.
Furnizorii pot sa furnizeze divertisment unui angajat al societéatii Weatherford numai cand:

o Divertismentul se petrece in acelasi timp cu o discutie despre afaceri in care

societatea Weatherford este implicata

o Divertismentul se petrece intr-un loc potrivit pentru o discutie despre afaceri

e Divertismentul are un pret rezonabil

e Divertismentul nu a fost solicitat de catre angajatul societatii Weatherford

Conformitate Comerciala

Furnizorii nu pot obtine niciun bun sau serviciu pentru societatea Weatherford de la nicio
persoana juridica ce este cunoscuta ca avand sediul in, ca fiind in proprietatea sau in
controlul unui cetatean din Cuba, Iran, Coreea de Nord, Sudan, Siria sau regiunea Crimeea
din Ucraina, sau orice alta persoana fizica sau juridica identificata ca fiind pe o lista de
interzicere aplicabila sau pe o lista de parti restrictionate. Furnizorilor li se interzice de
asemenea sa furnizeze societatii Weatherford bunuri ce origineaza din, tranziteaza sau sunt
trimise prin, sau chiar au o oprire in port, indiferent daca bunurile sunt descarcate sau nu, in
orice tara care este supusa sanctiunilor comerciale inclusiv Cuba, Iran, Coreea de Nord,
Sudan, Siria sau regiunea Crimeea din Ucraina.

Mineralele neconflictuale

Grupul de Experti ai Natiunilor Unite asupra Republicii Democrate Congo (RDC) a
determinat ca comercializarea anumitor minerale extrase in RDC, Angola, Burundi,
Republica Centraficana, Congo, Rwanda, Sudanul de Sud, Tanzania, Uganda, si Zambia
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(,Zona de conflict”) au ajutat la finantarea razboiului si a incalcarilor drepturilor omului in
regiunea de rasarit a RDC. ,Mineralele neconflictuale” sunt definite in acest moment ca
fiind tantal, staniu, tungsten, aur sau derivate ale acestora, care nu finanteaza, direct sau
indirect, grupurile armate prin exploatare miniera sau comert cu minerale in Zona de
Conflict. Societatea Weatherford se angajeaza sa obtina materiale, componente si produse
de la furnizori care impartasesc valorile noastre si angajamentul nostru de a incerca sa
obtinem un lant de aprovizionare cu minerale neconflictuale. Societatea Weatherford se
asteapta ca furnizorii sai sa faca acelasi angajament. Pentru a realiza acest scop,
Societatea Weatherford solicita din partea furnizorilor sai (i) sa efectueze diligenta necesara
rezonabila in privinta lantului lor de aprovizionare pentru a identifica si documenta sursa de
origine a mineralelor continute in materalele, componentele si produsele furnizate Societatii
Weatherford, (ii) sa raspunda cererilor de raportare conform Sectiunii 1502 a Legii Dodd-
Frank de reforma a Wall Street si de protectie a consumatorului, (iii) s& adopte politici si
sisteme pentru a obtine minerale neconflictuale, si (iv) sa solicite furnizorilor dvs. de a
adopta practici si politici de aprovizionare responsabile Tn acelasi fel din punct de vedere
social.

Mediul inconjurator

Furnizorii si subcontractorii societatii Weatherford se vor conforma cu regulile,
regulamentele si standardele de mediu aplicable pentru operatiunile lor si vor adopta practici
ce respecta mediul inconjurator in toate locurile unde functioneaza.

Discriminare si hartuire

Furnizorii si subcontractorii societatii Weatherford nu vor supune nicio persoana discriminarii
la locul de munca, inclusiv la angajare, salariu, beneficii, avansare, disciplina, concediere
sau pensionare, pe baza sexului, rasei, religiei, varstei, dizabilitatii, orientarii sexuale,
nationalitatii, opiniei politice, sau a originii sociale sau etnice.

Furnizorii si subcontractorii societatii Weatherford trebuie sa-si trateze angajatii cu respect si
demnitate. Niciun angajat nu va fi supus hartuirii sau abuzului fizic, sexual sau psihic.
Societatea Weatherford interzice toate formele de hartuire ilegald, fie fizica sau verbala. in
general, ,hartuirea” este orice forma de comportament nebinevent asupra unei alte
persoane care este motivat de o caracteristica protejata de catre legislatia aplicabila si are
scopul sau efectul de a crea un mediu de lucru intimidant, ostil sau ofensiv, cum ar fi
comportament sexual nedorit, amenintari si comentarii ofensive.

Societatea Weatherford interzice retalierea in cazurile de raportare cu buna credinta a unei
incalcari potentiale sau reale a Codului de conduité al furnizorului Weatherford.

Securitate

Furnizorii si subcontractorii societatii Weatherford vor asigura si mentine proceduri de
securitate pentru a proteja impotriva introducerii de marfa neinregistrata in transporturile
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expediate (de ex. droguri, materiale explozibile, materiale biologice periculoase si/sau alte
produse de contrabanda).

Practici de munca

Munca fortata - Societatea Weatherford nu va achizitiona produse sau componente de la
furnizori ce utilizeaza munca fortata, munca prestata de prizonieri, munca prestata in baza
unui contract de ucenicie, munca in contul datoriilor, sau care permit furnizorilor lor sa faca
aceste lucruri.

Munca copiilor - Societatea Weatherford nu va achizitiona produse sau componente ale
acestora fabricate de persoane cu varsta sub 15 ani sau mai tinere decat varsta asbsolvirii
educatiei obligatorii in tara de fabricatie in cazurile in care aceasta varsta este mai mare de
15 ani. Furnizorii societatii Weatherford nu vor angaja astfel de copii.

Drepturile universale ale omului

Societatea Weatherford se angajeaza sa respecte drepturile omului in intreaga lume.
Pentru a realiza acest lucru, societatea Weatherford practica si incearca sa colaboreze cu
furnizori care promoveaza urmatoarele standarde in conformitate cu legislatia aplicabila:

e Oportunitati egale pentru angajati la toate nivelele indiferent de culoare, rasa, sex,
indetitate sexuala, varsta, etnie, origine nationala, orientare sexuala, stare civila,
religie, statut de veteran, dizabilitate si orice alte caracteristici protejate prin lege;

e Salarii ce le permit angajatilor sa-si satisfaca cel putin nevoile de baza, si oportunitati
pentru angajati de a-si imbunatati abilitatile si capacitatile;

e Ore de lucru stabilite prin lege si plata pentru orele lucrate peste program in
conformitate cu legislatia locala;

e Respect pentru libertatea legala de asociere a angajatilor; recunoasterea tuturor
drepturilor legale de a se organiza si de a negocia in mod colectiv; si colaborarea cu
guvernele si comunitatile in care desfasuram activitati de afaceri pentru a imbunatati
educatia, bunastarea culturala, economica si sociala in aceste comunitati.

Sanatate si siguranta

Furnizorii si subcontractorii societatii Weatherford vor furniza un mediu de lucru in siguranta
si santos pentru a preveni accidentele si ranirile ce provin din, sunt in legatura cu, sau se
petrec pe parcursul muncii sau ca rezultat al utilizarii instalatiilor angajatorului. Angajatorii
trebuie sa se conformeze in totalitate cu toate legile aplicable asupra conditiilor locului de
munca, sigurantei si protectiei mediului.

in plus, orice reprezentant al furnizorilor ce presteaza servicii pe teren intr-o incita a

societatii Weatherford trebuie sa respecte toate standardele de siguranta ale societatii
Weatherford.
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Informatii confidentiale/ brevetate

Furnizorii trebuie sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si sa protejeze
informatiile societatii Weatherford; transferul de tehnologie si cunostinte trebuie efectuat intr-
0 maniera care protejeaza drepturile de proprietate intelectuala.

Raportare si notificare

Societatea Weatherford necesita notificarea prompta din partea furnizorilor nostri asupra
oricarei neconformari cu acest Cod de conduita sau cu orice activitate penala in legatura cu
afacerile noastre.

Nerespectarea Codului de conduita al furnizorului Weatherford poate duce la incheierea
relatiei cu furnizorul Tn functie de seriozitatea incalcarii si de circumstantele specifice.
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