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ค่่านิยิมของเรา

เริามีั่กำาลังจากงานของเริาและมีั่แริงบันดำาลใจที�จะสัร้ิางผลกริะทบ
เชิิงบวกในอุตสัาหกริริมั่ของเริา�สัำาหรัิบลูกค้ำาของเริา�ทั�วทั�งบริิษััท
ของเริา�และในชุิมั่ชินของเริา

เริามุั่�งมัั่�นที�จะทำาให้เกิดำคำวามั่ก้าวหน้าที�เป็น็แริงขับเคำล่�อนบริิษััท�
อุตสัาหกริริมั่�และลูกค้ำาของเริาให้ก้าวไป็ข้างหน้า

เริาดำำาเนินงานด้ำวยคำวามั่ซ่ื่�อสััตย์�ชิ�วยให้บุคำลากริและทีมั่งานของเริา
ป็ริะสับคำวามั่สัำาเร็ิจ�และยึดำมัั่�นในคำำาพูัดำของเริา

เริามุั่�งมัั่�นที�จะบริริลุเป็า้หมั่ายมูั่ลคำ�าในริะยะยาวสัำาหรัิบผู้มีั่สั�วนได้ำสั�วน
เสีัยทั�งหมั่ดำของเริา�โดำยนำาเสันอผลป็ริะโยชิน์ที�น�าสันใจและในแบบ
เฉพัาะตัวผ�านทางการิทำาให้เกิดำคำวามั่แตกต�างทางเทคำโนโลยีและ
คำวามั่เป็น็เลิศในการิป็ฏิิบัติงาน

ค่วามชอบ

นิวัตกรรม

ค่วามรับผิู้ดัชอบ

การสร�างคุ่ณค่่า
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เรียึน	พื่น่กงานท้ี่กท่ี่าน	

ขอขอบค้ืณสูำาหร่บภัาว่ะผู้้�นำาแลัะการอ้ทิี่ศต้นของค้ืณในการสู่งมั่อบเที่คืโนโลัยีึทีี่�มีั่ 
นว่่ต้กรรมั่แลัะบริการต้ามั่คืว่ามั่ต้�องการพื่ล่ังงานในปัิจจ้บ่นแลัะอนาคืต้ของโลักอย่ึาง
ปิลัอดภ่ัยึ	มีั่จริยึธุรรมั่	แลัะย่ึ�งยืึน	ในแต่้ลัะว่่นเมืั่�อเราลังมืั่อสู่งมั่อบภัายึใต้�พ่ื่นธุกิจนี�
แลัะดำารงต้นเปิน็พ่ื่นธุมิั่ต้รธุ้รกิจทีี่�ไว่�ว่างใจได�ต่้อผู้้�ทีี่�เราให�บริการท่ี่�งหลัายึ	เราจะต้�อง
ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่ค่ืานิยึมั่หล่ักของเรา	แลัะยึึดม่ั่�นต่้อคืติ้ของเรา	อ่นได�แก่	เราแต่้ลัะคืน	 
คืือผู้้�สูร�างคืว่ามั่ปิระท่ี่บใจ	เราร่ว่มั่ก่น	คืือผู้้�ทีี่�อ้ปิสูรรคืท่ี่�งปิว่งมิั่อาจขว่างได�	เราคืือ 
Weatherford	อ่นเปิน็นำ�าหนึ�งเดียึว่ก่น	

คืรอบคืร่ว่	Weatherford	อ่นเปิน็นำ�าหนึ�งเดียึว่ก่นของเรานี�ปิระกอบด�ว่ยึผู้้�ทีี่�มีั่คืว่ามั่
สูามั่ารถูพิื่เศษทีี่�สู้ดในอ้ต้สูาหกรรมั่	ไม่ั่ว่่าค้ืณแต่้ลัะคืนจะที่ำางานในต้ำาแหน่งใด	หรือ
ที่ำางานอย่้ึทีี่�ใดในโลักนี�	ท้ี่กคืนลั�ว่นมีั่บที่บาที่ทีี่�สูำาค่ืญต่้ออนาคืต้ของบริษ่ที่ของเรา	แลัะ
ทีี่�สูำาค่ืญไปิกว่่าน่�น	ในที่�ายึทีี่�สู้ดแลั�ว่	การต่้ดสิูนใจของค้ืณในแต่้ลัะว่่นจะสู่งผู้ลัต่้อระด่บ
ของหล่ักค้ืณธุรรมั่ทีี่�เราบรรล้ัได�ทีี่�	Weatherford	แลัะในช้่มั่ช่นทีี่�เราให�บริการ	

หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเราได�ร่บการออกแบบมั่าเพืื่�อช่่ว่ยึให�ค้ืณ
เข�าใจมั่าต้รฐานข่�นสู้งของบริษ่ที่เรา	แลัะเข�าใจว่่ามั่าต้รฐานเหล่ัานี�มีั่คืว่ามั่สูำาค่ืญ
อย่ึางไรต่้อการคืำ�าจ้นค่ืานิยึมั่หล่ักของเราแลัะการบรรล้ัให�ได�ถึูงการสูร�างค้ืณค่ืาทีี่�
ย่ึ�งยืึนให�แก่ผู้้�มีั่สู่ว่นได�เสีูยึของเราท่ี่�งหมั่ด	เมืั่�อค้ืณปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่หล่ักจรรยึาบรรณใน
การดำาเนินธุ้รกิจของเราแลัะนำาแนว่ที่างของหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจไปิ
ปิฏิิบ่ติ้แลั�ว่	การที่ำางานภัายึใต้�หล่ักค้ืณธุรรมั่ก็จะไปิเปิน็เองต้ามั่ธุรรมั่ช่าติ้	แลัะกลัายึ
เปิน็พืื่�นฐานของท้ี่ก	ๆ	การต่้ดสิูนใจของค้ืณในทีี่�สู้ด	

เราขอสูน่บสูน้นให�ค้ืณอ่านหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเราอย่ึางรอบคือบ
อย่ึามั่องว่่าม่ั่นเปิน็เพีื่ยึงกฎระเบียึบเล่ัมั่หนึ�งเท่ี่าน่�น	แต่้คืว่รต้ระหน่กว่่าเปิน็ที่ร่พื่ยึากร
ทีี่�มีั่ค้ืณค่ืาทีี่�ค้ืณใช่�อ�างอิงได�ต้ลัอดเว่ลัาเมืั่�อใดก็ต้ามั่ทีี่�ค้ืณต้�องการแนว่ที่างสูำาหร่บ
สูถูานการณ์ในแต่้ลัะว่่น	หากค้ืณต้�องเผู้ชิ่ญก่บสูถูานการณ์ทีี่�หล่ักจรรยึาบรรณในการ
ดำาเนินธุ้รกิจของเราไม่ั่ได�คืรอบคืล้ัมั่ถึูง	โปิรดขอคืว่ามั่ช่่ว่ยึเหลืัอ	แลัะหากค้ืณพื่บเห็น
การกระที่ำาทีี่�ไม่ั่สูอดคืลั�องก่บมั่าต้รฐานข่�นสู้งของเราแลั�ว่	ขอให�ค้ืณมีั่คืว่ามั่กลั�าหาญทีี่�
จะรายึงาน	เราเชื่�อม่ั่�นว่่าค้ืณจะยึึดม่ั่�นในหล่ักค้ืณธุรรมั่ของเรา	

เหนือสิู�งอื�นใด	โปิรดพึื่งระลึักว่่าค้ืณคืือสูมั่าชิ่กทีี่�มีั่ค้ืณค่ืาในคืรอบคืร่ว่	Weatherford	
อ่นเปิน็นำ�าหนึ�งเดียึว่ก่นของเรา	สิู�งทีี่�ที่ำาให�เราแต้กต่้างคืือคืว่ามั่เชื่�อม่ั่�นของเราทีี่�จะที่ำาท้ี่ก
สิู�งด�ว่ยึวิ่ธีุทีี่�ถู้กต้�องต่้�งแต่้เริ�มั่ต้�นแลัะเสูมั่อไปิ	หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจแลัะ
ค่ืานิยึมั่หล่ักของเรามีั่คืว่ามั่พิื่เศษเฉพื่าะต่้อ	Weatherford	แลัะเป็ินสิู�งทีี่�เราคืว่รเคืารพื่ 
เชิ่ดช้่แลัะนำาไปิสู่้การปิฏิิบ่ติ้ท้ี่ก	ๆ	ว่่น	ขอขอบค้ืณสูำาหร่บการอ้ทิี่ศต้นของค้ืณให�ก่บ
บริษ่ที่ของเรา

สัาริจากคำณะกริริมั่การิบริิษััทและทีมั่ผู้นำาริะดัำบบริิหาริ
ของเริา
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“�ไมั่�เพีัยงแต�งานที�เริาทำาเท�านั�นที�ผลัก
ดัำนคำวามั่สัำาเร็ิจของเริา�แต�ริวมั่ไป็ถึึง
วิธี์ที�เริาทำางานด้ำวย”

ค่ำามั�นิสัญญาของเรา
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ปณิธ์านิของเรา

หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเราคืือพืื่�นฐานสูำาหร่บการสูร�างสูถูานทีี่�ที่ำางาน
ทีี่�มีั่จริยึธุรรมั่แลัะมีั่คืว่ามั่ร่บผิู้ดช่อบ	หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา
นำาที่างให�ก่บพื่ฤติ้กรรมั่ของเรา	การจ�างงานหรือธุ้รกิจทีี่�ที่ำาก่บ	Weatherford	ต้�องอย่้ึ
ภัายึใต้�การปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	หล่ักจรรยึาบรรณ
ในการดำาเนินธุ้รกิจของเราเชื่�อมั่โยึงพื่ว่กเราแต่้ลัะคืนสู่้แรงบ่นดาลัใจ	ข�อม้ั่ลั	แลัะ
ที่ร่พื่ยึากร	เพืื่�อให�เราเปิน็	Weatherford	อ่นเปิน็นำ�าหนึ�งเดียึว่ก่นในท้ี่กแห่งท่ี่�ว่โลักอ่ 
นถืูอเป็ินแก่นแที่�ของเรา

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของค่ณุ 

ทำาธุ์ริกิจภายใต้หลักคุำณธ์ริริมั่
ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎหมั่ายึแลัะนโยึบายึ	มั่าต้รฐาน	แลัะระเบียึบปิฏิิบ่ติ้ที่างธุ้รกิจของ	Weatherford	อ่าน	
ที่ราบ	ติ้ดต้ามั่	แลัะรว่มั่เอาจิต้วิ่ญญาณของหล่ักจรรยึาบรรณของเราเข�าก่บงานปิระจำาว่่นของเรา	

ป็ฏิิบัติตามั่หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ
หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเราบ่งค่ืบใช่�ก่บกรรมั่การ	ผู้้�บริหารแลัะพื่น่กงานท้ี่กคืนท่ี่�ว่โลัก 
แลัะย่ึงบ่งค่ืบใช่�ก่บบ้คืคืลัทีี่�สูามั่ทีี่�ที่ำางานในนามั่ของเรา	Weatherford	ยึึดม่ั่�นต่้อการบ่งค่ืบใช่�หล่ัก
จรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	แลัะขอให�กรรมั่การ	ผู้้�บริหาร	พื่น่กงานแลัะบ้คืคืลัทีี่�สูามั่ทีี่�
ที่ำางานในนามั่ของเรามีั่คืว่ามั่ร่บผิู้ดช่อบในการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา

โปิรดเคืารพื่หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	แลัะมีั่คืว่ามั่ร่บผิู้ดช่อบต่้อการกระที่ำาของค้ืณ
โปิรดพึื่งระลึักว่่าหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเราไม่ั่ใช่่คืำาต้อบสูำาหร่บท้ี่กคืำาถูามั่ในเรื�อง
จริยึธุรรมั่ทีี่�ค้ืณอาจมีั่ในการที่ำางานของค้ืณ	ขอให�ใช่�หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจเปิน็แนว่ที่าง
สูำาหร่บการกระที่ำาของค้ืณ	แลัะเพืื่�อคื�นหาที่ร่พื่ยึากรทีี่�มีั่อย่้ึทีี่�จะช่่ว่ยึนำาที่างให�แก่ค้ืณสูำาหร่บปิระเด็นทีี่�
เกี�ยึว่ก่บจริยึธุรรมั่	

การฝ่า่ฝื่นหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรามีั่ผู้ลัทีี่�ต้ามั่มั่าแลัะอาจสู่งผู้ลัให�ต้�องถู้กลังโที่ษ
ที่างวิ่น่ยึ	สู้งสู้ดถึูงข่�นเลิักจ�างได�	แลัะในบางกรณีอาจรว่มั่ถึูงค่ืาปิร่บแลัะการบ่งค่ืบใช่�กฎหมั่ายึอีกด�ว่ยึ	
การลังโที่ษที่างวิ่น่ยึจะมีั่คืว่ามั่สูอดคืลั�อง	ก่บนโยึบายึ	ระเบียึบปิฏิิบ่ติ้	แลัะกฎหมั่ายึในพืื่�นทีี่�

เริายึดำมัั่�นในหลักจริริยาบริริณของเริา
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เริายึดำมัั่�นในหลักจริริยาบริริณของเริา
ป็ฏิิบัติตามั่ข้อกำาหนดำที�ได้ำรัิบมั่อบหมั่ายให้คำริบถ้ึวน�
ขอให�ค้ืณเข�าร่บการฝึ่กอบรมั่นโยึบายึหรือหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจร่บรอง
นโยึบายึ	แลัะปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่ข�อกำาหนดอื�นใดให�คืรบถู�ว่นท้ี่กปิระการให�ต้รงต้ามั่เว่ลัาทีี่�กำาหนด

โป็ริดำถึามั่คำำาถึามั่�
โปิรดสูอบถูามั่ผู้้�จ่ดการของค้ืณ	แผู้นก	HR	หรือแผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลั
การปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ	หากค้ืณมีั่ข�อสูงสู่ยึว่่าจะต้�องที่ำาอย่ึางไร	แลัะในสูถูานการณ์ทีี่�
ระเบียึบปิฏิิบ่ติ้ในที่�องถิู�นข่ดแยึ�งก่บหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	ขอให�
ค้ืณปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่ข�อกำาหนดทีี่�เข�มั่งว่ดกว่่าเสูมั่อ

แจ้งข้อกังวล�
หากค้ืณที่ราบ	พื่บเห็น	หรือสูงสู่ยึว่่าอาจมีั่การกระที่ำาผิู้ด	โปิรดรายึงานต่้อ	Weatherford	
ขอให�ค้ืณกลั�ารายึงานโดยึไม่ั่ต้�องกล่ัว่	แลัะขอให�ค้ืณที่ราบว่่าเมืั่�อค้ืณแจ�งข�อก่งว่ลัของ
ค้ืณแลัะให�คืว่ามั่ร่ว่มั่มืั่อก่บการสืูบสูว่น	การต้รว่จสูอบ	หรือการไต่้ถูามั่ใด	ๆ	อย่ึางเต็้มั่ทีี่�
ด�ว่ยึคืว่ามั่ซืื้�อสู่ต้ย์ึในกรณีทีี่�สูงสู่ยึว่่ามีั่การกระที่ำาผิู้ด	ค้ืณกำาล่ังที่ำาสิู�งทีี่�ถู้กต้�องแลัะกำาล่ัง
สูน่บสูน้นให�สูถูานทีี่�ที่ำางานมีั่จริยึธุรรมั่	

อย่ึายึอมั่ให�มีั่การต้อบโต้�เอาคืืนต่้อผู้้�ใดก็ต้ามั่ทีี่�แจ�งข�อก่งว่ลัด�ว่ยึคืว่ามั่ซืื้�อสู่ต้ย์ึสู้จริต้	ไม่ั่ว่่า
ในกรณีใดก็ต้ามั่	Weatherford	จะไม่ั่ยึอมั่ให�มีั่การต้อบโต้�เอาคืืนแต่้อย่ึางใด

โปิรดใช่�วิ่จารณญาณทีี่�ดี	ไม่ั่มีั่ใคืรมีั่อำานาจทีี่�จะสู่�งให�ค้ืณฝ่า่ฝ่นืหล่ักจรรยึาบรรณในการ
ดำาเนินธุ้รกิจของเราได�	ไม่ั่ว่่าจะอย่้ึในระด่บใดในบริษ่ที่ของเรา

หากคำำาตอบใดำ�ๆ��
ของคำำาถึามั่เหล�านี�ค่ำอ ไม่ใช่ หยุดำและสัอบถึามั่ก�อนที�จะ�

กริะทำาการิใดำ�ๆ

เป็นิเร่�องที�เป็นิไปไม่ไดั�ที�จะค่รอบค่ลุมทุกสถานิการณ์หร่อทุกเร่�อง
ที�ตัดัสินิใจลำาบากในิ ประเด็ันิจริยธ์รรมที�อาจเกิดัข้�นิ ดัังนิั�นิ เม่�อ

คุ่ณไม่แนิ่ใจ โปรดัถามตัวเองว่า:

เรื�องนี�สูอดคืลั�องก่บต่้ว่อ่กษร
	(ข�อคืว่ามั่ต้ามั่ทีี่�เปิน็จริง)	แลัะ

เจต้นารมั่ณ์	(เจต้จำานง)	ของหล่ัก
จรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจแลัะ

นโยึบายึของเราหรือไม่ั่

เรื�องนี�ถู้กกฎหมั่ายึหรือไม่ั่
ฉ่นจะสูบายึหรือไม่ั่ 
หากฉ่นต่้ดสิูนใจ	

เผู้ยึแพื่ร่	ออกอากาศ	หรือ
	เปิดิเผู้ยึต่้อล้ักคื�า	 
คืรอบคืร่ว่	แลัะเพืื่�อน

7
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8 คำามั�นำสัญญาของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

ปณิธ์านิของเรา

เราเชื่�อว่่าเปิน็คืว่ามั่ร่บผิู้ดช่อบของผู้้�นำาของเรา	ซึื้�งปิระกอบด�ว่ยึ	กรรมั่การ	ผู้้�บริหาร 
แลัะผู้้�จ่ดการ	ทีี่�จะกำาหนดแนว่ที่างเพืื่�อให�เราเปิน็	Weatherford	ทีี่�มีั่จริยึธุรรมั่	สู่งเสูริมั่
สูถูานทีี่�ที่ำางานทีี่�ให�คืว่ามั่เคืารพื่ซึื้�งก่นแลัะก่น	แลัะให�แนว่ที่างทีี่�ถู้กต้�องแก่พื่น่กงาน	รว่มั่
ท่ี่�งเคืรื�องมืั่อ	การฝึ่กอบรมั่	แลัะสูภัาพื่แว่ดลั�อมั่	เพืื่�อให�ม่ั่�นใจว่่าวิ่ถีูแห่งการยึึดม่ั่�นใน
หล่ักค้ืณธุรรมั่แลัะคืว่ามั่ซืื้�อสู่ต้ย์ึของเราคืือวิ่ธีุทีี่�เราที่ำางานเท่ี่าน่�น	

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

นำาโดำยป็ฏิิบัติตนเป็็นแบบอย�าง
โปิรดพึื่งระลึักว่่าวิ่ธีุทีี่�ดีทีี่�สู้ดทีี่�จะสูอนผู้้�อื�นให�มีั่พื่ฤติ้กรรมั่ทีี่�มีั่จริยึธุรรมั่คืือการเป็ินแบบอย่ึางให�แก่
พื่ว่กเขาท้ี่ก	ๆ	ว่่น	โปิรดปิฏิิบ่ติ้ต้นเปิน็แบบอย่ึางทีี่�ดีด�ว่ยึการสืู�อสูารให�พื่น่กงาน	แลัะเพืื่�อนร่ว่มั่
งานของค้ืณที่ราบว่่าภัายึใต้�หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	พื่ว่กเขาถู้กคืาดหว่่ง
ไว่�อย่ึางไร	

ขอให�ค้ืณใช่�แลัะอ�างอิงถึูงหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเราอย่้ึเสูมั่อ	แสูดงให�เห็น
ว่่าหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจเปิน็ที่ร่พื่ยึากรทีี่�มีั่ปิระโยึช่น์สูำาหร่บการดำาเนินธุ้รกิจภัายึ
ใต้�หล่ักค้ืณธุรรมั่แลัะคืว่ามั่ซืื้�อสู่ต้ย์ึ	ดำาเนินการต้รว่จสูอบให�ม่ั่�นใจว่่าพื่น่กงานแลัะเพืื่�อนร่ว่มั่งาน
ได�ร่บการฝ่กึอบรมั่เกี�ยึว่ก่บหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	แลัะค้ืณคืว่รเข�าร่ว่มั่
การฝ่กึอบรมั่เหล่ัานี�ก่บพื่ว่กเขาด�ว่ยึ	พิื่จารณาด้ว่่าพื่น่กงานปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่หล่ักจรรยึาบรรณในการ
ดำาเนินธุ้รกิจของเราอย่ึางไรบ�าง	เมืั่�อค้ืณปิระเมิั่นผู้ลัการปิฏิิบ่ติ้งาน

ปิฏิิบ่ติ้ต่้อพื่น่กงานอย่ึางเป็ินธุรรมั่ด�ว่ยึคืว่ามั่สูมั่ำ�าเสูมั่อ	พื่ร�อมั่ท่ี่�งให�เกียึรติ้แลัะคืว่ามั่เคืารพื่ 
เข�าใจแลัะจ่ดการก่บอคืติ้คืว่ามั่ลัำาเอียึงทีี่�ค้ืณอาจไม่ั่ร้�ต่้ว่	สู่งเสูริมั่คืว่ามั่หลัากหลัายึแลัะการ
ยึอมั่ร่บผู้้�อื�น	แลัะสูน่บสูน้นคืว่ามั่สู่มั่พ่ื่นธ์ุในการที่ำางานทีี่�ให�คืว่ามั่ร่ว่มั่มืั่อซึื้�งก่นแลัะก่นระหว่่างผู้้�
ทีี่�อย่้ึใต้�บ่งค่ืบบ่ญช่าของค้ืณ	ให�คืว่ามั่สูำาค่ืญก่บท่ี่กษะ	คืว่ามั่สูามั่ารถู	พืื่�นเพื่	แลัะปิระสูบการณ์
ของแต่้ลัะคืนทีี่�อย่้ึในทีี่มั่ของค้ืณ	

ผู้นำาของเริาต้องมีั่มั่าตริฐาน
ที�สูังกว�า
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9 คำามั�นำสัญญาของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ ©�2015�Weatherford �สังวนลิขสิัทธิ์�

ใช้ินโยบายเป็ดิำรัิบฟังัคำวามั่คิำดำเห็น�(Open�Door�Policy)�
สูร�างสูภัาพื่แว่ดลั�อมั่ในการที่ำางานทีี่�ดี	ทีี่�ที่ำาให�พื่น่กงานร้�สึูกสูะดว่กใจทีี่�จะขอคืว่ามั่ช่่ว่ยึ
เหลืัอแลัะรายึงานข�อก่งว่ลัโดยึไม่ั่ต้�องกล่ัว่ว่่าจะมีั่การต้อบโต้�เอาคืืน

สูน่บสูน้นพื่น่กงานทีี่�รายึงานปิระเด็นปิญัหา	ร่บฟงัข�อก่งว่ลั	ปิฏิิบ่ติ้ต่้อข�อม้ั่ลัทีี่�พื่น่กงาน
แจ�งให�ค้ืณที่ราบในล่ักษณะทีี่�เปิน็ข�อม้ั่ลัทีี่�มีั่คืว่ามั่อ่อนไหว่	แลัะเปิิดเผู้ยึข�อม้ั่ลัให�เฉพื่าะผู้้�ทีี่�
มีั่คืว่ามั่จำาเปิน็ที่างธุ้รกิจทีี่�จะต้�องที่ราบเท่ี่าน่�นในขณะทีี่�ค้ืณพื่ยึายึามั่หาวิ่ธีุแก�ไขปัิญหา	

สั�งเสัริิมั่คำวามั่หลากหลาย�
เราสูน่บสูน้นว่่ฒนธุรรมั่ทีี่�ให�ค้ืณค่ืาก่บคืว่ามั่แต้กต่้าง	โปิรดสูรรหา	พ่ื่ฒนา	สู่งเสูริมั่
แลัะร่กษาไว่�ซึื้�งบ้คืคืลัากรทีี่�มีั่คืว่ามั่สูามั่ารถูให�คืรอบคืล้ัมั่คืว่ามั่หลัากหลัายึท่ี่�งในด�าน
ปิระสูบการณ์	ท่ี่ศนคืติ้	แลัะพืื่�นเพื่	พื่น่กงานทีี่�มีั่คืว่ามั่หลัากหลัายึคืือแรงข่บเคืลืั�อน
นว่่ต้กรรมั่แลัะเชื่�อมั่โยึงเราไปิสู่้ฐานล้ักคื�าของเราทีี่�มีั่คืว่ามั่หลัากหลัายึ	รว่มั่ถึูงช้่มั่ช่นทีี่�มีั่
คืว่ามั่หลัากหลัายึทีี่�เราให�บริการ	

ต่�นตัวอยู�เสัมั่อ�
ข่ดขว่างแลัะหย้ึดสูถูานการณ์ใดก็ต้ามั่ทีี่�ข่ดต่้อจริยึธุรรมั่	หรือทีี่�อาจเป็ินการฝ่า่ฝ่นืนโยึบายึ	
หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	หรือกฎหมั่ายึ	หรือทีี่�ที่ำาให�ชื่�อเสีูยึงของ 
Weatherford	ต้�องเสีูยึหายึ	แจ�งบ้คืคืลัทีี่�เหมั่าะสูมั่ท่ี่นทีี่

ต้�องไม่ั่ต้อบโต้�เอาคืืน	แลัะต้�องไม่ั่ยึอมั่ให�ผู้้�อื�นต้อบโต้�เอาคืืนต่้อผู้้�ใดก็ต้ามั่ทีี่�แจ�งข�อก่งว่ลั
เกี�ยึว่ก่บการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจ	นโยึบายึของเรา	หรือ
กฎหมั่ายึ	

ผู้นำาของเริาต้องมีั่มั่าตริฐาน
ที�สูังกว�า

คำำามัั่�นสััญญาของเริา

คำามั�นำสัญญาของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ
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ปณิธ์านิของเรา

เราเชื่�อในการมีั่คืว่ามั่ร่บผิู้ดช่อบแลัะการกระที่ำาในสิู�งทีี่�เราจำาเปิน็ต้�องกระที่ำาเพืื่�อสูงว่น
ร่กษาคืว่ามั่มีั่จริยึธุรรมั่ของ	Weatherford	เรามีั่คืว่ามั่กลั�าแลัะรายึงาน	เมืั่�อมีั่การกระที่ำา
ทีี่�อาจฝ่า่ฝ่นืหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	หรือเปิน็อ่นต้รายึต่้อสู้ขภัาพื่	
คืว่ามั่ย่ึ�งยืึน	หรือชื่�อเสีูยึงของบริษ่ที่ของเรา	พื่น่กงานของเรา	หรือผู้้�ถืูอห้�นของเรา

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

คำำาถึามั่�คำวามั่ท้าทาย�การิริายงาน�
ขอให�ค้ืณพ้ื่ดแลัะรายึงานการกระที่ำาทีี่�ค้ืณเชื่�อโดยึสู้จริต้ว่่าเปิน็การฝ่า่ฝ่นืนโยึบายึ	หล่ัก
จรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	หรือกฎหมั่ายึ

โปิรดพ้ื่ดค้ืยึก่บผู้้�จ่ดการของค้ืณ	แผู้นก	HR	แผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการ
ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ	หรือรายึงานผู่้าน	Listen	Up	ซึื้�งเปิน็ระบบสูำาหร่บรายึงานการ
ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบแลัะจริยึธุรรมั่ของเราเมืั่�อใดก็ต้ามั่ทีี่�ค้ืณมีั่คืำาถูามั่ว่่าพื่ฤติ้กรรมั่ทีี่�
ค้ืณพื่บเห็นสูอดคืลั�องก่บนโยึบายึ	หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	หรือ
กฎหมั่ายึหรือไม่ั่

แจ�งข�อก่งว่ลัเกี�ยึว่ก่บการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบโดยึสู้จริต้	ขอให�ค้ืณมีั่คืว่ามั่จริงใจใน
คืว่ามั่พื่ยึายึามั่ของค้ืณทีี่�จะให�ข�อม้ั่ลัทีี่�สู้จริต้แลัะถู้กต้�อง	เทีี่�ยึงต้รง	แมั่�ว่่ารายึงานของ
ค้ืณจะพิื่สู้จน์ไม่ั่ได�	หรือไม่ั่สูามั่ารถูพิื่สู้จน์ได�ก็ต้ามั่	คืว่ามั่สู้จริต้มิั่ได�หมั่ายึคืว่ามั่ว่่าค้ืณจะ
ต้�องเป็ินผู้้�ทีี่�ถู้กต้�อง	แต่้หมั่ายึคืว่ามั่ว่่าค้ืณเชื่�อโดยึสู้จริต้ว่่ามีั่บางสิู�งบางอย่ึางทีี่�ไม่ั่ถู้ก
ต้�อง	แลัะค้ืณมิั่ได�จงใจยืึ�นรายึงานทีี่�เปิน็เท็ี่จ	

เจ�าหน�าทีี่�	กรรมั่การ	หรือพื่น่กงานรายึใดทีี่�เชื่�อว่่ามีั่การลัะเมิั่ดหล่ักจรรยึาบรรณจะต้�อง
ติ้ดต่้อทีี่�ปิรึกษาท่ี่�ว่ไปิโดยึท่ี่นทีี่ต้ามั่ขอบเขต้ทีี่�กฎหมั่ายึทีี่�ใช่�บ่งค่ืบอน้ญาต้	หากต้�องการ
ให�ร่กษาคืว่ามั่ล่ับในข�อก่งว่ลัเหล่ัานี�	เช่่น	การไม่ั่เปิดิเผู้ยึชื่�อ	เราจะพื่ยึายึามั่ท้ี่กวิ่ถีูที่าง
เพืื่�อร่กษาคืว่ามั่ล่ับ	โดยึอย่้ึภัายึใต้�กฎหมั่ายึ	ระเบียึบข�อบ่งค่ืบ	หรือกระบว่นการที่าง
กฎหมั่ายึทีี่�ใช่�บ่งค่ืบ

เริาเปิ็ดำเผยข้อกังวลและริายงานของ
เริา
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บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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ให้คำวามั่ริ�วมั่ม่ั่อกับการิส่ับสัวน�ตริวจสัอบ�และการิสัอบ
ทานอ่�น�ๆ
เมืั่�อได�ร่บคืำาขอ	โปิรดให�คืว่ามั่ร่ว่มั่มืั่อก่บการสืูบสูว่น	การต้รว่จสูอบ	แลัะการสูอบที่าน
แลัะการไต่้ถูามั่อื�น	ๆ	โปิรดให�ข�อม้ั่ลัต้ามั่ทีี่�ขอ	ไม่ั่ว่่าจะเป็ินคืำาขอจาก	Weatherford	 
(แผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ	แผู้นก	HR	แผู้นก 
QHSSE	หรือหน่ว่ยึธุ้รกิจหรือหน่ว่ยึงานอื�น	ๆ)	หรือจากหน่ว่ยึงานภัาคืร่ฐ	โปิรดแจ�ง
แผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ	หากมีั่ผู้้�ต้รว่จสูอบหรือ
หน่ว่ยึงานภัายึนอกติ้ดต่้อค้ืณ

อย่ึาให�ข�อม้ั่ลัทีี่�ไม่ั่เป็ินคืว่ามั่จริง	ชี่�นำาในที่างทีี่�ผิู้ด	หรือไม่ั่คืรบถู�ว่นสูมั่บ้รณ์	หรือ
สูน่บสูน้นให�ผู้้�อื�นที่ำาเช่่นน่�น	โปิรดต้อบสูนองด�ว่ยึคืว่ามั่โปิร่งใสูแลัะโดยึสู้จริต้เท่ี่าน่�น	

หลังจากที�คุำณริายงาน�…
ค้ืณอาจกล่ับมั่าต้รว่จด้สูถูานะของการสืูบสูว่นหรือเพืื่�อรายึงานข�อม้ั่ลัเพิื่�มั่เติ้มั่ใด	ๆ	ทีี่�
ค้ืณอาจมีั่	
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ทางเล่อกของเริาสัำาหรัิบการิริายงานตลอดำ�24�ชัิ�วโมั่ง�
ไมั่�มีั่วันหยุดำ
Listen Up	คืือบริการทีี่�มีั่บ้คืคืลัทีี่�สูามั่เปิน็ผู้้�ดำาเนินการ	เปิน็บริการทีี่�พื่น่กงาน	ล้ักคื�า 
ผู้้�ขายึสิูนคื�าหรือให�บริการ	แลัะผู้้�มีั่สู่ว่นได�สู่ว่นเสีูยึอื�น	ๆ	สูามั่ารถูใช่�เพืื่�อรายึงานข�อ
ก่งว่ลัเกี�ยึว่ก่บการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบด�ว่ยึการติ้ดต่้อผู่้านที่างโที่รศ่พื่ท์ี่หรือเว็่บไซื้ต์้ 
(www.ListenUpWFT.com)	โดยึให�บริการกว่่า	120	ภัาษา

ในการติ้ดต่้อ	Listen Up	เราขอสูน่บสูน้นให�ค้ืณแจ�งชื่�อของค้ืณ	แลัะข�อม้ั่ลัในการ
ติ้ดต่้อ	เพืื่�อให�ม่ั่�นใจถึูงการดำาเนินการแลัะการติ้ดต้ามั่เรื�องได�อย่ึางเหมั่าะสูมั่	แต่้ค้ืณ
สูามั่ารถูเลืัอกทีี่�จะไม่ั่เปิดิเผู้ยึต่้ว่ต้นของค้ืณในกรณีทีี่�กฎหมั่ายึอน้ญาต้	ข�อม้ั่ลัทีี่�ค้ืณแจ�ง
	Listen	Up	จะถู้กสู่งต่้อให�บ้คืคืลัทีี่�เหมั่าะสูมั่ในบริษ่ที่ของเราเพืื่�อการต้รว่จสูอบแลัะ
สืูบสูว่น	ค้ืณจะได�ร่บหมั่ายึเลัขสู่ว่นต่้ว่สูำาหร่บเรื�องทีี่�ค้ืณได�แจ�งไว่�เพืื่�อใช่�ติ้ดต้ามั่เรื�อง
ของค้ืณใน	Listen Up	ไม่ั่ว่่าจะเปิน็ที่างเว็่บไซื้ต์้หรือโที่รศ่พื่ท์ี่	เพืื่�อด้ผู้ลัต้อบกล่ับหรือ
คืำาถูามั่จากบริษ่ที่ของเราในระหว่่างทีี่�มีั่การต้รว่จสูอบข�อก่งว่ลัทีี่�ค้ืณแจ�ง�

โป็ริดำมัั่�นใจในการิรัิกษัาคำวามั่ลับ
เราให�คืว่ามั่สูำาค่ืญก่บการรายึงานข�อก่งว่ลัเกี�ยึว่ก่บการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบท้ี่ก	ๆ
รายึงานอย่ึางจริงจ่ง	แลัะดำาเนินการท่ี่นทีี่อย่ึางมืั่ออาชี่พื่ด�ว่ยึคืว่ามั่ลัะเอียึดรอบคือบ	
เราดำาเนินการสืูบสูว่นด�ว่ยึการร่กษาคืว่ามั่ล่ับในระด่บสู้งสู้ดเท่ี่าทีี่�จะที่ำาได�แลัะ 
สูอดคืลั�องก่บกฎหมั่ายึ

เริาเป็ดิำเผยข้อกังวลและริายงาน
ของเริา

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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ปณิธ์านิของเรา

เราต้�องการให�ท้ี่กคืนในท้ี่กระด่บในบริษ่ที่ของเราที่ราบว่่าต้นสูามั่ารถูแลัะคืว่รแจ�งข�อ
ก่งว่ลัเกี�ยึว่ก่บการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบได�โดยึปิราศจากคืว่ามั่กล่ัว่	แลัะนี�คืือคืว่ามั่กลั�า
หาญอย่ึางหนึ�งทีี่�ที่ำาให�เราสูามั่ารถูต้รว่จพื่บแลัะแก�ไขปิญัหาได�เร็ว่ทีี่�สู้ดเท่ี่าทีี่�จะที่ำาได� 
พื่ร�อมั่ท่ี่�งสูงว่นร่กษาชื่�อเสีูยึง	ทีี่�เราได�สูร�างขึ�นว่่าเราคืือ	Weatherford	ทีี่�มีั่จริยึธุรรมั่ 
เราไม่ั่ยึอมั่ให�มีั่การต้อบโต้�เอาคืืนต่้อผู้้�ใดก็ต้ามั่ทีี่�แจ�งข�อก่งว่ลัโดยึสู้จริต้	แลัะเรามีั่ 
นโยึบายึทีี่�ห�ามั่การต้อบโต้�เอาคืืนอย่ึางเข�มั่งว่ดไม่ั่ว่่าในกรณีใด	การต้อบโต้�เอาคืืนรว่มั่ 
ถึูงการค้ืกคืามั่	การข่มั่ข่้	การกีดก่น	การที่ำาให�เสืู�อมั่เสีูยึ	แลัะการกระที่ำาในที่างทีี่�ไม่ั่ดีอื�น	ๆ	
ทีี่�แยึบยึลัแนบเนียึนกว่่า	กรรมั่การ	ผู้้�บริหาร	ผู้้�จ่ดการ	แลัะผู้้�นำาคืนอื�น	ๆ	ของ 
Weatherford	แลัะพื่น่กงานท้ี่กคืนต้�องยึึดม่ั่�นต่้อปิณิธุานของเรา	โดยึต้�องไม่ั่ต้อบโต้�
เอาคืืน	หรือยึอมั่ให�ผู้้�อื�นกระที่ำาเช่่นน่�น	

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

ต้องไมั่�มีั่การิตอบโต้เอาค่ำน
ค้ืณต้�องที่ราบปิระเภัที่ต่้าง	ๆ	ของพื่ฤติ้กรรมั่ทีี่�อาจพิื่จารณาได�ว่่าเปิน็การต้อบโต้�เอา
คืืน	แลัะดำาเนินข่�นต้อนเพืื่�อให�ม่ั่�นใจว่่าค้ืณได�หลีักเลีั�ยึงแมั่�เพีื่ยึงการถู้กมั่องว่่ามีั่การ
ต้อบโต้�เอาคืืนต่้อบ้คืคืลัอื�นเกิดขึ�น

อย�ากลัวการิตอบโต้เอาค่ำน
ขอให�ค้ืณก�าว่ออกมั่าโดยึร้�ว่่า	Weatherford	จะไม่ั่ยึอมั่ให�มีั่การต้อบโต้�เอาคืืน	ไม่ั่ว่่าในร้ปิ
แบบใดต่้อการทีี่�ค้ืณแจ�งข�อก่งว่ลัโดยึสู้จริต้เกี�ยึว่ก่บการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ	หรือ 
มีั่สู่ว่นร่ว่มั่ในการต้รว่จสูอบหรือสืูบสูว่นการกระที่ำาผิู้ด	การฝ่า่ฝ่นืนโยึบายึ	หล่ักจรรยึาบรรณ 
ในการดำาเนินธุ้รกิจของเราหรือกฎหมั่ายึ	ท่ี่�งทีี่�เกิดขึ�นจริงหรือสูงสู่ยึว่่าอาจมีั่การกระที่ำา
เช่่นน่�น	

หากค้ืณเชื่�อว่่าต่้ว่ค้ืณหรือคืนอื�นทีี่�ค้ืณร้�จ่กถู้กต้อบโต้�เอาคืืนต่้อการทีี่�ค้ืณหรือบ้คืคืลัผู้้�
น่�นแจ�งข�อก่งว่ลัเกี�ยึว่ก่บการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ

เริาไมั่�ยอมั่ให้มีั่การิตอบโต้เอาค่ำน

12 คำามั�นำสัญญาของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจคำามั�นำสัญญาของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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การร�องท้ี่กข์เกี�ยึว่ก่บสูถูานทีี่�ที่ำางาน*

การฝ่า่ฝ่นือย่ึางใดก็ต้ามั่ต่้อหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจนโยึบายึ	 
มั่าต้รฐาน	หล่ักปิฏิิบ่ติ้ที่างธุ้รกิจ	หรือกฎหมั่ายึ

ข�อก่งว่ลัเกี�ยึว่ก่บค้ืณภัาพื่	สู้ขภัาพื่	หรือคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ

เริารู้ิว�าคำวริติดำต�อใคำริเพ่ั�อขอคำวามั่ชิ�วยเหล่อ
หัวข�อ

ข�อก่งว่ลัเกี�ยึว่ก่บการร่กษาคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ

แผู้นก	QHSSE

แผู้นกร่กษาคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ

ผู้้�จ่ดการสูายึต้รงของค้ืณ
แผู้นกที่ร่พื่ยึากรบ้คืคืลั

แผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ
Listen	Up

ผู้้�จ่ดการสูายึต้รงของค้ืณ
แผู้นกที่ร่พื่ยึากรบ้คืคืลั
แผู้นกพื่น่กงานสู่มั่พ่ื่นธ์ุ

แผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ
Listen	Up	(www.ListenUpWFRD.com)

ช่องทางในิการติดัต่อ

โป็ริดำทริาบว�าไมั่�มีั่ข้อคำวามั่ใดำในหลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจของเริาที�คำวริตีคำวามั่ว�าทำาให้เกิดำสิัทธิ์หร่ิอข้อผูกพัันใดำ�ๆ�ภายใต้กฎหมั่ายแริงงานที�ใช้ิบังคัำบอยู��และไมั่�มีั่ข้อคำวามั่ใดำที�คำวริตีคำวามั่ว�าเป็็นการิจำากัดำสิัทธิ์ของ
พันักงานที�จะริ�วมั่ในกิจกริริมั่และการิหาร่ิอเพ่ั�อการิยกเว้นเกี�ยวกับคำ�าจ้าง�และข้อกำาหนดำและเง่�อนไขอ่�น�ๆ�ของการิจ้างงาน�การิยกเว้นไมั่�บังคัำบใช้ิหลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจของเริาต�อกริริมั่การิและผู้บริิหาริริะดัำบสูังอาจ
ทำาได้ำโดำยคำณะกริริมั่การิบริิษััท�(หร่ิอคำณะอนุกริริมั่การิที�ได้ำรัิบการิแต�งตั�งจากคำณะกริริมั่การิบริิษััท)�เท�านั�น�โดำยต้องจัดำทำาเป็น็ลายลักษัณ์อักษัริ�และจะต้องเป็ดิำเผยแก�สัาธ์าริณะในทันทีตามั่ที�กฎหมั่ายหร่ิอกฎของตลาดำหุ้นแนสัแด็ำก�
กำาหนดำ�เม่ั่�อเกี�ยวข้อง�การิยกเว้นไมั่�บังคัำบใช้ิหลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจฉบับนี�ต�อพันักงานคำนอ่�น�ๆ�สัามั่าริถึทำาได้ำโดำยป็ริะธ์านเจ้าหน้าที�ฝ่า่ยบริิหาริของเริาเท�านั�น�และจะต้องริายงานให้คำณะกริริมั่การิตริวจสัอบของเริา
ทริาบ

*สูำาหร่บช่่องที่างการรายึงานเรื�องร�องท้ี่กข์เกี�ยึว่ก่บสูถูานทีี่�ที่ำางาน	โปิรดด้รายึลัะเอียึดเพิื่�มั่เติ้มั่จากหล่ักปิฏิิบ่ติ้ที่างธุ้รกิจของ	Weatherford
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บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา
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“�ฉันมุั่�งมัั่�นที�จะทำาให้เกิดำคำวามั่แตกต�าง”

บุค่ลากรของเราและ
โลกของเรา
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บริิษััทของเริา

คำำามัั่�นสััญญาของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ
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15 บุัคลากรของเราและโลกของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

ปณิธ์านิของเรา

เรามีั่ปิณิธุานทีี่�จะสูร�างคืว่ามั่แต้กต่้างในสูถูานทีี่�ที่ำางานของเราเพืื่�อผู้สูมั่ผู้สูานให�เกิด
คืว่ามั่ม่ั่�งค่ื�งของว่่ฒนธุรรมั่แลัะคืว่ามั่สูามั่ารถูทีี่�หลัากหลัายึ	เราเคืารพื่ซึื้�งก่นแลัะก่น	
เคืารพื่กฎหมั่ายึ	แลัะสูร�างคืว่ามั่สู่มั่พ่ื่นธ์ุทีี่�มิั่ใช่่เพีื่ยึงเพืื่�อที่ำาให�ผู้ลังานของเราดีขึ�นเท่ี่าน่�น
แต่้ย่ึงเปิน็การสูร�างสูถูานทีี่�ที่ำางานทีี่�ปิลัอดภ่ัยึ	มีั่จริยึธุรรมั่	ยึอมั่ร่บแลัะให�คืว่ามั่เคืารพื่
แก่ผู้้�อื�นอีกด�ว่ยึ	เราดำาเนินการเพืื่�อให�ม่ั่�นใจว่่าการต่้ดสิูนใจทีี่�เกี�ยึว่ข�องก่บการจ�างงาน
เปิน็การพิื่จารณาจากค้ืณสูมั่บ่ติ้	ค้ืณคืว่ามั่ดี	ผู้ลัการปิฏิิบ่ติ้งาน	แลัะปิจัจ่ยึทีี่�สูำาค่ืญ
เกี�ยึว่ก่บหน�าทีี่�การงาน	การเลืัอกปิฏิิบ่ติ้ไม่ั่ว่่าในร้ปิแบบใดไม่ั่อาจยึอมั่ร่บได�

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

โป็ริดำยอมั่รัิบและให้คำวามั่เคำาริพัแก�ผู้อ่�น�
โปิรดยิึนดีแลัะชื่�นช่มั่ในคืว่ามั่สูามั่ารถู	พืื่�นเพื่	แลัะปิระสูบการณ์ทีี่�หลัากหลัายึแลัะมีั่คืว่ามั่เฉพื่าะต่้ว่
ขององค์ืกรทีี่�เป็ินสูากลัของเรา	เพืื่�อให�ม่ั่�นใจว่่าท้ี่ก	ๆ	คืนร้�สึูกได�ถึูงค้ืณค่ืาของต้นแลัะได�ร่บคืว่ามั่
เคืารพื่	สูร�างแลัะสูน่บสูน้นสูถูานทีี่�ทีี่�ให�การยึอมั่ร่บผู้้�อื�นด�ว่ยึการดำารงไว่�ซึื้�ง	ค่ืานิยึมั่หล่ักของเรา

ห�ามั่มิั่ให�เลืัอกปิฏิิบ่ติ้หรือค้ืกคืามั่ต่้อผู้้�ใดก็ต้ามั่ไม่ั่ว่่าด�ว่ยึเหต้้ผู้ลัใดแลัะโดยึพืื่�นฐานของเชื่�อช่าติ้	
ช่าติ้พ่ื่นธ์ุ้	ศาสูนา	เพื่ศ	อาย้ึ	คืว่ามั่พิื่การที่างจิต้หรือร่างกายึ	สูถูานะที่หารผู่้านศึก	ช่าติ้กำาเนิด	เพื่ศ
วิ่ถีู	หรือล่ักษณะอื�นใดทีี่�กฎหมั่ายึบ่งค่ืบใช่�อย่้ึให�คืว่ามั่ค้ื�มั่คืรอง	

ต่้ดสิูนใจเกี�ยึว่ก่บการจ�างงาน	การฝ่กึอบรมั่	การเลืั�อนต้ำาแหน่ง	การจ่ายึค่ืาจ�าง	ผู้ลัปิระโยึช่น์ต่้าง	ๆ	 
แลัะการปิฏิิบ่ติ้อื�น	ๆ	เกี�ยึว่ก่บการจ�างงาน	โดยึพิื่จารณาจากคืว่ามั่จำาเปิน็ที่างธุ้รกิจทีี่�ช่อบด�ว่ยึ
กฎหมั่ายึ	แลัะคืว่ามั่สูามั่ารถูของแต่้ลัะบ้คืคืลัต้ามั่ทีี่�เกี�ยึว่ข�องก่บหน�าทีี่�

เคืารพื่พ่ื่นธุกิจองค์ืกรของเราแลัะชื่�นช่มั่ยิึนดีต่้อคืว่ามั่หลัากหลัายึของผู้้�คืนทีี่�ค้ืณที่ำาธุ้รกิจด�ว่ยึ	ไม่ั่
ว่่าจะเป็ินเพืื่�อนร่ว่มั่งาน	ล้ักคื�าหรือพ่ื่นธุมิั่ต้รธุ้รกิจ	

เคืารพื่ปิณิธุานของเราทีี่�มีั่ต่้อโอกาสูทีี่�เท่ี่าเทีี่ยึมั่ก่น	คืว่ามั่เปิน็ธุรรมั่ในการต่้ดสิูนใจทีี่�เกี�ยึว่ก่บงาน	
แลัะการให�คืว่ามั่ช่่ว่ยึเหลืัอต้ามั่สูมั่คืว่รแก่พื่น่กงานผู้้�พิื่การ	หรือทีี่�มีั่คืว่ามั่เชื่�อหรือการปิฏิิบ่ติ้ทีี่�ยึึดถืูอ
อ่นช่อบด�ว่ยึกฎหมั่ายึ	หากค้ืณเปิน็ผู้้�จ่ดการ	โปิรดเข�าร่ว่มั่การฝ่กึอบรมั่ให�คืรบถู�ว่นต้ามั่ทีี่�กำาหนด	
รว่มั่ถึูงการฝึ่กอบรมั่ทีี่�ม่้ั่งเน�นในเรื�องการปิอ้งก่นการกล่ั�นแกลั�ง	แลัะการค้ืกคืามั่	

เริาให้คำวามั่เคำาริพัต�อผู้อ่�น

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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ส่ิ่�งที่่�ต้้องกระที่ำ�
	 -	 	ปฏิิบััติิตินอย่่างผู้้�ประกอบัวิิชาชีพทีี่�ดีีและให้�ควิามเคารพต่ิอเพ่�อนร่วิมงาน	ล้กค�าและ

บุัคคลอ่�น	ๆ	ในสัังคม	ในขณะทีี่�คุณปฏิิบััติิห้น�าทีี่�ของคุณ	

	 -	 	ตัิดีสิันใจเกี�ย่วิกับัการจ�างงานและการบัริห้ารจัดีการบุัคลากรโดีย่พิจารณาจากคุณ
ควิามดีี	ผู้ลการปฏิิบััติิงาน	และการพิจารณาในที่างธุุรกิจเท่ี่านั�น

	 -	 แจ�งข�อกังวิลห้าก:		 	

   •  คุุณได้้ทราบถึึงพฤติิกรรมท่�อาจเป็น็การเลืือกป็ฏิิบัติิ ติอบโต้ิเอาคืุน คุุกคุาม
มุ�งร้าย ข่�มข่่� ทำาให้้เสืื่�อมเส่ื่ย ห้รือฝ่า่ฝ่นืห้ลัืกจรรยาบรรณในการด้ำาเนินธุุรกิจ
นโยบาย มาติรฐานห้รือห้ลัืกป็ฏิิบัติิทางธุุรกิจข่อง Weatherford ติามท่�
เก่�ยวเนื�องกับการกระทำาข่องบุคุคุลืนั�น

   •  คุุณร้่ พบเห็้น ห้รือสื่งสัื่ยว�าม่การเลืือกป็ฏิิบัติิ การคุุกคุาม การกระทำาอันมิชอบ
ห้รือการกลัื�นแกล้ืง

เราให้้คุวามเคุารพติ�อผู้่้อื�น
ส่ิ่�งที่่�ต้้องไม่ท่ี่ำ�
	 -	 ไม่ให้�ควิามเคารพแก่ผู้้�อ่�น

	 -	 ข่มข่้	คุกคาม	ห้ร่อที่ำาให้�ผู้้�อ่�นเส่ั�อมเสีัย่	ทัี่�งที่างกาย่และวิาจา

	 -	 ล�อห้ร่อวิิจารณ์โดีย่ไม่เห้มาะสัมห้ร่อโดีย่ไม่ใส่ัใจต่ิอควิามร้�สึักของผู้้�อ่�น

	 -	 	ประพฤติิตินในลักษณะทีี่�ที่ำาให้�สัภาพแวิดีล�อมการที่ำางานมีลักษณะเปน็การข่มข่้	มุ่งร�าย่	ห้ร่อ
ก�าวิร�าวิ

	 -	 ข่มข่้	ลบัห้ล่้	ห้ร่อส่ั�อสัารทัี่ศนคติิเห้มารวิมเชิงอคติิ

	 -	 	เผู้ย่แพร่ห้ร่อแสัดีงวัิติถุุอันอาจมีลักษณะเปน็การด้ีถุ้กห้ร่อก�าวิร�าวิ	ซึึ่�งรวิมไปถึุงร้ปภาพ

ไม่มีข�อควิามใดีในส่ัวินนี�ของห้ลักจรรย่าบัรรณในการดีำาเนินธุุรกิจของเรา	ห้ร่อในส่ัวินใดี	ๆ	ของ
นโย่บัาย่	มาติรฐานห้ร่อห้ลักปฏิิบััติิที่างธุุรกิจของเราทีี่�มุ่งห้มาย่ให้�เปน็การจำากัดีห้ร่อแที่รกแซึ่งสิัที่ธิุ
ของคุณในการเข�าร่วิมกิจกรรมทีี่�ไดี�รับัควิามคุ�มครองติามกฎห้มาย่	รวิมทัี่�งการห้าร่อเกี�ย่วิกับัค่าจ�าง
ห้ร่อข�อกำาห้นดีและเง่�อนไขอ่�น	ๆ	ของการจ�างงาน

บุคุลืากรข่องเราแลืะ
โลืกข่องเรา

บุุคลากรของเราและโลกของเรา / ห้ลัืกจรรยาบรรณในการด้ำาเนินธุุรกิจ

บริษััทข่องเรา

คุวามสัื่มพันธ์ุข่องเรา แลืะ
อุติสื่าห้กรรมข่องเรา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบัุญ

คุำามั�นสัื่ญญาข่องเรา
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ปณิธ์านิของเรา

เรามีั่หน�าทีี่�ท่ี่�งในที่างกฎหมั่ายึแลัะค้ืณธุรรมั่ทีี่�จะต้�องจ่ดให�มีั่สูภัาพื่แว่ดลั�อมั่การที่ำางานทีี่�
ปิลัอดภ่ัยึม่ั่�นคืง	แลัะให�สู่ญญาต่้อก่นแลัะก่น	แลัะต่้อคืรอบคืร่ว่ของเรา	ทีี่�จะที่ำางานด�ว่ยึ
คืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ	เราจะดำารงไว่�ซึื้�งคืว่ามั่ยึึดม่ั่�นในมั่าต้รฐานข่�นสู้งสู้ดท่ี่�งในด�านสู้ขภัาพื่	 
คืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ	การร่กษาคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ	สิู�งแว่ดลั�อมั่	แลัะคืว่ามั่ย่ึ�งยืึน	การที่ำางานทีี่� 
Weatherford	ไม่ั่ใช่่เรื�องเร่งด่ว่น	หรือสูำาค่ืญทีี่�เราไม่ั่สูามั่ารถูใช่�เว่ลัาในการที่ำาอย่ึาง
ปิลัอดภ่ัยึ

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

ป็ลอดำภัยไว้ก�อน
สู่งเสูริมั่คืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึแลัะการร่กษาคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึของท้ี่กคืนในสูถูานทีี่�ที่ำางานแลัะในไซื้ต์้งาน
ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่นโยึบายึแลัะกฎหมั่ายึทีี่�ใช่�บ่งค่ืบท่ี่�งในด�านสู้ขภัาพื่	คืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ	การร่กษาคืว่ามั่
ปิลัอดภ่ัยึ	สิู�งแว่ดลั�อมั่	แลัะคืว่ามั่ย่ึ�งยืึน	รว่มั่ถึูงกระบว่นการด�านคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึในหน�าทีี่�การ
งานของค้ืณต้ามั่ทีี่�ได�แสูดงไว่�	พิื่จารณาคืว่ามั่เสีู�ยึงด�านสู้ขภัาพื่	คืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ	การร่กษาคืว่ามั่
ปิลัอดภ่ัยึ	แลัะสิู�งแว่ดลั�อมั่ก่อนทีี่�ค้ืณจะเริ�มั่การปิฏิิบ่ติ้งานใหม่ั่	การออกแบบผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์ใหม่ั่	รว่มั่
ถึูงระหว่่างการว่างแผู้นงานแลัะการดำาเนินงาน	ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎ	Rules	to	Live	By	โปิรแกรมั่
งานสู้ขภัาพื่แลัะคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึของ	Weatherford	น่�นคืือ	EightGems®	แลัะโปิรแกรมั่การ
ร่กษาคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ	จะมีั่การติ้ดต้ามั่แลัะว่่ดผู้ลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่	EightGems®	แลัะโปิรแกรมั่
การร่กษาคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ	โดยึเป็ินสู่ว่นหนึ�งของการพิื่จารณาผู้ลัการปิฏิิบ่ติ้งานโดยึผู้้�บริหาร

เริาสั�งเสัริิมั่คำวามั่ป็ลอดำภัยและคำวามั่มัั่�นคำงที��
WEATHERFORD
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บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

บุัคลากรของเราและโลกของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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สิ�งที�ต�องไมท่ำา
	 -	 ที่ำางานในสู่ว่นทีี่�ค้ืณมิั่ได�ร่บมั่อบอำานาจหน�าทีี่�

	 -	 ลัะเลัยึคืว่ามั่เสีู�ยึงด�านสู้ขภัาพื่	คืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ	การร่กษาคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึ	หรือสิู�งแว่ดลั�อมั่	

	 -	 	ยึอมั่ให�มีั่คืว่ามั่ร้นแรง	การข่มั่ข่้ว่่าจะใช่�คืว่ามั่ร้นแรง	การข่้ขว่่ญการต้อบโต้�เอาคืืน	การก่อ
วิ่นาศกรรมั่	หรือการค้ืกคืามั่ต่้อสูถูานปิระกอบการของบริษ่ที่	หรือสูถูานทีี่�ใด	ๆ	ทีี่�ธุ้รกิจ
ของบริษ่ที่มีั่การดำาเนินอย่้ึ

	 -	 ยึอมั่ให�มีั่การใช่�สูารเสูพื่ติ้ดในสูถูานทีี่�ที่ำางาน	

	 -	 	ที่ำางานในขณะมึั่นเมั่าจากเคืรื�องดื�มั่แอลักอฮอล์ั	ยึาเสูพื่ติ้ดผิู้ดกฎหมั่ายึ	หรือการใช่�ยึาใน
ที่างทีี่�ผิู้ด	หรือนำาสิู�งเหล่ัานี�เข�ามั่าในสูถูานปิระกอบการของบริษ่ที่

	 -	 นำาอาว้่ธุเข�ามั่าในสูถูานปิระกอบการของ	Weatherford

สิ�งที�ต�องกระทำา
	 -	 ตื้�นต่้ว่อย่้ึเสูมั่อต่้อสิู�งทีี่�เกิดขึ�นรอบ	ๆ	ต่้ว่ค้ืณ	

	 -	 	ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่คืำาแนะนำาในการที่ำางานของค้ืณ	ซึื้�งได�รว่มั่เอาข�อกำาหนดของ	QHSSE	เข�าไว่�
ด�ว่ยึ

	 -	 	ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กระบว่นการร่กษาคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึท้ี่กปิระการ	แลัะที่ราบถึูงแผู้นอพื่ยึพื่ใน
พืื่�นทีี่�ทีี่�ค้ืณที่ำางานอย่้ึ

	 -	 	ที่ำาคืว่ามั่ค้ื�นเคืยึก่บแผู้นการต้อบสูนองต่้อเหต้้การณ์ฉ้กเฉินของค้ืณแลัะอ้ปิกรณ์ต่้าง	ๆ
เช่่น	ที่างออกฉ้กเฉิน	ช้่ดปิฐมั่พื่ยึาบาลัเบื�องต้�น	แลัะช้่ดอ้ปิกรณ์ด้ดซ่ื้บนำ�าม่ั่น	

	 -	 	ใช่�อำานาจหน�าทีี่�ของค้ืณในการสู่�งให�หย้ึดงาน	เพืื่�อปิอ้งก่นการบาดเจ็บของต่้ว่ค้ืณเอง
หรือผู้้�อื�น	แลัะใช่�อ้ปิกรณ์ค้ื�มั่คืรองคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึสู่ว่นบ้คืคืลัให�ถู้กต้�องก่บงาน

	 -	 ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่ข�อกำาหนดในการฝึ่กอบรมั่ให�คืรบถู�ว่นท้ี่กปิระการ

	 -	 	ใช่�การ์ด	RADAR®	เพืื่�อบ่นทึี่กปิระเด็นปิญัหาหรือโอกาสูสูำาหร่บการปิร่บปิร้งพ่ื่ฒนา

	 -	 	แจ�ง	Weatherford	เมืั่�อมีั่สูภัาว่ะทีี่�ไม่ั่ปิลัอดภ่ัยึ	มีั่ผู้้�บาดเจ็บ	ที่ร่พื่ย์ึสิูนเสีูยึหายึหรือ
การกระที่ำาใด	ๆ	(หรือการข่มั่ข่้)	ทีี่�เปิน็คืว่ามั่ร้นแรงในสูถูานทีี่�ที่ำางาน	

	 -	 ติ้ดต่้อแผู้นกร่กษาคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึสูากลั	เพืื่�อขอคืำาแนะนำาในการเดินที่าง

	 -	 	ติ้ดต่้อขอวี่ซ่ื้าเข�าเมืั่องต้ามั่ทีี่�กำาหนด	เมืั่�อต้�องเดินที่างไปิต่้างปิระเที่ศ	นี�คืือคืว่ามั่ร่บผิู้ด
ช่อบของผู้้�เดินที่างทีี่�ต้�องจ่ดการ	–	สูำาหร่บคืำาแนะนำา	โปิรดติ้ดต่้อแผู้นก	HR

เริาสั�งเสัริิมั่คำวามั่ป็ลอดำภัยและคำวามั่มัั่�นคำงที��Weatherford

18 บุัคลากรของเราและโลกของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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ปณิธ์านิของเรา

ผู้้�ทีี่�อย่้ึภัายึในแลัะภัายึนอก	Weatherford	ไว่�ว่างใจเราให�จ่ดการข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลัของ
พื่ว่กเขาด�ว่ยึคืว่ามั่ระม่ั่ดระว่่งแลัะใช่�อย่ึางเหมั่าะสูมั่	เราเคืารพื่ในสิูที่ธิุในคืว่ามั่เป็ินสู่ว่น
ต่้ว่ของพื่น่กงานของเรา	ล้ักคื�า	แลัะบ้คืคืลัทีี่�สูามั่อื�น	ๆ	แลัะใช่�ข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลัเฉพื่าะ
ในกรณีทีี่�จำาเปิน็ในการปิฏิิบ่ติ้งานให�มีั่ปิระสิูที่ธิุภัาพื่	เพืื่�อว่่ต้ถู้ปิระสูงค์ืต้ามั่ทีี่�ได�มั่อบให�
แลัะในการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎหมั่ายึเท่ี่าน่�น

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

เป็็นผู้ดูำแลรัิกษัาข้อมูั่ลที�ดีำ
ขอให�คิืดด้ว่่าค้ืณต้�องการให�ผู้้�อื�นจ่ดการข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลัของค้ืณอย่ึางไรก่อนทีี่�ค้ืณจะดำาเนินการต่้อ
ข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลัของผู้้�อื�น

สิ�งที�ต�องกระทำา
	 -	 ร้�ว่่าข�อม้ั่ลัปิระเภัที่ใดทีี่�พิื่จารณาว่่าเปิน็	“ข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลั”	

	 -	 	เก็บรว่บรว่มั่	เก็บร่กษา	ใช่�	เปิดิเผู้ยึ	โอน	แลัะจำาหน่ายึออกซึื้�งข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลั	ต้ามั่นโยึบายึ
คืว่ามั่เปิน็สู่ว่นต่้ว่ของเราแลัะกฎหมั่ายึทีี่�ใช่�บ่งค่ืบ	

	 -	 ใช่�ข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลัเฉพื่าะเพืื่�อว่่ต้ถู้ปิระสูงค์ืต้ามั่เจต้นาเท่ี่าน่�น

	 -	 รายึงานหากมีั่การร่�ว่ไหลัของข�อม้ั่ลั

สิ�งที�ต�องไมท่ำา
 -  เก็บรว่บรว่มั่ข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลัมั่ากเกินกว่่าทีี่�จำาเปิน็สูำาหร่บว่่ต้ถู้ปิระสูงค์ืทีี่�กำาหนดไว่�หรือเก็บไว่�

นานกว่่าทีี่�จำาเป็ิน

	 -	 	เปิิดเผู้ยึข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลัให�ผู้้�อื�นที่ราบไม่ั่ว่่าจะเป็ินภัายึในหรือภัายึนอก	Weatherford	เว่�นแต่้
การเปิิดเผู้ยึน่�นจะได�ร่บอน้ญาต้แลัะจำาเป็ิน

เริาให้คำวามั่คุ้ำมั่คำริองข้อมูั่ลสั�วนบุคำคำล

ข�อมล้ส่วนิบุค่ค่ล ค่่อ 
ข�อม้ั่ลัใดก็ต้ามั่ทีี่�เกี�ยึว่เนื�องก่บบ้คืคืลัใดบ้คืคืลัหนึ�ง	เช่่น	ทีี่�อย่้ึ	หมั่ายึเลัขโที่รศ่พื่ท์ี่	ร้ปิภัา	พื่
ว่่นเกิด	ข�อม้ั่ลัระบ้ต้ำาแหน่งทีี่�ต่้�ง	บ่นทึี่กปิระว่่ติ้ผู้ลัการปิฏิิบ่ติ้งาน	ปิระว่่ติ้การศึกษา	หมั่ายึเลัข
ใบอน้ญาต้ข่บขี�	ข�อม้ั่ลับ่ญชี่ธุนาคืารหรือเงินเดือน	เลัขปิระจำาต่้ว่ปิระช่าช่น	ปิระว่่ติ้หรือภัาว่ะ
ที่างการแพื่ที่ย์ึ	หรือข�อม้ั่ลัเกี�ยึว่ก่บปิจัจ่ยึอย่ึางใดอย่ึางหนึ�งหรือมั่ากกว่่าเกี�ยึว่ก่บอ่ต้ล่ักษณ์ที่าง
กายึ	ที่างจิต้ใจ	พ่ื่นธุ้กรรมั่	เศรษฐกิจ	ว่่ฒนธุรรมั่	หรือสู่งคืมั่ของบ้คืคืลัใดบ้คืคืลัหนึ�ง
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ปณิธ์านิของเรา

เรามีั่ปิณิธุานทีี่�จะดำาเนินธุ้รกิจอย่ึางมีั่จริยึธุรรมั่	มีั่คืว่ามั่ร่บผิู้ดช่อบต่้อสู่งคืมั่	แลัะ
เปิน็ไปิเพืื่�อคืว่ามั่ย่ึ�งยืึนของสิู�งแว่ดลั�อมั่	แลัะเราม่้ั่งม่ั่�นทีี่�จะดำาเนินธุ้รกิจของเราด�ว่ยึ
คืว่ามั่เคืารพื่ต่้อปิฏิิญญาสูากลัว่่าด�ว่ยึสิูที่ธิุมั่น้ษยึช่น	แลัะมั่าต้รฐานหล่ักขององค์ืกร
แรงงานระหว่่างปิระเที่ศ	แลัะเราดำาเนินการอย่ึางจริงจ่งเพืื่�อให�ม่ั่�นใจได�ถึูงสิูที่ธิุของ
แต่้ลัะบ้คืคืลัภัายึในขอบเขต้ทีี่�เราจะสูามั่ารถูสู่งเสูริมั่ได�	เรามีั่คืว่ามั่ม่้ั่งม่ั่�นในการปิกปิอ้ง
ร่กษาสิู�งแว่ดลั�อมั่เพืื่�อสูงว่นร่กษาวิ่ถีูแห่งการดำารงชี่วิ่ต้ของเรา	รว่มั่ท่ี่�งชี่วิ่ต้ของผู้้�คืน
ในอนาคืต้	

รายึได�ทีี่�มั่าจากแร่ทีี่�มีั่ข�อข่ดแยึ�ง	(Conflict	Mineral)	มีั่การเชื่�อมั่โยึงก่บการสูน่บสูน้น
เงินท้ี่นให�แก่กล่้ัมั่ต่้าง	ๆ	ทีี่�เกี�ยึว่ข�องก่บคืว่ามั่ร้นแรงทีี่�ร�ายึแรงแลัะการกระที่ำาทีี่�โหด
ร�ายึต่้อสิูที่ธิุมั่น้ษยึช่น	เราที่ำางานอย่ึางใกลั�ชิ่ดก่บซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์ทีี่�จ่ดหาว่่ต้ถู้ดิบ	แลัะ
ผู้้�ขายึชิ่�นสู่ว่นแลัะสู่ว่นปิระกอบ	แลัะเราสืู�อสูารคืว่ามั่คืาดหว่่งของเราให�พื่ว่กเขาที่ราบ
ว่่าต้นจะต้�องปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎหมั่ายึทีี่�ใช่�บ่งค่ืบท้ี่กปิระการ	รว่มั่ถึูงกฎหมั่ายึทีี่�ม่้ั่งต่้อการ
จ่ดหาแร่ทีี่�ปิราศจากข�อข่ดแยึ�ง

สูำาหร่บข�อม้ั่ลัเพิื่�มั่เติ้มั่เกี�ยึว่ก่บปิณิธุานของเราทีี่�มีั่ต่้อสิูที่ธิุมั่น้ษยึช่น	โปิรดด้	Modern	
Slavery	Statement	แลัะ	California	Supply	Chains	Act	Disclosure	บน
เว็่บไซื้ต์้ของเรา

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

เคำาริพัผู้อ่�น
ปิฏิิบ่ติ้ต่้อผู้้�อื�นอย่ึางเป็ินธุรรมั่	ด�ว่ยึคืว่ามั่สูมั่ำ�าเสูมั่อ	ให�การยึอมั่ร่บ	แลัะให�คืว่ามั่เคืารพื่ต่้อการค้ื�มั่คืรอง
สิูที่ธิุแลัะข�อผู้้กพ่ื่น	เข�าใจในปิระเด็นสิูที่ธิุมั่น้ษยึช่นในทีี่�ทีี่�ค้ืณที่ำางานอย่้ึ	แลัะพิื่จารณา	น่ยึของปิระเด็น
เหล่ัาน่�นแลัะคืว่ามั่จำาเป็ินของผู้้�บริหารก่อนทีี่�ค้ืณจะเริ�มั่การปิฏิิบ่ติ้งานใหม่ั่หรือโคืรงการใหม่ั่	ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่
นโยึบายึ	มั่าต้รฐาน	หล่ักปิฏิิบ่ติ้ที่างธุ้รกิจของ	Weatherford	แลัะกฎหมั่ายึอย่้ึเสูมั่อ	ให�คืว่ามั่เคืารพื่ต่้อ
ปิณิธุานของเราทีี่�มีั่ต่้อคืว่ามั่หลัากหลัายึในสูถูานทีี่�ที่ำางาน

ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎหมั่ายึแรงงานแลัะกฎหมั่ายึคืนเข�าเมืั่องท้ี่กปิระการ	ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่ข�อกำาหนดเกี�ยึว่ก่บค่ืาจ�าง
แลัะช่่�ว่โมั่งการที่ำางานทีี่�เกี�ยึว่เนื�องก่บการที่ำางานล่ัว่งเว่ลัา	เว่ลัาพ่ื่กร่บปิระที่านอาหาร	แลัะเว่ลัาพ่ื่กเบรคื
	หากค้ืณเป็ินผู้้�จ่ดการ	โปิรดดำาเนินการให�ม่ั่�นใจว่่าพื่น่กงานท้ี่กคืนได�ร่บมั่อบหมั่ายึอำานาจหน�าทีี่�ในการ
ที่ำางานอย่ึางเหมั่าะสูมั่	เข�าใจคืว่ามั่คืาดหว่่งในที่�องถิู�นเกี�ยึว่ก่บแรงงานเด็ก	สิูที่ธิุแรงงาน	แลัะเสูรีภัาพื่ใน
การสูมั่าคืมั่	อย่ึาที่ำาธุ้รกิจก่บผู้้�ใดก็ต้ามั่ทีี่�เกี�ยึว่ข�องก่บการบ่งค่ืบใช่�แรงงาน	การคื�ามั่น้ษย์ึ	หรือการเอาร่ด
เอาเปิรียึบผู้้�อื�น	รว่มั่ถึูงเด็ก	ดำาเนินการเพืื่�อให�ม่ั่�นใจได�ถึูงว่่ฒนธุรรมั่ทีี่�สู่งเสูริมั่มั่าต้รฐานอ่นเปิน็ทีี่�ยึอมั่ร่บ
ในนานาปิระเที่ศในเรื�องสิูที่ธิุมั่น้ษยึช่น	แลัะการไม่ั่ยึอมั่ให�มีั่การลัะเมิั่ดสิูที่ธิุมั่น้ษยึช่นแต่้อย่ึางใด

ยึำ�าเตื้อนซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์ให�ต้ระหน่กถึูงหน�าทีี่�ของต้นในการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่ปิระมั่ว่ลัจรรยึาบรรณสูำาหร่บผู้้�ขายึ
สิูนคื�าแลัะให�บริการของเรา	รว่มั่ถึูงข�อกำาหนดของหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจเกี�ยึว่ก่บสิูที่ธิุ
มั่น้ษยึช่น	

รายึงานในกรณีทีี่�สูงสู่ยึว่่าอาจมีั่การกระที่ำาอ่นมิั่ช่อบ

สูร�างทีี่มั่พื่น่กงานทีี่�มีั่คืว่ามั่สูามั่ารถูเปิน็พิื่เศษผู่้านการว่างแผู้นคืว่ามั่ก�าว่หน�าในอาชี่พื่	เสูริมั่สูร�างยึก
ระด่บคืว่ามั่สูามั่ารถู	สูน่บสูน้นผู้้�ทีี่�มั่าฝ่กึงาน	แลัะขยึายึขอบเขต้ของคืว่ามั่คืรอบคืล้ัมั่	

เริาค่ำอธุ์ริกิจที�ยั�งย่น
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เริาค่ำอธุ์ริกิจที�ยั�งย่น

ให้คำวามั่เคำาริพัต�อโลกของเริา
เปิน็ผู้้�ด้แลัร่กษาสิู�งแว่ดลั�อมั่ทีี่�ดีในขณะทีี่�ค้ืณดำาเนินธุ้รกิจของ	Weatherford	มั่องหา
หนที่างทีี่�จะลัดผู้ลักระที่บของเราต่้อสิู�งแว่ดลั�อมั่	กล่ัาว่คืือ	Environmental	Footprint	
แลัะต้�องม่ั่�นใจว่่าการต่้ดสิูนใจมีั่คืว่ามั่ร่บผิู้ดช่อบต่้อสิู�งแว่ดลั�อมั่	เมืั่�อค้ืณว่างแผู้นการ
ปิฏิิบ่ติ้งานใหม่ั่	ออกแบบแลัะใช่�ผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์	ให�บริการ	แลัะเมืั่�อเข�าใช่�แลัะยึ�ายึออกจากพืื่�นทีี่�
ใช่�งาน	เข�าใจแลัะปิฏิิบ่ติ้ให�เปิน็ไปิต้ามั่หรือดีกว่่าว่่ต้ถู้ปิระสูงค์ืแลัะเปิา้หมั่ายึด�านสิู�งแว่ดลั�อมั่
ของ	Weatherford	

ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่ข�อกำาหนดของกฎระเบียึบด�านสิู�งแว่ดลั�อมั่ของที่�องถิู�น	รว่มั่ถึูงมั่าต้รฐานด�าน
สิู�งแว่ดลั�อมั่ของเราแลัะกฎ	Rules	to	Live	By	ต้ามั่โปิรแกรมั่ด�านสิู�งแว่ดลั�อมั่ของเรา
กล่ัาว่คืือ	Four	Tenets™:

 - บริหารจ่ดการของเสีูยึอย่ึางมีั่ปิระสิูที่ธิุผู้ลั
	 -	 ใช่�นำ�าอย่ึางมีั่ปิระสิูที่ธิุภัาพื่
	 -	 ลัดผู้ลักระที่บต่้อผืู้นดิน
	 -	 ลัดการใช่�พื่ล่ังงานอย่ึางเปิน็สูาระสูำาค่ืญ

มีั่คำวามั่เข้าใจชุิมั่ชินท้องถิึ�นของเริา
ระบ้ได�ถึูงคืว่ามั่ต้�องการของช้่มั่ช่นในทีี่�ทีี่�เราที่ำางาน	มั่องหาโอกาสูทีี่�จะใช่�เว่ลัา	คืว่ามั่สูามั่ารถู	หรือ
เงินท้ี่นเพืื่�อสูร�างสูรรค์ืผู้ลักระที่บทีี่�ดี
�
มีั่สั�วนริ�วมั่
ระบ้ได�ถึูงโอกาสูใหม่ั่	ๆ	สูำาหร่บ	Weatherford	ทีี่�จะร่ว่มั่ร่บผิู้ดช่อบต่้อธุ้รกิจแลัะสู่งคืมั่โดยึม่้ั่งเน�นทีี่�
ช้่มั่ช่น	แลัะขออน้ม่ั่ต้ดิำาเนนิการต้ามั่คืว่ามั่เหมั่าะสูมั่

มีั่สู่ว่นร่ว่มั่ในโคืรงการของช้่มั่ช่นทีี่�	Weatherford	ให�การสูน่บสูน้น	แลัะในการเสีูยึสูลัะเพืื่�อพื่ยึายึามั่
ให�ค้ืณภัาพื่ของช่วิี่ต้ในช้่มั่ช่นที่�องถิู�นของเรามั่กีารปิร่บปิร้งพ่ื่ฒนาที่ี�ดีขึ�น

มีั่สู่ว่นร่ว่มั่ในกิจกรรมั่ช้่มั่ช่น	อาสูาสูม่ั่คืร	การก้ศลั	รว่มั่ถึูงกิจกรรมั่ที่างการเมืั่องด�ว่ยึต่้ว่ค้ืณเอง
แต่้อย่ึาใช่�เงินท้ี่น	ที่ร่พื่ย์ึสิูน	เว่ลัา	หรือชื่�อของ	Weatherford	เพืื่�อสู่งเสูริมั่กิจกรรมั่สู่ว่นต่้ว่ของ
ค้ืณ	ค้ืณต้�องม่ั่�นใจว่่าการมีั่สู่ว่นร่ว่มั่ของค้ืณช่อบด�ว่ยึกฎหมั่ายึ	แลัะสูอดคืลั�องก่บนโยึบายึของเรา	
แลัะค้ืณต้�องมีั่คืว่ามั่ช่่ดเจนว่่าคืว่ามั่คิืดเห็นแลัะการกระที่ำาสู่ว่นต่้ว่ของค้ืณมิั่ได�เปิน็คืว่ามั่คิืดเห็นแลัะ
การกระที่ำาของ	Weatherford	แต่้อย่ึางใด

ป็ฏิิเสัธ์การิขอบริิจาคำทางการิเม่ั่อง�
ในฐานะบริษ่ที่	Weatherford	มีั่คืว่ามั่เปิน็กลัางที่างการเมืั่อง	อย่ึาบริจาคืเงินให�แก่พื่รรคืการเมืั่อง
ผู้้�นำาที่างการเมืั่อง	หรือผู้้�ร่บสูม่ั่คืรเพืื่�อดำารงต้ำาแหน่งที่างการเมืั่อง	โดยึใช่�เงินของ	Weatherford	
หรือกระที่ำาการด่งกล่ัาว่ในนามั่ของ	Weatherford	

21 บุัคลากรของเราและโลกของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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“เริาทริาบดีำว�าการิกริะทำาของเริาในวันนี�
จะสั�งผลกริะทบต�ออนาคำตของเริา”

บริษััท 
ของเรา

22

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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ปณิธ์านิของเรา

เรามีั่คืว่ามั่ภัาคืภ้ัมิั่ใจในค้ืณภัาพื่ของงานของเรา	แลัะสู่งเสูริมั่ค้ืณภัาพื่ในท้ี่กข่�นต้อน
ของการปิฏิิบ่ติ้งานของเราต่้�งแต่้การพ่ื่ฒนาไปิจนถึูงการสู่งมั่อบ	เราเข�าใจดีว่่า
ผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์	บริการ	แลัะเที่คืโนโลัยีึทีี่�มีั่ค้ืณภัาพื่สู้ง	ไม่ั่เพีื่ยึงแต่้เปิน็พื่ล่ังทีี่�ข่บเคืลืั�อน
ธุ้รกิจของเราเท่ี่าน่�น	แต่้ย่ึงข่บเคืลืั�อนอนาคืต้ของเราอีกด�ว่ยึ	ด่งน่�น	พื่ว่กเราจึงมีั่คืว่ามั่
ร่บผิู้ดช่อบสู่ว่นต่้ว่ในการธุำารงร่กษามั่าต้รฐานให�คืงอย่้ึในระด่บสู้งเสูมั่อไปิ	

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

มัั่�นคำงในคุำณภาพั
แสูดงออกท้ี่ก	ๆ	ว่่นถึูงคืว่ามั่ม่้ั่งม่ั่�นของค้ืณทีี่�จะสู่งมั่อบผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์	บริการ	แลัะ
เที่คืโนโลัยีึทีี่�ดีทีี่�สู้ดในอ้ต้สูาหกรรมั่	

ยกริะดัำบมั่าตริฐาน�
ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่มั่าต้รฐานการคืว่บค้ืมั่ค้ืณภัาพื่ท้ี่กปิระการ	ได�แก่
	 -	 กฎหมั่ายึแลัะกฎระเบียึบต่้าง	ๆ	ทีี่�ใช่�บ่งค่ืบอย่้ึ

	 -	 กระบว่นการคืว่บค้ืมั่ภัายึใน

	 -	 ข�อกำาหนดค้ืณล่ักษณะจำาเพื่าะ	ท่ี่�งทีี่�ระบ้ในสู่ญญาแลัะทีี่�ล้ักคื�ากำาหนด	

ขอให�ซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์ของเรามีั่คืว่ามั่ร่บผิู้ดช่อบในมั่าต้รฐานข่�นสู้งเช่่นเดียึว่ก่บทีี่�เรามีั่	

ให้คำวามั่ริ�วมั่ม่ั่อ
ปิฏิิบ่ติ้สู่ว่นของค้ืณในการให�คืว่ามั่ร่ว่มั่มืั่อก่บกฎหมั่ายึท้ี่กปิระการอย่ึางเต็้มั่ทีี่�แลัะ
รายึงานปิระเด็นปัิญหาหรือข�อก่งว่ลัซึื้�งอาจที่ำาให�ค้ืณภัาพื่ต้�องย่ึอหย่ึอนไปิ	

เริามีั่คำวามั่ภาคำภูมิั่ใจใน
คุำณภาพังานของเริา

23 บัริษััทของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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ปณิธ์านิของเรา

เราเชื่�อในการใช่�ที่ร่พื่ย์ึสิูนของ	Weatherford	เพืื่�อธุ้รกิจของ	Weatherford	แลัะ
ค้ื�มั่คืรองร่กษาไว่�จากการสู้ญหายึ	เสีูยึหายึ	ใช่�ในที่างทีี่�มิั่ช่อบ	ล่ักขโมั่ยึ	ใช่�อย่ึางสิู�น
เปิลืัอง	ท้ี่จริต้	แลัะใช่�อย่ึางไม่ั่ถู้กต้�อง	เราให�คืว่ามั่เคืารพื่ต่้อที่ร่พื่ย์ึสิูนเที่คืโนโลัยีึ	ระบบ
อ้ปิกรณ์	ข�อม้ั่ลัแลัะเคืรื�องมืั่อเคืรื�องใช่�ต่้าง	ๆ	ทีี่�มั่อบให�เราด้แลัด�ว่ยึคืว่ามั่ไว่�ว่างใจ	เพืื่�อ
ให�ม่ั่�นใจว่่าได�มีั่การสูงว่นร่กษา	ปิกปิอ้งค้ื�มั่คืรองแลัะบริหารจ่ดการอย่ึางเหมั่าะสูมั่	

เรายึอมั่ให�มีั่การใช่�ที่ร่พื่ย์ึสิูนที่างเที่คืโนโลัยีึของเราสูำาหร่บเรื�องสู่ว่นต่้ว่ได�เป็ินคืร่�งคืราว่
โดยึต้�องมีั่เหต้้ผู้ลัอ่นสูมั่คืว่ร	ต้ราบเท่ี่าทีี่�การใช่�ด่งกล่ัาว่มิั่ได�ที่ำาให�ผู้ลัปิระโยึช่น์ของเรา
ต้�องย่ึอหย่ึอนไปิ	หรือกระที่บต่้อผู้ลัการปิฏิิบ่ติ้งานของค้ืณหรือของเพืื่�อร่ว่มั่งานของ
ค้ืณ	โปิรดพึื่งระลึักว่่าอาจมีั่การติ้ดต้ามั่ต้รว่จสูอบการใช่�ที่ร่พื่ย์ึสิูนทีี่�เป็ินเที่คืโนโลัยีึ
ซึื้�ง	Weatherford	จ่ดหาให�ค้ืณใช่�	(คือมั่พิื่ว่เต้อร์	โที่รศ่พื่ท์ี่	เปิน็ต้�น)	โดยึเป็ินไปิต้ามั่
นโยึบายึการใช่�คือมั่พิื่ว่เต้อร์แลัะคืว่ามั่เปิน็สู่ว่นต่้ว่ของเรา	แลัะกฎหมั่ายึทีี่�ใช่�บ่งค่ืบ	

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

เป็็นผู้ดูำแลรัิกษัาที�ดีำต�อทรัิพัย์สิันที�จับต้องได้ำของเริา
ใช่�ที่ร่พื่ย์ึสิูนทีี่�จ่บต้�องได�ของเราต้ามั่เจต้นาของการใช่�ในสูถูานทีี่�ทีี่�	Weatherford	เลืัอกทีี่�จะ
ดำาเนินงาน	ปิกป้ิองค้ื�มั่คืรองด้แลัแลัะรายึงานหากมีั่เหต้้การณ์ใดก็ต้ามั่ทีี่�มีั่การใช่�อย่ึางไม่ั่ถู้กต้�อง	
หรือมีั่การท้ี่จริต้	อย่ึายืึมั่หรือเคืลืั�อนยึ�ายึที่ร่พื่ย์ึสิูนออกไปิจากสูถูานปิระกอบการของ 
Weatherford	โดยึมิั่ได�ร่บอน้ญาต้ต้ามั่ทีี่�เหมั่าะสูมั่	แลัะอย่ึาใช่�ที่ร่พื่ย์ึสิูนของเราเพืื่�อสูน่บสูน้น
กิจกรรมั่สู่ว่นต่้ว่ใด	ๆ

ทรัพัย์สินิอาจเป็นิ:

เริาป็กป้็องทรัิพัย์สิันของเริา

ทางกายภาพ:	สิู�งก่อสูร�าง	อ้ปิกรณ์	เคืรื�องใช่�สูำาน่กงาน 
ฮาร์ดแว่ร์	เคืรื�องมืั่อ	ว่่สูด้	ยึานพื่าหนะ

อิเล็กทรอนิำกส์: ฮาร์ดแว่ร์	ซื้อฟต์้แว่ร์	อีเมั่ลั	ข�อคืว่ามั่เสีูยึง
เที่คืโนโลัยีึสูารสูนเที่ศ

ข�อม้ล: ข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลั	ข�อม้ั่ลัวิ่เคืราะห์ล้ักคื�า	แผู้นการวิ่จ่ยึ
แลัะพ่ื่ฒนา	การออกแบบหรือภัาพื่ร่างของผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์	ข�อม้ั่ลั
ที่างเที่คืนิคื	แผู้นการต้ลัาด	รายึชื่�อล้ักคื�า	ต้�นท้ี่น	ข�อม้ั่ลั	ต้าราง
คืำานว่ณ	แลัะกระบว่นการต่้าง	ๆ

ทรัพย์สินำทางปัญัญา: สิูที่ธิุบ่ต้ร	เคืรื�องหมั่ายึการคื�า	ลิัขสิูที่ธิุ�	
คืว่ามั่ล่ับที่างการคื�า	เคืรื�องหมั่ายึบริการ

ทรัพัย์สินิของบริษััท ค่่อ… 
รายึการใด	ๆ	ทีี่�บริษ่ที่เป็ินเจ�าของ	ไม่ั่ว่่าจะจ่บต้�องได�หรือจ่บต้�องไม่ั่ได�	ซึื้�งมีั่ม้ั่ลัค่ืาสูำาหร่บบริษ่ที่	
ได�แก่	ที่ร่พื่ย์ึสิูนที่างกายึภัาพื่	ที่ร่พื่ย์ึสิูนที่างอิเล็ักที่รอนิกส์ู/เที่คืโนโลัยีึ	ที่ร่พื่ย์ึสิูนทีี่�เปิน็ข�อม้ั่ลัแลัะ
ที่ร่พื่น์สิูนที่างปัิญญา

24 บัริษััทของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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เริาป็กป็อ้งทรัิพัย์สิันของเริา
เป็น็ผู้ดูำแลรัิกษัาที�ดีำต�อทรัิพัย์สิันทางอิเล็กทริอนิกส์ัของเริา
ใช่�ระบบเที่คืโนโลัยีึสูารสูนเที่ศด�ว่ยึคืว่ามั่ร่บผิู้ดช่อบ

ปิกปิอ้งรห่สูผู้้�ใช่�แลัะรห่สูผู่้าน	อย่ึาใช่�รห่สูผู้้�ใช่�แลัะรห่สูผู่้านร่ว่มั่ก่บผู้้�ใด	รว่มั่ถึูงพื่น่กงานของ 
Weatherford	สูมั่าชิ่กในคืรอบคืร่ว่	หรือล้ักคื�า

ปิอ้งก่นไว่ร่สูแลัะช่่ว่งเว่ลัาทีี่�เคืรื�องข่ดข�อง	อย่ึาเข�าถึูงโคืรงข่ายึของเราจากแอปิพื่ลิัเคืช่่นหรือ
อ้ปิกรณ์ทีี่�มิั่ได�ร่บอน้ญาต้	อย่ึาดาว่น์โหลัดซื้อฟต์้แว่ร์หรือแอปิพื่ลิัเคืช่่นทีี่�มิั่ได�ร่บอน้ญาต้ลัง
ในคือมั่พิื่ว่เต้อร์ทีี่�บริษ่ที่จ่ดให�ค้ืณใช่�	รว่มั่ท่ี่�งการเชื่�อมั่ต่้อก่บฮาร์ดแว่ร์หรืออ้ปิกรณ์จ่ดเก็บ
ข�อม้ั่ลัทีี่�มิั่ได�ร่บอน้ญาต้	

ด้แลัร่กษาฮาร์ดแว่ร์ใด	ๆ	ทีี่�จ่ดให�ค้ืณใช่�ให�ปิลัอดภ่ัยึ	แลัะปิอ้งก่นมิั่ให�ผู้้�อื�นเข�าถึูงโดยึมิั่ได�ร่บ
อน้ญาต้	

เคืารพื่ต่้อลิัขสิูที่ธิุ�ของซื้อฟต์้แว่ร์ทีี่�ติ้ดต่้�งลังบนอ้ปิกรณ์ของค้ืณ	อย่ึาที่ำาซื้ำ�า	ติ้ดต่้�ง	หรือใช่�
ซื้อฟต์้แว่ร์ในล่ักษณะทีี่�เปิน็การฝ่า่ฝ่นืลิัขสิูที่ธิุ�หรือข�อต้กลังการอน้ญาต้ในการใช่�ทีี่�มีั่ผู้ลับ่งค่ืบ
อย่้ึ

อย่ึาซืื้�อฮาร์ดแว่ร์หรือซื้อฟต์้แว่ร์ใด	ๆ	สูำาหร่บใช่�ก่บงานของบริษ่ที่โดยึมิั่ได�ร่บอน้ม่ั่ติ้จาก
แผู้นกเที่คืโนโลัยีึสูารสูนเที่ศก่อน

เป็็นผู้ดูำแลรัิกษัาที�ดีำต�อทรัิพัย์สิันด้ำานสัาริสันเทศของเริา
เปิิดเผู้ยึข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลัแลัะทีี่�เปิน็คืว่ามั่ล่ับเฉพื่าะต่้อผู้้�ทีี่�ได�ร่บอน้ญาต้แลัะจำาเป็ินต้�องใช่�ใน
หน�าทีี่�การงานของต้นเท่ี่าน่�น	ค้ืณต้�องไม่ั่เพีื่ยึงแต่้เคืารพื่ข�อม้ั่ลัของ	Weatherford	เท่ี่าน่�น	แต่้
ย่ึงต้�องเคืารพื่ต่้อข�อม้ั่ลัอ่นเปิน็คืว่ามั่ล่ับ	ข�อม้ั่ลัทีี่�มีั่กรรมั่สิูที่ธิุ�	แลัะข�อม้ั่ลัสู่ว่นบ้คืคืลัของเพืื่�อน
ร่ว่มั่งาน	ล้ักคื�า	ซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์	ค่้ืแข่ง	แลัะบ้คืคืลัทีี่�สูามั่อื�น	ๆ	อีกด�ว่ยึ	

เคืารพื่ที่ร่พื่ย์ึสิูนที่างปัิญญา	(IP,		Intellectual	Property)	ท่ี่�งของเราแลัะของผู้้�อื�น	IP	ของ
เราเป็ินผู้ลังานทีี่�เกิดจากการที่ำางานนานน่บหลัายึปีิ	แลัะคืว่รใช่�ร่ว่มั่ก่นเฉพื่าะเท่ี่าทีี่�จำาเปิน็ต้�อง
ร้�เท่ี่าน่�น	IP	เป็ินการลังท้ี่นทีี่�สูำาค่ืญ	ด่งน่�น	จึงต้�องได�ร่บการค้ื�มั่คืรองต้ามั่นโยึบายึบริษ่ที่แลัะ
กฎหมั่ายึแลัะกฎระเบียึบทีี่�ใช่�บ่งค่ืบ	

อย่ึาพ้ื่ดค้ืยึหรือหารือในทีี่�สูาธุารณะเกี�ยึว่ก่บคืว่ามั่ล่ับที่างการคื�าหรือข�อม้ั่ลัทีี่�มีั่กรรมั่สิูที่ธิุ�ของ
บริษ่ที่ทีี่�มิั่ได�เปิิดเผู้ยึต่้อสูาธุารณะ	เช่่น	ในลิัฟท์ี่	เคืรื�องบิน	แลัะร�านอาหาร	ซึื้�งคืนท่ี่�ว่ไปิอาจได�ยิึน
ได�	หลีักเลีั�ยึงการพ้ื่ดค้ืยึหารือเกี�ยึว่ก่บงานวิ่จ่ยึหรือคืว่ามั่คิืดอ่นเปิน็คืว่ามั่ล่ับก่บบ้คืคืลัใด	ๆ 
นอกบริษ่ที่ของเรา	

มีั่คืว่ามั่ม่้ั่งม่ั่�นทีี่�จะค้ื�มั่คืรองข�อม้ั่ลัอ่นเปิน็คืว่ามั่ล่ับแลัะข�อม้ั่ลัทีี่�มีั่กรรมั่สิูที่ธิุ�ต้ลัอดไปิ	การจ�างงาน
ของค้ืณได�ร่บการพิื่จารณาจากการศึกษา	ท่ี่กษะ	แลัะคืว่ามั่ช่ำานาญของค้ืณมิั่ใช่่เพืื่�อให�สูามั่ารถู
เข�าถึูงข�อม้ั่ลัได�	ด่งน่�นอย่ึาเผู้ยึแพื่ร่ข�อม้ั่ลัอ่นเปิน็คืว่ามั่ล่ับหรือข�อม้ั่ลัทีี่�มีั่กรรมั่สิูที่ธิุ�ของนายึจ�าง
คืนก่อนของค้ืณให�แก่เรา	แลัะหากค้ืณลัาออกจาก	Weatherford	แลั�ว่	ค้ืณต้�องไม่ั่เผู้ยึแพื่ร่
ข�อม้ั่ลัอ่นเปิน็คืว่ามั่ล่ับของ	Weatherford	ก่บนายึจ�างใหม่ั่ของค้ืณ	
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คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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จัดำการิบันทึกของเริาด้ำวยคำวามั่รัิบผิดำชิอบ�
เคืารพื่แลัะปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่ระเบียึบปิฏิิบ่ติ้ในการบริหารจ่ดการบ่นทึี่กของ	Weatherford	แลัะปิฏิิบ่ติ้
ต้ามั่ระเบียึบการเก็บร่กษาหรือจำาหน่ายึออกท้ี่กปิระการ	เก็บร่กษา	ค้ื�มั่คืรอง	จ่ดเก็บ 
แลัะจำาหน่ายึออกซึื้�งบ่นทึี่กต้ามั่นโยึบายึแลัะกำาหนดเว่ลัาการเก็บร่กษาบ่นทึี่กของเรา	แลัะต้ามั่
กฎหมั่ายึทีี่�ใช่�บ่งค่ืบ	หากค้ืณไม่ั่แน่ใจว่่าต้�องที่ำาอย่ึางไร	ขอให�ต้รว่จสูอบก่บผู้้�จ่ดการของค้ืณ 
อย่ึาที่ำาลัายึ	ปิกปิดิ	หรือเปิลีั�ยึนแปิลังแก�ไขบ่นทึี่กใด	ๆ	ทีี่�อย่้ึในบ่งค่ืบของคืำาสู่�งให�เก็บร่กษาต้ามั่
กฎหมั่ายึ	(Legal	Hold)

เริาป็กป็อ้งทรัิพัย์สิันของเริา

ค่ำาสั�งให�เก็บรักษัาตามกฎหมาย (LEGAL HOLD) ค่่อ … 
การออกหน่งสืูอบอกกล่ัาว่เมืั่�อบริษ่ที่เกี�ยึว่ข�อง	หรืออาจเกี�ยึว่ข�องในกระบว่นการที่างกฎหมั่ายึ	ซึื้�งกำาหนดให�
ระง่บกำาหนดระยึะเว่ลัาการเก็บร่กษาต้ามั่ปิกติ้ไว่�ก่อน	เพืื่�อทีี่�ว่่าบ่นทึี่กทีี่�เกี�ยึว่ข�องก่บคืดีคืว่ามั่จะไม่ั่ถู้กที่ำาลัายึ

บัริษััทของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา
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ปณิธ์านิของเรา

เรามีั่คืว่ามั่ม่้ั่งม่ั่�นทีี่�จะปิกปิอ้งค้ื�มั่คืรองชื่�อของ	Weatherford	เพื่ราะชื่�อนี�คืือต่้ว่แที่นของ:
 - ผู้้�มีั่สู่ว่นได�สู่ว่นเสีูยึก่บเราแลัะการลังท้ี่นของบ้คืคืลัเหล่ัานี�
 - บ้คืลัากรของเราแลัะงานทีี่�บ้คืคืลัเหล่ัานี�กระที่ำาเปิน็อย่ึางดี
 -  คืว่ามั่ไว่�ว่างใจทีี่�ล้ักคื�ามีั่ต่้อผู้ลัการดำาเนินงานของเราท่ี่�ว่โลัก

เราจึงต้�องใช่�วิ่จารณญาณทีี่�ดีในการสืู�อสูารที่างธุ้รกิจท้ี่กคืร่�ง	 
ไม่ั่ว่่าที่างว่าจา	ลัายึล่ักษณ์อ่กษร	หรือในร้ปิแบบดิจิท่ี่ลั

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

การิส่ั�อสัาริที�เป็็นหนึ�งเดีำยว
อย่ึาพ้ื่ดในนามั่ของ	Weatherford	โดยึมิั่ได�ร่บมั่อบหมั่ายึ	แต่้ขอให�สู่งคืำาถูามั่ท่ี่�งหมั่ด	จากสืู�อ 
รว่มั่ท่ี่�งการขอข�อม้ั่ลัจากสูาธุารณะเกี�ยึว่ก่บ	Weatherford	ให�แก่แผู้นกน่กลังท้ี่นสู่มั่พ่ื่นธ์ุแลัะการ
สืู�อสูารองค์ืกร

ค้ืณอาจได�ร่บคืำาถูามั่จากสืู�อโดยึที่างโที่รศ่พื่ท์ี่	การสู่งข�อคืว่ามั่	อีเมั่ลั	หรือการติ้ดต่้อผู่้านโซื้เชี่ 
ยึลัมีั่เดียึ	เมืั่�อต้�องติ้ดต่้อก่บสืู�อ	เป็ินเรื�องสูำาค่ืญทีี่�การสืู�อสูารของ	Weatherford	จะเป็ินเพีื่ยึง
หนึ�งเดียึว่	ด�ว่ยึสูาเหต้้ด่งกล่ัาว่	เฉพื่าะโฆษกของ	Weatherford	ทีี่�ได�ร่บอน้ญาต้เท่ี่าน่�นทีี่�อาจพ้ื่ด
ในนามั่ของ	Weatherford	ได�	เพืื่�อให�ม่ั่�นใจว่่าข�อม้ั่ลัทีี่�สืู�อสูารสู่้สูาธุารณะ	หน่ว่ยึงานกำาก่บด้แลั
ของร่ฐ	แลัะบ้คืคืลัอื�น	ๆ	มีั่คืว่ามั่ช่่ดเจน	สูอดคืลั�อง	แลัะถู้กต้�องเทีี่�ยึงต้รง	

เริาใช้ิคำวามั่ริะมัั่ดำริะวังเม่ั่�อส่ั�อสัาริเกี�ยวกับ�
WEATHERFORD

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ
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โป็ริดำริะมัั่ดำริะวังในการิส่ั�อสัาริของคุำณทุกคำรัิ�ง
ค้ืณต้�องม่ั่�นใจว่่าการสืู�อสูารของค้ืณมีั่คืว่ามั่จำาเป็ินแลัะเหมั่าะสูมั่	เมืั่�อค้ืณสืู�อสูารก่บบ้คืคืลั
ภัายึในหรือภัายึนอก	Weatherford	ไม่ั่ว่่าจะเป็ินการสืู�อสูารทีี่�เปิน็ที่างหรือไม่ั่เปิน็ที่างการก็ต้ามั่ 
อย่ึาฝ่า่ฝื่นนโยึบายึของเราหรือกฎหมั่ายึ	อย่ึาค้ืกคืามั่ผู้้�อื�น	เขียึน	สู่ง	หรือให�คืว่ามั่เห็นในสิู�งใด
โดยึไม่ั่เหมั่าะสูมั่หรือผิู้ดกฎหมั่ายึ	หรือแที่รกแซื้งผู้้�ใช่�	บริการ	หรืออ้ปิกรณ์โคืรงข่ายึ

อย่ึาคิืดเอาเองว่่าการสืู�อสูารของค้ืณมีั่คืว่ามั่เปิน็สู่ว่นต่้ว่	สิู�งใดก็ต้ามั่ทีี่�ค้ืณจ่ดที่ำาขึ�น	สู่ง	หรือได�
ร่บโดยึผู่้านระบบของเรา	อาจมีั่การเข�าถึูง	ติ้ดต้ามั่ต้รว่จด้	หรือต้รว่จสูอบโดยึ	Weatherford	
ต้ามั่นโยึบายึการใช่�คือมั่พิื่ว่เต้อร์แลัะคืว่ามั่เปิน็สู่ว่นต่้ว่ของเรา	แลัะกฎหมั่ายึทีี่�ใช่�บ่งค่ืบ

โป็ริดำมีั่คำวามั่รัิบผิดำชิอบในการิใช้ิโซื่เชีิยลมีั่เดีำย�
ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่นโยึบายึของเราแลัะกฎหมั่ายึท้ี่กปิระการเกี�ยึว่ก่บคืว่ามั่เปิน็สู่ว่นต่้ว่แลัะการร่กษา
คืว่ามั่ล่ับ	รว่มั่ถึูงลิัขสิูที่ธิุ�	เคืรื�องหมั่ายึการคื�า	แลัะการเปิดิเผู้ยึที่างการเงิน	

อย่ึาสูร�างข�อเรียึกร�องอ่นเปิน็เท็ี่จ	หรือทีี่�พิื่สู้จน์มิั่ได�เกี�ยึว่ก่บ	Weatherford	หากค้ืณโพื่สูต์้สิู�ง
ใดทีี่�เกี�ยึว่ก่บธุ้รกิจของเรา	แลัะค้ืณมิั่ได�ร่บมั่อบหมั่ายึให�พ้ื่ดในนามั่ของเรา	ค้ืณต้�องม่ั่�นใจว่่าค้ืณ
แสูดงต้นว่่าเปิน็พื่น่กงานคืนหนึ�ง	แลัะระบ้ให�ช่่ดเจนว่่าคืว่ามั่เห็นของค้ืณเป็ินคืว่ามั่เห็นสู่ว่นต่้ว่ 
แลัะมิั่ได�เปิน็คืว่ามั่เห็นของ	Weatherford

อย่ึาฝ่า่ฝื่นขอบเขต้	ข�อกำาหนด	เงื�อนไข	หรือระเบียึบของช้่มั่ช่นออนไลัน์ทีี่�แต่้ลัะไซื้ต์้	เคืรือข่ายึ
สู่งคืมั่ออนไลัน์	หรือช้่มั่ช่นกำาหนดขึ�น

อย่ึาให�การใช่�โซื้เชี่ยึลัมีั่เดียึของค้ืณแที่รกแซื้งหน�าทีี่�การงานของค้ืณ	แลัะอย่ึาแสูดงข�อคืว่ามั่ใน
โซื้เชี่ยึลัมีั่เดียึทีี่�อาจที่ำาให�คิืดได�ว่่าเขียึนขึ�นโดยึ	Weatherford

ไม่ั่มีั่ข�อคืว่ามั่ใดในสู่ว่นนี�ของหล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	หรือในสู่ว่นใด	ๆ 
ของนโยึบายึ	มั่าต้รฐาน	หรือหล่ักปิฏิิบ่ติ้ที่างธุ้รกิจของเราทีี่�ม่้ั่งหมั่ายึให�เป็ินการจำาก่ดหรือ
แที่รกแซื้งสิูที่ธิุของค้ืณในการเข�าร่ว่มั่กิจกรรมั่ทีี่�ได�ร่บคืว่ามั่ค้ื�มั่คืรองต้ามั่กฎหมั่ายึ	รว่มั่ถึูงการ
หารือเกี�ยึว่ก่บค่ืาจ�าง	หรือข�อกำาหนดแลัะเงื�อนไขอื�น	ๆ	ของการจ�างงาน

เริาใช้ิคำวามั่ริะมัั่ดำริะวังเม่ั่�อส่ั�อสัาริเกี�ยวกับ�Weatherford

บริิษััทของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา
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ปณิธ์านิของเรา

สูม้ั่ดบ่ญชี่แลัะบ่นทึี่กของเราคืว่รสูะที่�อนถึูงภัาพื่ทีี่�ถู้กต้�องเทีี่�ยึงต้รงว่่าเราคืือใคืรในฐานะ
ทีี่�เปิน็บริษ่ที่	เราปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่ข�อกำาหนดของ	Weatherford	แลัะกฎหมั่ายึทีี่�ใช่�บ่งค่ืบ	เพืื่�อ
ธุำารงร่กษาไว่�ไม่ั่เฉพื่าะแต่้เพีื่ยึงคืว่ามั่ซืื้�อต้รง	ที่างการเงินเท่ี่าน่�น	แต่้ย่ึงรว่มั่ถึูงคืว่ามั่น่า
เชื่�อถืูอแลัะคืว่ามั่โปิร่งใสูอีกด�ว่ยึ	

กรรมั่การ	ผู้้�บริหาร	แลัะพื่น่กงานของเรามีั่คืว่ามั่ร่บผิู้ดช่อบทีี่�จะดำาเนินการให�ม่ั่�นใจ
ว่่าการเปิดิเผู้ยึในรายึงานแลัะเอกสูารต่้าง	ๆ	ทีี่�ได�ยืึ�นในนามั่ของ	Weatherford	แลัะ 
ผู้้�ถืูอห้�นของเราหรือทีี่�สู่งให�แก่คืณะกรรมั่การกำาก่บหล่ักที่ร่พื่ย์ึแลัะต้ลัาดหล่ักที่ร่พื่ย์ึ 
แลัะในการสืู�อสูารของบริษ่ที่ต่้อสูาธุารณะอื�น	ๆ	มีั่คืว่ามั่เปิน็ธุรรมั่	ถู้กต้�องเทีี่�ยึงต้รง 
คืรบถู�ว่นสูมั่บ้รณ์	เปิน็ทีี่�เข�าใจได�	แลัะต้รงต้ามั่กำาหนดเว่ลัา

ห�ามั่มิั่ให�กรรมั่การ	ผู้้�บริหาร	แลัะพื่น่กงานท้ี่กคืนกระที่ำาการใด	ๆ	ทีี่�จะก่อให�เกิดอิที่ธิุพื่ลั
อ่นไม่ั่เหมั่าะสูมั่	บ่งค่ืบ	ล่ัอลัว่ง	หรือชี่�นำาให�ผู้้�สูอบบ่ญชี่ของบริษ่ที่ท่ี่�งภัายึในหรือ
ภัายึนอกเกิดคืว่ามั่เข�าใจผิู้ด	หรือข่ดขว่างมิั่ให�ผู้้�สูอบบ่ญชี่สูามั่ารถูปิฏิิบ่ติ้งานในการ
ต้รว่จสูอบงบการเงินของบริษ่ที่ได�

เจ�าหน�าทีี่�หรือพื่น่กงานทีี่�ได�ร่บมั่อบอำานาจแต่้ลัะคืนทีี่�สืู�อสูารก่บน่กวิ่เคืราะห์แลัะน่กลังท้ี่น
ต้�องปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ	FD	(ซึื้�งย่ึอมั่าจาก	"การเปิดิเผู้ยึข�อม้ั่ลัอย่ึางเป็ินธุรรมั่")	ใน
การหารือก่บน่กวิ่เคืราะห์แลัะ

เริาจัดำทำาบันทึกทางการิเงินของเริา
อย�างถูึกต้อง

น่กลังท้ี่นแลัะต้�องดำาเนินการแก�ไขการยืึ�นเอกสูารหากเจ�าหน�าทีี่�ที่ราบถึูงการลัะเมิั่ดกฎ
ระเบียึบ	FD	โดยึไม่ั่ได�ต่้�งใจ	กฎระเบียึบ	FD	กำาหนดไว่�ว่่า	เมืั่�อเราเปิดิเผู้ยึข�อม้ั่ลัสูำาค่ืญทีี่�
ย่ึงไม่ั่เปิิดเผู้ยึต่้อสูาธุารณะเกี�ยึว่ก่บบริษ่ที่ก่บผู้้�เชี่�ยึว่ช่าญด�านต้ลัาดหล่ักที่ร่พื่ย์ึหรือ 
ผู้้�ถืูอห้�น	(ซึื้�งเป็ินเหต้้ให�ผู้้�ถืูอห้�นที่ำาการซืื้�อขายึต้ามั่ข�อม้ั่ลัด่งกล่ัาว่)	เราจะต้�องเปิดิเผู้ยึ
ข�อม้ั่ลัด่งกล่ัาว่ต่้อสูาธุารณะด�ว่ยึ	“ผู้้�เชี่�ยึว่ช่าญด�านต้ลัาดหล่ักที่ร่พื่ย์ึ”	โดยึท่ี่�ว่ไปิรว่มั่ถึูง 
น่กวิ่เคืราะห์	น่กลังท้ี่นทีี่�เป็ินสูถูาบ่น	แลัะทีี่�ปิรึกษาการลังท้ี่นอื�น	ๆ

29 บัริษััทของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

มีั่คำวามั่ถูึกต้องเที�ยงตริง�ตริงตามั่กำาหนดำเวลา�คำริบถ้ึวนสัมั่บูริณ์�
เที�ยงธ์ริริมั่�และชัิดำเจน
โปิรดระลึักว่่างานของเราแต่้ลัะคืนลั�ว่นเกี�ยึว่ข�องก่บบ่นทึี่กต่้าง	ๆ	ของ	Weatherford	ได�แก่	ใบบ่นทึี่ก
เว่ลัา	รายึงานค่ืาใช่�จ่ายึ	แบบฟอร์มั่คืำาขอสิูที่ธิุปิระโยึช่น์	ใบสู่�งซืื้�อ	ใบบ่นทึี่กข�อม้ั่ลัค้ืณภัาพื่	งบการเงิน	แลัะ
แบบฟอร์มั่อื�น	ๆ	อีกมั่ากมั่ายึของบ่นทึี่กแลัะข�อม้ั่ลั	

ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กระบว่นการคืว่บค้ืมั่ภัายึในของเรา	ค้ืณต้�องม่ั่�นใจว่่าธุ้รกรรมั่ที่างการเงินใด	ๆ	ได�แนบเอกสูาร
สูน่บสูน้นทีี่�ใช่�ได�ไว่�แลั�ว่	แลัะได�ร่บอน้ม่ั่ติ้ต้ามั่ทีี่�จำาเป็ินแลั�ว่ก่อนทีี่�จะดำาเนินการ	

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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สิ�งที�ต�องกระทำา
	 -	 ใสู่รห่สูของธุ้รกรรมั่ให�ถู้กต้�องในบ่ญชี่ทีี่�เหมั่าะสูมั่

	 -	 บ่นทึี่กธุ้รกรรมั่ท่ี่�งหมั่ดให�ต้รงต้ามั่เว่ลัาทีี่�กำาหนด

	 -	 	ที่ำาธุ้รกรรมั่ในขอบเขต้ของอำานาจหน�าทีี่�ให�เหมั่าะสูมั่ต้ามั่ทีี่�ได�ร่บ

	 -	 ค้ื�มั่คืรองร่กษาแลัะจำาก่ดการเข�าถึูงที่ร่พื่ย์ึสิูนของ	Weatherford

	 -	 	แสูดงรายึลัะเอียึดให�คืรบถู�ว่นสูมั่บ้รณ์เมืั่�อบ่นทึี่ก	ธุ้รกรรมั่	โดยึแสูดง 
รายึลัะเอียึดของล่ักษณะทีี่�แที่�จริงของธุ้รกรรมั่น่�น

	 -	 	แยึกหน�าทีี่�ทีี่�เกี�ยึว่ข�องก่บการมั่อบหมั่ายึให�ที่ำาธุ้รกรรมั่	การบ่นทึี่กธุ้รกรรมั่	แลัะ
การเก็บร่กษาที่ร่พื่ย์ึสิูนออกจากก่น

	 -	 	เก็บร่กษาเอกสูารสูน่บสูน้นต่้าง	ๆ	เพืื่�อให�บ่นทึี่กมีั่คืว่ามั่ช่่ดเจนแลัะโปิร่งใสูใน
ธุ้รกรรมั่ท้ี่กรายึการ

	 -	 	ต้รว่จสูอบเอกสูารสูน่บสูน้นทีี่�เกี�ยึว่ข�องท่ี่�งหมั่ดโดยึถีู�ถู�ว่นก่อนทีี่�จะอน้ม่ั่ติ้ในเรื�อง
ทีี่�เกี�ยึว่ก่บบ่นทึี่กที่างการเงิน

	 -	 	ให�ร่บเฉพื่าะสิูนคื�าแลัะบริการจากผู้้�ขายึสิูนคื�าแลัะผู้้�ให�บริการทีี่�ได�ร่บอน้ม่ั่ติ้
เท่ี่าน่�น

	 -	 จำาก่ดการซืื้�อโดยึใช่�เงินสูดเมืั่�อใดก็ต้ามั่ทีี่�สูามั่ารถูที่ำาได�

	 -	 	ต้รว่จสูอบให�ม่ั่�นใจว่่ารายึงานค่ืาใช่�จ่ายึท่ี่�งหมั่ดมีั่เหต้้ผู้ลัที่างธุ้รกิจทีี่�เหมั่าะสูมั่

	 -	 	ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่นโยึบายึแลัะข�อกำาหนดของ	Weatherford	ทีี่�เกี�ยึว่ก่บบ่นทึี่กที่างการ
เงินท้ี่กปิระการ

สิ�งที�ต�องไมท่ำา
	 -	 	บ่นทึี่กรายึการทีี่�เป็ินเท็ี่จ	ชี่�นำาในที่างทีี่�ผิู้ด	บิดเบือน	หรือลัะไว่�ซึื้�งข�อม้ั่ลัอ่นเปิน็

สูาระสูำาค่ืญเกี�ยึว่ก่บล่ักษณะทีี่�แที่�จริงของธุ้รกรรมั่

	 -	 เปิลีั�ยึนแปิลังแก�ไขใบเสูร็จร่บเงินของรายึงานค่ืาใช่�จ่ายึ

	 -	 ปิอ้นข�อม้ั่ลัทีี่�เป็ินเท็ี่จลังในใบบ่นทึี่กเว่ลัาที่ำางาน	หรือบ่นทึี่กเกี�ยึว่ก่บโบน่สู

	 -	 	เปิลีั�ยึนแปิลังแก�ไขหรือปิลัอมั่แปิลังผู้ลัการที่ดสูอบ	ค้ืณภัาพื่	หรือคืว่ามั่
ปิลัอดภ่ัยึให�เป็ินเท็ี่จ

	 -	 จ่ดที่ำาบ่นทึี่กใด	ๆ	ทีี่�มีั่ข�อม้ั่ลัอ่นเปิน็เท็ี่จ

	 -	 แจ�งหนี�สิูนหรือที่ร่พื่ย์ึสิูนทีี่�ที่ราบให�ต้ำ�าเกินไปิหรือมั่ากเกินไปิ

	 -	 	คืงไว่�ซึื้�งหนี�สิูนหรือเงินท้ี่นทีี่�ไม่ั่ได�เปิดิเผู้ยึ	หรือไม่ั่ได�บ่นทึี่ก	หรือมีั่บ่ญชี่หรือ
บ่นทึี่กทีี่�ซ่ื้อนอย่้ึนอกระบบ

	 -	 	ไม่ั่บ่นทึี่กรายึการทีี่�คืว่รเปิน็รายึจ่ายึ	หรือบ่นทึี่กอย่ึางไม่ั่เหมั่าะสูมั่

เริาจัดำทำาบันทึกทางการิเงินของ
เริาอย�างถูึกต้อง
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บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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การฟอกเงินิ ค่่อ 
กระบว่นการซึื้�งบ้คืคืลัหรือองค์ืกรดำาเนินการเพืื่�อซ่ื้อนหรือปิลัอมั่แปิลังรายึได�จากการก่ออาช่ญากรรมั่ไว่�ในการติ้ดต่้อ
ธุ้รกิจทีี่�ช่อบด�ว่ยึกฎหมั่ายึ	หรือใช่�เงินท้ี่นทีี่�ช่อบด�ว่ยึกฎหมั่ายึเพืื่�อสูน่บสูน้นการก่ออาช่ญากรรมั่

31 บัริษััทของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

ปณิธ์านิของเรา

เราเชื่�อในการดำาเนินธุ้รกิจเฉพื่าะก่บบ้คืคืลัทีี่�สูามั่ทีี่�น่าเชื่�อถืูอซึื้�งดำาเนินธุ้รกิจทีี่�ช่อบด�ว่ยึ
กฎหมั่ายึ	แลัะมีั่แหล่ังท้ี่นที่ร่พื่ย์ึทีี่�ช่อบด�ว่ยึกฎหมั่ายึ	เราปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎหมั่ายึต่้อต้�านการ
ฟอกเงินแลัะจะไม่ั่ร่ว่มั่ที่ำาธุ้รกรรมั่ทีี่�น่าสูงสู่ยึ	เราดำาเนินการต้รว่จสูอบสูถูานะของบ้คืคืลั
ทีี่�สูามั่เพืื่�อปิอ้งก่นมิั่ให�มีั่การใช่�ธุ้รกิจของเราเพืื่�อว่่ต้ถู้ปิระสูงค์ืที่างอาช่ญากรรมั่โดยึไม่ั่
ต่้�งใจ

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

การิป็อ้งกันการิฟัอกเงิน�
ระม่ั่ดระว่่งต่้อข�อเสูนอทีี่�จะจ่ายึเงินสูด	แหล่ังเงินหรือวิ่ธีุการจ่ายึเงินทีี่�ผิู้ดปิกติ้	การจ่ายึเงินจากผู้้�ทีี่�
มิั่ได�เกี�ยึว่ข�องในธุ้รกรรมั่	หรือสิู�งใดก็ต้ามั่ทีี่�ผิู้ดปิกติ้ในวิ่ธีุการจ่ายึเงิน	เนื�องจากสิู�งเหล่ัานี�อาจเป็ิน
สู่ญญาณเตื้อนถึูงการฟอกเงิน	

ย่�นริายละเอียดำของลูกค้ำาและซัื่พัพัลายเออร์ิริายใหมั่�ทุกริายเพ่ั�อการิ
ตริวจสัอบเคำริดิำตที�เหมั่าะสัมั่�
กล่ั�นกรองล้ักคื�าแลัะซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์ท้ี่กรายึ	ดำาเนินการต้รว่จสูอบสูถูานะสูำาหร่บข�อเสูนอการคืว่บรว่มั่
กิจการ	การเข�าซืื้�อกิจการ	หรือการที่ำากิจการร่ว่มั่คื�าท้ี่กรายึการต้ามั่ทีี่�กำาหนด	ขยึายึขอบเขต้ของ
การต้รว่จสูอบสูถูานะเมืั่�อมีั่การต้รว่จพื่บสู่ญญาณเตื้อน	แลัะรายึงานธุ้รกรรมั่ใดก็ต้ามั่ทีี่�น่าสูงสู่ยึ	

เริาย่นยันในคำวามั่โป็ริ�งใสัเพ่ั�อป็อ้งกันการิ
ฟัอกเงิน

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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ปณิธ์านิของเรา

เราเชื่�อในโอกาสูทีี่�เท่ี่าเทีี่ยึมั่ก่บ	เราไม่ั่ซืื้�อหรือขายึห้�นของบริษ่ที่โดยึใช่�ข�อม้ั่ลัอ่นเปิน็สูาระ
สูำาค่ืญทีี่�มิั่ได�เปิดิเผู้ยึต่้อสูาธุารณะ	(ข�อม้ั่ลัภัายึใน)	หรือชี่�แนะให�บ้คืคืลัอื�นกระที่ำาการด่ง
กล่ัาว่	โดยึสูอดคืลั�องเปิน็ไปิต้ามั่นโยึบายึการซืื้�อขายึหล่ักที่ร่พื่ย์ึโดยึใช่�ข�อม้ั่ลัภัายึในของ
บริษ่ที่	เราเข�าใจว่่าข�อจำาก่ดนี�บ่งค่ืบใช่�ไม่ั่เฉพื่าะก่บเพีื่ยึงห้�นของ	Weatherford	เท่ี่าน่�น 
แต่้ย่ึงบ่งค่ืบใช่�ก่บห้�นของบริษ่ที่มั่หาช่นอื�น	ๆ	อีกด�ว่ยึ

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

ห้ามั่การิซ่ื่�อขายหลักทรัิพัย์โดำยใช้ิข้อมูั่ลภายใน�ห้ามั่ชีิ�แนะ
การซืื้�อขายึหล่ักที่ร่พื่ย์ึโดยึใช่�ข�อม้ั่ลัภัายึในมีั่คืว่ามั่ผิู้ดที่างกฎหมั่ายึ	แลัะอาจสู่งผู้ลัร�ายึแรงต่้อค้ืณแลัะต่้อ 
Weatherford	ร้�ว่่าข�อม้ั่ลัปิระเภัที่ใดพิื่จารณาว่่าเป็ินข�อม้ั่ลัภัายึใน	แลัะไม่ั่ซืื้�อขายึหล่ักที่ร่พื่ย์ึโดยึอาศ่ยึ
ข�อม้ั่ลัด่งกล่ัาว่	หรือเผู้ยึแพื่ร่ให�สูมั่าชิ่กในคืรอบคืร่ว่	เพืื่�อน	หรือผู้้�ใดก็ต้ามั่ทีี่�อย่้ึภัายึในหรือภัายึนอก	
Weatherford	เว่�นแต่้บ้คืคืลัเหล่ัาน่�นมีั่คืว่ามั่จำาเปิน็ที่างธุ้รกิจทีี่�จะต้�องร้�	โปิรดพึื่งระลึักว่่าข�อห�ามั่เกี�ยึว่ก่บ
การซืื้�อขายึหล่ักที่ร่พื่ย์ึโดยึใช่�ข�อม้ั่ลัภัายึในแลัะการชี่�แนะนี�ย่ึงคืงบ่งค่ืบใช่�อย่้ึแมั่�ว่่าค้ืณลัาออกจาก 
Weatherford	แลั�ว่ก็ต้ามั่	ค้ืณจำาเป็ินต้�องอ่านแลัะศึกษานโยึบายึการซืื้�อขายึหล่ักที่ร่พื่ย์ึโดยึใช่�ข�อม้ั่ลั
ภัายึในอย่ึางลัะเอียึดต้ามั่ทีี่�มีั่การแก�ไขเปิน็คืร่�งคืราว่	หากไม่ั่แน่ใจว่่าข�อม้ั่ลัใดพิื่จารณาว่่าเป็ินข�อม้ั่ลัภัายึใน
หรือไม่ั่แลั�ว่	ขอให�ค้ืณสูอบถูามั่แผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ

เริาไมั่�ซ่ื่�อขายหลักทรัิพัย์โดำยใช้ิ
ข้อมูั่ลภายใน

ข�อมล้ภายในิ ค่่อ 
ข�อม้ั่ลัใด	ๆ	ทีี่�ค้ืณร้�มั่าโดยึทีี่�ค้ืณเปิน็พื่น่กงานของ	Weatherford	แลัะหากว่่าสูาธุารณะได�ที่ราบแลั�ว่	อาจ
พิื่จารณาว่่ามีั่คืว่ามั่สูำาค่ืญต่้อการต่้ดสิูนใจในการซืื้�อขายึห้�น	ข�อม้ั่ลันี�อาจรว่มั่ถึูงข�อม้ั่ลัที่างการเงินทีี่�มิั่ได�เปิดิเผู้ยึ
ต่้อสูาธุารณะ	เช่่น	ปิระมั่าณการของรายึได�หรือขาดท้ี่นในอนาคืต้	การกำาหนดราคืา	ข�อเสูนอ	หรือข�อม้ั่ลัทีี่�ไม่ั่เปิดิ
เผู้ยึต่้อสูาธุารณะเกี�ยึว่ก่บผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์ใหม่ั่หรือบริการใหม่ั่
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“�ฉันมีั่ป็ณิธ์านที�จะดำำาริงตนเป็น็
พัันธ์มิั่ตริธุ์ริกิจที�ไว้วางใจได้ำต�อผู้ที�เริา
ให้บริิการิ”

ค่วามสัมพัันิธ์์ของเราและ
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ปณิธ์านิของเรา

เราเชื่�อในการดำารงไว่�ซึื้�งหล่ักค้ืณธุรรมั่ต้ลัอดห่ว่งโซ่ื้อ้ปิที่าน	เราให�ค้ืณค่ืาแก่คืว่ามั่เปิน็
พ่ื่นธุมิั่ต้รของเราก่บซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์แลัะบ้คืคืลัทีี่�สูามั่อื�น	ๆ	แลัะปิฏิิบ่ติ้ต่้อบ้คืคืลัเหล่ัานี� 
ในล่ักษณะทีี่�เราคืาดหว่่งว่่าจะได�ร่บการปิฏิิบ่ติ้อย่ึางเดียึว่ก่น	ปิระมั่ว่ลัจรรยึาบรรณ
สูำาหร่บผู้้�ขายึสิูนคื�าแลัะให�บริการของเราถืูอเปิน็พืื่�นฐานของคืว่ามั่สู่มั่พ่ื่นธ์ุก่บ 
ซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์ของเรา	แลัะเปิน็แนว่ที่างให�พื่ว่กเขาได�ที่ราบถึูง	คืว่ามั่คืาดหว่่งของเราใน
การเปิน็พ่ื่นธุมิั่ต้รทีี่�ย่ึ�งยืึน

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

ป็ฏิิบัติตามั่นโยบาย�
และกริะบวนการิจัดำซ่ื่�อจัดำจ้างของเริา
ดำาเนินการให�ม่ั่�นใจว่่าการค่ืดเลืัอกซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์สูะที่�อนถึูงผู้ลัปิระโยึช่น์ทีี่�ดีทีี่�สู้ดของ	Weatherford	อย่ึา
ต่้ดสิูนใจเกี�ยึว่ก่บการจ่ดซืื้�อจ่ดจ�างโดยึมิั่ได�ร่บมั่อบอำานาจหน�าทีี่�จากผู้้�ทีี่�ได�ร่บมั่อบหมั่ายึอย่ึางถู้กต้�องแลัะ
ดำาเนินการต้รว่จสูอบสูถูานะอย่ึางเหมั่าะสูมั่	

เป็็นพัันธ์มิั่ตริที�ดีำ
ปิฏิิบ่ติ้ต่้อซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์อย่ึางเป็ินธุรรมั่แลัะด�ว่ยึคืว่ามั่เคืารพื่	ค้ื�มั่คืรองข�อม้ั่ลัอ่นเปิน็คืว่ามั่ล่ับ	แลัะข�อม้ั่ลั
ทีี่�มีั่กรรมั่สิูที่ธิุ�ท่ี่�งของ	Weatherford	แลัะของซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์	อย่ึาเปิดิเผู้ยึข�อม้ั่ลัทีี่�มีั่คืว่ามั่อ่อนไหว่ของ
บริษ่ที่โดยึไม่ั่มีั่การค้ื�มั่คืรองด�านการร่กษาคืว่ามั่ล่ับ

โปิรดพึื่งระลึักว่่าเรามีั่คืว่ามั่ร่บผิู้ดช่อบต่้อการกระที่ำาของซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์ซึื้�งเปิน็บ้คืคืลัทีี่�สูามั่ทีี่�กระที่ำาการใน
นามั่ของ	Weatherford	ก่บหน่ว่ยึงานภัาคืร่ฐหรือก่บล้ักคื�าเสูมั่อ	เราเรียึกบ้คืคืลัเหล่ัานี�ว่่าเปิน็คืนกลัาง 
ค้ืณต้�องที่ราบนโยึบายึ	มั่าต้รฐาน	แลัะหล่ักปิฏิิบ่ติ้ที่างธุ้รกิจของเราทีี่�เกี�ยึว่เนื�องก่บวิ่ธีุทีี่�เราค่ืดเลืัอกแลัะ
ติ้ดต้ามั่ต้รว่จด้คืนกลัาง	

ติ้ดต้ามั่ต้รว่จด้ว่่าซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์มีั่การปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่ปิระมั่ว่ลัจรรยึาบรรณสูำาหร่บผู้้�ขายึสิูนคื�าแลัะให�บริการ
ของเราอย่ึางไร	รว่มั่ท่ี่�งข�อผู้้กพ่ื่นต้ามั่สู่ญญาท่ี่�งหมั่ด	เพืื่�อให�ม่ั่�นใจในค้ืณภัาพื่ของผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์แลัะบริการ
ทีี่�เราได�ร่บ	

หากค้ืณที่ราบ	พื่บเห็น	หรือสูงสู่ยึว่่าซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์	หรือบ้คืคืลัทีี่�สูามั่อื�น	ๆ	ฝ่า่ฝ่นืหล่ักจรรยึาบรรณใน
การดำาเนินธุ้รกิจของเราแลั�ว่	ขอให�รายึงานต่้อแผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎ
ระเบียึบท่ี่นทีี่	

เริาสัร้ิางคำวามั่สััมั่พัันธ์์ที�ดีำกับซัื่พัพัลายเออร์ิ
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ปณิธ์านิของเรา

เราเชื่�อในการแข่งข่นทีี่�จริงจ่งแลัะเปิน็ธุรรมั่	เรามีั่ปิณิธุานทีี่�จะสู่งเสูริมั่ต้ลัาดทีี่�มีั่การ
แข่งข่น	แลัะการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎหมั่ายึต่้าง	ๆ	(รว่มั่ถึูงกฎหมั่ายึทีี่�เกี�ยึว่ก่บการแข่งข่น
ที่างการคื�าอย่ึางเปิน็ธุรรมั่	การปิอ้งก่นการผู้้กขาด	การผู้้กขาด	แลัะการรว่มั่กล่้ัมั่เพืื่�อการ
ผู้้กขาด	(Cartel))	ทีี่�ร่างขึ�นเพืื่�อให�สูาธุารณะได�ร่บผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์หรือบริการทีี่�มีั่ค้ืณภัาพื่ใน
ราคืาทีี่�ย้ึติ้ธุรรมั่	หรือเพืื่�อหลีักเลีั�ยึงคืว่ามั่ได�เปิรียึบทีี่�ไม่ั่เปิน็ธุรรมั่หรือข่ดต่้อจริยึธุรรมั่ของ
ค่้ืแข่งรายึใดรายึหนึ�งต่้อค่้ืแข่งรายึอื�น	ๆ	

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

สันับสันุนการิแข�งขันที�เป็น็ธ์ริริมั่และเปิ็ดำกว้าง�
อย่ึาเสูนอ	ปิรึกษาหารือ	หรือต้กลังก่บการที่ำาคืว่ามั่เข�าใจไม่ั่ว่่าจะเป็ินปิระเภัที่ใด	แลัะไม่ั่ว่่าจะ 
เป็ินที่างการหรือไม่ั่เป็ินที่างการ	ก่บค่้ืแข่ง	ซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์	ผู้้�จ่ดจำาหน่ายึ	ล้ักคื�า	หรือบ้คืคืลัทีี่�สูามั่
อื�นใดก็ต้ามั่	ทีี่�อาจจำาก่ดการคื�าหรือกีดก่นบ้คืคืลัอื�น	ๆ	ออกจากการแข่งข่น	

รว่บรว่มั่ข�อม้ั่ลัการแข่งข่นอย่ึางถู้กต้�องต้ามั่กฎหมั่ายึโดยึวิ่ธีุทีี่�มีั่จริยึธุรรมั่อย่้ึเสูมั่อ	อย่ึาใช่�วิ่ธีุการทีี่�
หลัอกลัว่ง	ไม่ั่ซืื้�อสู่ต้ย์ึ	หรือล่ักขโมั่ยึ

เริาแข�งขันอย�างเป็น็ธ์ริริมั่
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สิ�งที�ต�องกระทำา
� -� �ผู้ลัะจากการปิระช้่มั่อ้ต้สูาหกรรมั่	หากมีั่การหยิึบยึกปิระเด็นทีี่�มีั่คืว่ามั่อ่อนไหว่ในการ

แข่งข่น	แลัะติ้ดต่้อแผู้นกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ
ท่ี่นทีี่

	 -	 	ให�คืว่ามั่ใสู่ใจต่้อแหล่ังทีี่�มั่าของข�อม้ั่ลัใด	ๆ	ทีี่�ได�มั่าเกี�ยึว่ก่บค่้ืแข่งของเรา	อย่ึาด้	ใช่� 
หรือเผู้ยึแพื่ร่ข�อม้ั่ลัใดก็ต้ามั่ทีี่�อาจพิื่จารณาว่่ามีั่คืว่ามั่อ่อนไหว่ในการแข่งข่น	

	 -	 	ที่บที่ว่นนโยึบายึ	มั่าต้รฐาน	หล่ักปิฏิิบ่ติ้ที่างธุ้รกิจแลัะการฝ่กึอบรมั่ของ 
Weatherford	เพืื่�อให�สูามั่ารถูระบ้ถึูงแหล่ังทีี่�มั่าทีี่�อาจเปิน็ปิญัหา	ติ้ดต่้อแผู้นก 
กฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบก่อนทีี่�จะกระที่ำาการอย่ึางใด
ก่บข�อม้ั่ลัหากแหล่ังทีี่�มั่ามิั่ช่อบด�ว่ยึกฎหมั่ายึ	หรือหากค้ืณไม่ั่แน่ใจว่่าแหล่ังทีี่�มั่าช่อบ
ด�ว่ยึกฎหมั่ายึหรือไม่ั่	

	 -	 	วิ่เคืราะห์โอกาสูในการร่ว่มั่มืั่อก่บค่้ืแข่งอย่ึางระม่ั่ดระว่่งเพืื่�อให�ม่ั่�นใจว่่ามีั่คืว่ามั่สูามั่ารถู
ในการแข่งข่นก่อนทีี่�จะดำาเนินการใด	ๆ

	 -	 	มีั่คืว่ามั่เปิน็ธุรรมั่	แสูดงข�อเท็ี่จจริง	แลัะมีั่คืว่ามั่คืรบถู�ว่นสูมั่บ้รณ์ในเนื�อหาเพืื่�อการ
โฆษณา	การขายึ	แลัะการสู่งเสูริมั่การขายึ	มีั่คืว่ามั่ซืื้�อสู่ต้ย์ึเมืั่�อพ้ื่ดค้ืยึถึูงผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์
หรือบริการของเราหรือของค่้ืแข่งของเรา	

	 -	 	คือยึศึกษาข�อม้ั่ลัพืื่�นฐานเกี�ยึว่ก่บหล่ักการปิอ้งก่นการผู้้กขาดทีี่�เกี�ยึว่ข�องก่บ
กิจกรรมั่ของค้ืณ

	 -	 	ขอคืว่ามั่ช่่ว่ยึเหลืัอ	กฎหมั่ายึว่่าด�ว่ยึการปิอ้งก่นการผู้้กขาดแลัะการแข่งข่นที่างการ
คื�าอย่ึางเปิน็ธุรรมั่มีั่คืว่ามั่ซ่ื้บซื้�อน	แลัะมีั่บที่ลังโที่ษทีี่�ร�ายึแรงมั่ากท่ี่�ง	สูำาหร่บ 
Weatherford	แลัะสูำาหร่บต่้ว่ค้ืณเอง	หากมีั่การฝ่า่ฝ่นื	หากค้ืณมีั่คืำาถูามั่ว่่าคืว่รที่ำา	 
(หรือไม่ั่คืว่รที่ำา)	สิู�งใดแลั�ว่	โปิรดขอคืำาแนะนำาจากแผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บ
ด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ	

สิ�งที�ต�องไมท่ำา 
� -	 ปิรึกษาหารือหรือต้กลังก่บค่้ืแข่งทีี่�จะ:

   •		ต่้ดสิูนใจว่่า	Weatherford	ได�ติ้ดต่้อก่บ	(หรือจะติ้ดต่้อก่บ)	ซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์	 
ล้ักคื�า	หรือผู้้�ร่บจ�างรายึใด	ต้ลัาดใดทีี่�เรา	ต่้�งใจทีี่�จะเข�าไปิขายึ	หรือเราจะติ้ดต่้อธุ้รกิจด�ว่ยึ
ข�อต้กลังหรือเงื�อนไขอย่ึางไร

   •		ขึ�น	กำาหนด	หรือต้รึงราคืาผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์หรือบริการของเรา	(“การฮ่�ว่ราคืา”)

   •		ต่้ดสิูนใจว่่าใคืรจะเปิน็ผู้้�ยืึ�นเสูนอราคืาทีี่�ช่นะใน	การปิระกว่ดราคืา	("การฮ่�ว่ปิระม้ั่ลั")

   •		แบ่งหรือจ่ดสูรรต้ลัาด	พืื่�นทีี่�	หรือล้ักคื�า	(“การจ่ดสูรรโดยึฮ่�ว่ก่น”)

   •		จำาก่ดการผู้ลิัต้	การขายึ	หรือผู้ลัผู้ลิัต้

   •		ปิฏิิเสูธุไม่ั่ขายึแก่ล้ักคื�ารายึใดรายึหนึ�ง	หรือไม่ั่ซืื้�อจากซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์รายึใดรายึหนึ�ง	(เว่�น
แต่้จะอย่้ึในบ่งค่ืบของการแที่รกแซื้งเศรษฐกิจ	การคื�า	หรือข�อจำาก่ดที่างกฎหมั่ายึ)	

	 -	 	ขอข�อม้ั่ลัทีี่�มีั่คืว่ามั่อ่อนไหว่ในการแข่งข่นจากพื่น่กงานใหม่ั่เกี�ยึว่ก่บบริษ่ที่ผู้้�ว่่าจ�างรายึก่อน	 
หรือนำาข�อม้ั่ลันี�จากการที่ำางานในบริษ่ที่ก่อนหน�ามั่าให�แก่	Weatherford	

	 -	 	เข�าร่ว่มั่ในข�อต้กลัง	“การขายึคืว่บ”	หรือ	“การขายึพ่ื่ว่ง”	 
โดยึกำาหนดเป็ินเงื�อนไขให�ล้ักคื�าต้�องซืื้�อผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์หรือบริการอีกอย่ึางหนึ�งด�ว่ยึ	เมืั่�อต้�องการซืื้�อ
ผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์หรือบริการอย่ึางหนึ�ง	หากข�อต้กลังน่�นอาจจำาก่ดการแข่งข่นได�

	 -	 	กำาหนดว่่าต้�องได�ร่บสิูที่ธิุแต่้เพีื่ยึงผู้้�เดียึว่จากซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์	หรือล้ักคื�า	หากสิูที่ธิุด่งกล่ัาว่อาจ
จำาก่ดการแข่งข่นได�	

	 -	 	แสูดงข�อคืว่ามั่ทีี่�ไม่ั่ถู้กต้�องเกี�ยึว่ก่บค้ืณภัาพื่	ค้ืณสูมั่บ่ติ้	หรือคืว่ามั่มีั่อย่้ึของผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์หรือ
บริการของเรา	หรือแสูดงข�อม้ั่ลัทีี่�ไม่ั่เปิน็คืว่ามั่จริงเกี�ยึว่ก่บผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์หรือบริการของค่้ืแข่งของเรา	

เริาแข�งขันอย�างเป็น็ธ์ริริมั่
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เริาไมั่�ยอมั่ให้มีั่การิติดำสิันบนและ
การิทุจริิต
ปณิธ์านิของเรา

เราเชื่�อในคืว่าสูำาเร็จของธุ้รกิจทีี่�อย่้ึบนพืื่�นฐานของค้ืณภัาพื่ของสิูนคื�า	บริการแลัะ
เที่คืโนโลัยีึของเรา	เราร้�ว่่าโดยึท่ี่�ว่ไปิการท้ี่จริต้เปิน็เรื�องทีี่�ผิู้ดอย่้ึแลั�ว่แลัะข่ดขว่างการ
พ่ื่ฒนาทีี่�ย่ึ�งยืึน	ที่ำาอ่นต้รายึต่้อสู่งคืมั่	แลัะมีั่ผู้ลักระที่บในที่างทีี่�เลัว่ร�ายึต่้อการพ่ื่ฒนา
ช้่มั่ช่น	ด่งน่�น	เราจะไม่ั่จ่ายึสิูนบนหรือให�สิู�งใดก็ต้ามั่ทีี่�มีั่ม้ั่ลัค่ืาซึื้�งอาจก่อให�เกิดอิที่ธิุพื่ลั
ต่้อด้ลัยึพิื่นิจหรือการกระที่ำาของผู้้�อื�นหรือแมั่�เพีื่ยึงปิรากฎภัาพื่ว่่ามีั่การที่ำาให�เกิด
อิที่ธิุพื่ลัเช่่นน่�น	แลัะเราจะไม่ั่ยึอมั่ลัะเลัยึที่ำาเปิน็ไม่ั่ร้�ไม่ั่เห็นเมืั่�อสูงสู่ยึว่่ามีั่พื่ฤติ้กรรมั่การ
ติ้ดสิูนบนหรือการท้ี่จริต้เกิดขึ�น	

เราปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎหมั่ายึต่้อต้�านการติ้ดสิูนบนแลัะการท้ี่จริต้ไม่ั่ว่่าเราดำาเนินธุ้รกิจอย่้ึ	ณ
ทีี่�ใดก็ต้ามั่	ไม่ั่ว่่ากฎหมั่ายึในพืื่�นทีี่�จะอน้ญาต้หรือไม่ั่ก็ต้ามั่	เราห�ามั่มิั่ให�มีั่การจ่ายึเงินเพืื่�อ
อำานว่ยึคืว่ามั่สูะดว่ก	หรือเสูนอให�	จ่ายึให�	สู่ญญาว่่าจะจ่ายึให�	หรือยึอมั่ร่บสิู�งใด	ๆ	อ่นมีั่
ม้ั่ลัค่ืา	ไม่ั่ว่่าในที่างต้รงหรือที่างอ�อมั่	เพืื่�อทีี่�จะ:
	 -	 ให�ได�มั่าหรือร่กษาธุ้รกิจไว่�
	 -	 ที่ำาให�เกิดอิที่ธิุพื่ลัต่้อการต่้ดสิูนใจที่างธุ้รกิจ
	 -	 เร่งร่ดข่�นต้อนของที่างราช่การให�เร็ว่ขึ�น
	 -	 ให�มีั่คืว่ามั่ได�เปิรียึบทีี่�ไม่ั่เปิน็ธุรรมั่ 

กรรมั่การ	ผู้้�บริหาร	แลัะพื่น่กงาน	รว่มั่ถึูงบ้คืคืลัทีี่�สูามั่ทีี่�กระที่ำาการในนามั่ของเรา	ต้�อง
มีั่คืว่ามั่ม่้ั่งม่ั่�นในเรื�องนี�ร่ว่มั่ก่น	แลัะท้ี่กคืนจะต้�องปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่คืว่ามั่ม่้ั่งม่ั่�นด่งกล่ัาว่นี�

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

ป็ฏิิบัติตามั่กฎหมั่าย
ร้�	เข�าใจ	แลัะปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	แลัะกฎหมั่ายึทีี่�ใช่�บ่งค่ืบใน
งานทีี่�ค้ืณที่ำา	อย่ึาให�สิูนบนหรือจ่ายึเงินเพืื่�ออำานว่ยึคืว่ามั่สูะดว่ก	หรืออน้ญาต้ให�ผู้้�อื�นกระที่ำาเช่่นน่�น
ในนามั่ของเรา	หลีักเลีั�ยึงแมั่�เพีื่ยึงภัาพื่ล่ักษณ์ของสิู�งทีี่�ไม่ั่เหมั่าะสูมั่	ไม่ั่ว่่าจะเป็ินวิ่ธีุปิฏิิบ่ติ้ในที่�องถิู�น
หรือวิ่ธีุปิฏิิบ่ติ้ของบริษ่ที่อื�น	ๆ	ก็ต้ามั่

การจ่ายเงินิเพ่ั�ออำานิวยค่วามสะดัวก ค่่อ … 
เงินจำานว่นเล็ักน�อยึ	(บางคืร่�งเรียึกว่่า	“การจ่ายึเงินหล่ัอลืั�น”)	ซึื้�งเปิน็เงินสูดหรือสิู�งทีี่�มีั่ม้ั่ลัค่ืาทีี่�จ่ายึให�แก่เจ�าหน�าทีี่�ร่ฐ	เพืื่�อ
เร่งร่ดหรือเพืื่�อให�แน่ใจว่่ามีั่การปิฏิิบ่ติ้งานราช่การต้ามั่ปิกติ้	Weatherford	ห�ามั่การจ่ายึเงินเพืื่�ออำานว่ยึคืว่ามั่สูะดว่กท้ี่ก
ร้ปิแบบ
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รู้ิว�าเป็น็การิติดำสิันบนเม่ั่�อคุำณพับเห็น
ขอให�ค้ืณต้ระหน่กว่่าสิูนบนเกิดขึ�นได�ท่ี่�งที่างต้รงหรือที่างอ�อมั่	แลัะมีั่หลัายึร้ปิแบบ 
ได�แก่	การจ่ายึเงิน	การเอื�อปิระโยึช่น์สู่ว่นต่้ว่	เช่่น	การจ�างสูมั่าชิ่กในคืรอบคืร่ว่ของ
บ้คืคืลัคืนหนึ�งให�เข�าที่ำางาน	การบริจาคืเพืื่�อการก้ศลัหรือการบริจาคืที่างการเมืั่อง	การ
เปิน็สูปิอนเซื้อร์ให�การสูน่บสูน้น	การให�ของขว่่ญ	การเลีั�ยึงอาหาร	การเลีั�ยึงร่บรอง 
หรือให�การเดินที่าง	แลัะค้ืณต้�องปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของ
เรา	

ภัาพื่ล่ักษณ์เปิน็เรื�องสูำาค่ืญ	แมั่�ว่่าคืว่ามั่ต่้�งใจของค้ืณจะน่าน่บถืูอก็ต้ามั่	 
แต่้หากมีั่บ้คืคืลัอื�น	อาจสูงสู่ยึเปิน็อย่ึางอื�นแลั�ว่	จงอย่ึาที่ำา	ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่ 
หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเราแลัะค้ืณต้�องม่ั่�นใจว่่าไม่ั่มีั่ใคืรสูามั่ารถู
ต้ำาหนิการกระที่ำาของค้ืณได�	

ลดำคำวามั่เสีั�ยงที�เกิดำจากบุคำคำลที�สัามั่
นอกเหนือจากการกระที่ำาของเราเองแลั�ว่	เราย่ึงต้�องร่บผิู้ดช่อบในการกระที่ำาของบ้คืคืลัทีี่�สูามั่
ด่งกล่ัาว่	หากบ้คืคืลัทีี่�สูามั่ด่งกล่ัาว่จ่ายึเงินทีี่�เปิน็การท้ี่จริต้ในนามั่ของเรา	ด่งน่�น	ค้ืณต้�องม่ั่�นใจ
ว่่าค้ืณได�ค่ืดเลืัอกบ้คืคืลัทีี่�สูามั่ทีี่�เหมั่าะสูมั่ก่บคืำานิยึามั่ของบริษ่ที่ในการเปิน็	“ต่้ว่กลัาง”	แลั�ว่	แลัะ
ดำาเนินการต้ามั่กระบว่นการต้รว่จสูอบสูถูานะก่อนการค่ืดเลืัอกต้ามั่ทีี่�กำาหนดแลัะผู่้านการอน้ม่ั่ติ้
โดยึคืรบถู�ว่นสูมั่บ้รณ์แลั�ว่	เมืั่�อได�จ�างให�เปิน็ต่้ว่กลัางแลั�ว่	ค้ืณต้�องติ้ดต้ามั่ต้รว่จด้การปิฏิิบ่ติ้งาน	
แลัะรายึงานหากต่้ว่กลัางเข�าไปิมีั่สู่ว่นเกี�ยึว่ข�องในพื่ฤติ้กรรมั่ทีี่�อาจไม่ั่เหมั่าะสูมั่	

อย่ึาว่่าจ�างหรือยึอมั่ให�บ้คืคืลัทีี่�สูามั่กระที่ำาสิู�งใดทีี่�หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจห�ามั่มิั่ให�
ค้ืณที่ำา

คุ้ำมั่คำริองคำวามั่ป็ลอดำภัยสั�วนตัวของคุำณ
ในสูถูานการณ์ทีี่�เกิดขึ�นไม่ั่บ่อยึน่กเมืั่�อมีั่อ่นต้รายึจว่นเจียึนใกลั�จะเกิดต่้อสู้ขภัาพื่หรือคืว่ามั่
ปิลัอดภ่ัยึของค้ืณแลั�ว่	ค้ืณอาจใช่�จ่ายึเงินเพืื่�อคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึสู่ว่นต่้ว่โดยึมิั่ได�ร่บอน้ม่ั่ติ้ล่ัว่งหน�า
ได�เพืื่�อร่กษาคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึของค้ืณให�ท่ี่นท่ี่ว่งทีี่	อย่ึางไรก็ต้ามั่	ค้ืณต้�องติ้ดต่้อแผู้นกกฎหมั่ายึ
แลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบท่ี่นทีี่ทีี่�ค้ืณปิลัอดภ่ัยึ	เพืื่�อรายึงานเหต้้การณ์น่�น	

บ่นทึี่กค่ืาใช่�จ่ายึทีี่�จ่ายึเพืื่�อคืว่ามั่ปิลัอดภ่ัยึสู่ว่นต่้ว่ให�ถู้กต้�องเทีี่�ยึงต้รงในสูม้ั่ดบ่ญชี่แลัะบ่นทึี่กของ
เราท่ี่นทีี่	หล่ังจากทีี่�ภัย่ึนต้รายึได�ผู่้านพื่�นไปิแลั�ว่	แลัะหล่ังจากทีี่�ได�แจ�งแผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นก
กำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบแลั�ว่

เริาไมั่�ยอมั่ให้มีั่�
การิติดำสิันบนและการิทุจริิต

38

ความสัมพันำธ์์ของเรา 
และอุติสาหกรรมของเรา

ความสัมพันำธ์์ของเราและอุติสาหกรรมของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา

D001152140 (D.2) PMTD: VAQUERA, AMY N 2022-10-07 D001152140 (E.2) PMTD: VAQUERA, AMY N 2023-06-21 



ปณิธ์านิของเรา

เราเชื่�อในการแยึกผู้ลัปิระโยึช่น์สู่ว่นต่้ว่ของเราออกจากผู้ลัปิระโยึช่น์ของ	Weatherford	
เราหลีักเลีั�ยึงกิจกรรมั่หรือคืว่ามั่สู่มั่พ่ื่นธ์ุสู่ว่นต่้ว่ใด	ๆ	ทีี่�อาจแที่รกแซื้งต่้อการต่้ดสิูนใจ
อย่ึางถู้กต้�องต้ามั่ว่่ต้ถู้ปิระสูงค์ืในฐานะพื่น่กงานของ	Weatherford	หรือแมั่�เพีื่ยึงภัาพื่
ล่ักษณ์ว่่ามีั่การแที่รกแซื้งเช่่นน่�น

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

รู้ิว�ามีั่การิขัดำกันของผลป็ริะโยชิน์เกิดำขึ�นเม่ั่�อคุำณพับเห็น
ค้ืณต้�องสูามั่ารถูต้ระหน่กแลัะจำาแนกปิระเภัที่ของสูถูานการณ์สู่ว่นต่้ว่ทีี่�อาจคืรอบงำาการต่้ดสิูนใจอย่ึาง
ผู้้�ปิระกอบวิ่ช่าชี่พื่ทีี่�ดีของค้ืณได�	แมั่�ว่่าเปิน็ไปิไม่ั่ได�ทีี่�จะแสูดงให�เห็นถึูงการข่ดก่นของผู้ลัปิระโยึช่น์ท้ี่กร้ปิ
แบบทีี่�ค้ืณอาจต้�องเผู้ชิ่ญก็ต้ามั่	แต่้มีั่สูถูานการณ์บางปิระการทีี่�การข่ดก่น	ของผู้ลัปิระโยึช่น์เกิดขึ�นได�
โดยึท่ี่�ว่ไปิ	เช่่น	ในกรณีทีี่�:

	 -	 	การลังท้ี่น	(หรือมีั่คืรอบคืร่ว่หรือเพืื่�อนลังท้ี่น)	ในบริษ่ที่ค่้ืแข่งหรือ	บริษ่ที่ทีี่�เราที่ำาธุ้รกิจด�ว่ยึ	

	 -	 	การจ�างงาน	การบ่งค่ืบบ่ญช่าคืว่บค้ืมั่งาน	หรือการที่ำาธุ้รกิจของบริษ่ที่ก่บคืรอบคืร่ว่หรือเพืื่�อน

	 -	 	ที่ำางานเพิื่�มั่เติ้มั่นอกเหนือจากทีี่�ที่ำาทีี่�	Weatherford	ซึื้�งเปิน็งานทีี่�แข่งข่นก่บงานทีี่�ค้ืณที่ำาให�ก่บ
เรา	หรือแที่รกแซื้งเว่ลัา	คืว่ามั่สูามั่ารถู	หรือพื่ล่ังงานทีี่�ค้ืณต้�องใช่�ในหน�าทีี่�การงานของค้ืณ

	 -	 	ดำารงต้ำาแหน่งเป็ินคืณะกรรมั่การในบริษ่ที่อื�น	ๆ	ซึื้�งต้�องการผู้ลัปิระโยึช่น์ที่าง	ธุ้รกิจเดียึว่ก่นก่บ
บริษ่ที่ของเรา

	 -	 ได�ร่บของขว่่ญหรือการเลีั�ยึงร่บรองจากซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์ทีี่�มิั่ได�ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่นโยึบายึของเรา	

	 -	 ถืูอเอาโอกาสูที่างธุ้รกิจเป็ินของต้นเอง	ท่ี่�ง	ๆ	ทีี่�เปิน็ของ	Weatherford

	 -	 ได�ร่บผู้ลัปิระโยึช่น์สู่ว่นต่้ว่อย่ึางใดอย่ึางหนึ�งจากซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์ของ	Weatherford

เริาหลีกเลี�ยงผลป็ริะโยชิน์ทับซ้ื่อน

39 ความสัมพันำธ์์ของเราและอุติสาหกรรมของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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ต้องมัั่�นใจว�าการิตัดำสิันใจมีั่คำวามั่ถูึกต้องตามั่วัตถุึป็ริะสังค์ำ�
อย่ึาใช่�หน�าทีี่�การงานของค้ืณใน	Weatherford	หรือการเข�าถึูงที่ร่พื่ยึากรต่้าง	ๆ	ของ 
Weatherford	เพืื่�อปิระโยึช่น์ของต่้ว่ค้ืณเอง	คืรอบคืร่ว่ของค้ืณ	หรือเพืื่�อนของค้ืณ	ค้ืณ
ต้�องม่ั่�นใจว่่าค้ืณมีั่อำานาจหน�าทีี่�ทีี่�เหมั่าะสูมั่เมืั่�อที่ำาการต่้ดสิูนใจ

บริหารจ่ดการที่ร่พื่ยึากรของ	Weatherford	ด�ว่ยึคืว่ามั่ระม่ั่ดระว่่งเสูมืั่อนด่งทีี่�ค้ืณกระที่ำาก่บ
ที่ร่พื่ย์ึสิูนของต้นเอง

การิเป็ดิำเผย
หากค้ืณร้�หรือสูงสู่ยึว่่ามีั่การข่ดก่นของผู้ลัปิระโยึช่น์เกิดขึ�น	หรือมีั่ภัาพื่ล่ักษณ์เช่่นน่�น	ขอให�เปิดิเผู้ยึ
เรื�องนี�	แลัะปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กระบว่นการเปิดิเผู้ยึของ	Weatherford	ต้ามั่ทีี่�กำาหนดอย่ึางเต็้มั่ทีี่�ท่ี่นทีี่

เริาหลีกเลี�ยงผลป็ริะโยชิน์ทับซ้ื่อน

เม่ั่�อฉันไมั่�แน�ใจว�ามีั่ผลป็ริะโยชิน์สั�วนตัวขัดำกับผล
ป็ริะโยชิน์ของ�Weatherford�หร่ิอไมั่��ฉันจะถึามั่

ตัวเองว�า:

เรื�องนี�อาจมีั่อิที่ธิุพื่ลัต่้อการต่้ดสิูนใจของฉ่นในหน�าทีี่�การงาน
ใช่่ไหมั่

เรื�องนี�อาจสู่งผู้ลัให�ฉ่น	คืรอบคืร่ว่ของฉ่น	หรือเพืื่�อนได�ร่บผู้ลั
ปิระโยึช่น์ทีี่�ไม่ั่เปิน็ธุรรมั่ใช่่ไหมั่	

เรื�องนี�อาจมีั่ภัาพื่ล่ักษณ์ในสูายึต้าผู้้�อื�นว่่ากำาล่ังมีั่ผู้ลักระที่บต่้อ
งานหรือการต่้ดสิูนใจของฉ่นใช่่ไหมั่

เรื�องนี�อาจสูร�างคืว่ามั่เสีูยึหายึต่้อชื่�อเสีูยึงของ	 
Weatherford	ได�ใช่่ไหมั่

หากคืำาต้อบต่้อคืำาถูามั่เหล่ัานี�	ข�อใดข�อหนึ�งคืือ	ใช่่	แลั�ว่	ฉ่นจะ
หารือเรื�องด่งกล่ัาว่ก่บผู้้�จ่ดการของฉ่นหรือแผู้นกกฎหมั่ายึ
แลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ	ก่อนทีี่�จะ

ดำาเนินการใด	ๆ

40 ความสัมพันำธ์์ของเราและอุติสาหกรรมของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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เริาทริาบถึึงกฎริะเบียบเกี�ยวกับของขวัญ�
การิเลี�ยงรัิบริอง�และการิเดิำนทาง
ปณิธ์านิของเรา

เราเชื่�อในการสูร�างคืว่ามั่สู่มั่พ่ื่นธ์ุทีี่�ดีในการที่ำางานซึื้�งจะต้�องสูอดคืลั�องก่บหน�าทีี่�ของเราทีี่�จะ
ต้�องปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	แลัะเราใช่�วิ่จารณญาณแลัะ
ด้ลัยึพิื่นิจทีี่�ดี	พื่ร�อมั่ท่ี่�งร้�จ่กพื่อปิระมั่าณ	เมืั่�อต้�องให�หรือร่บของขว่่ญหรือการเลีั�ยึงร่บรอง
หล่ักจรรยึาบรรณในการดำาเนินธุ้รกิจของเรา	แลัะมั่าต้รฐาน	หล่ักปิฏิิบ่ติ้ที่างธุ้รกิจ	แลัะ
แนว่ที่างทีี่�เกี�ยึว่ข�อง	ช่่ว่ยึให�เราสูามั่ารถูแยึกแยึะระหว่่างการเสูนอให�อย่้ึในขอบเขต้ของวิ่ธีุ
ปิฏิิบ่ติ้ที่างธุ้รกิจทีี่�ดี	ก่บการเสูนอให�ซึื้�งอาจที่ำาให�การใช่�ด้ลัยึพิื่นิจอย่ึางผู้้�ปิระกอบวิ่ช่าชี่พื่ทีี่�ดี
ของเราหรือด้ลัยึพิื่นิจของล้ักคื�าของเราต้�องย่ึอหย่ึอนไปิ	หรือมีั่ภัาพื่ล่ักษณ์ว่่าเป็ินเช่่นน่�น	

ค่ืาใช่�จ่ายึทีี่�เกี�ยึว่ก่บของขว่่ญ	การเลีั�ยึงร่บรองแลัะการเดินที่างต้�องมีั่คืว่ามั่เหมั่าะสูมั่แลัะสูมั่
เหต้้ผู้ลั	มีั่การบ่นทึี่กอย่ึางถู้กต้�องเทีี่�ยึงต้รงแลัะคืรบถู�ว่นสูมั่บ้รณ์ในสูม้ั่ดบ่ญชี่แลัะบ่นทึี่กของ
เรา	แลัะต้�องไม่ั่เปิน็การสูร�างคืว่ามั่ร้�สึูกหรือภัาพื่ล่ักษณ์ว่่าเปิน็ข�อผู้้กพ่ื่น	

41 ความสัมพันำธ์์ของเราและอุติสาหกรรมของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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เริาทริาบถึึงกฎริะเบียบเกี�ยวกับของขวัญ��
การิเลี�ยงรัิบริอง�และการิเดิำนทาง
หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ�

สิ�งที�ต�องกระทำา
	 -	 	ค้ืณต้�องแน่ใจว่่าของขว่่ญ	การเลีั�ยึงร่บรอง	หรือการเดินที่างใด	ๆ	ทีี่�	Weatherford	

เสูนอให�แก่บ้คืคืลัทีี่�สูามั่	หรือทีี่�บ้คืคืลัทีี่�สูามั่เสูนอให�แก่	Weatherford	น่�น:

   •  รองร่บว่่ต้ถู้ปิระสูงค์ืที่างธุ้รกิจของ	Weatherford	ทีี่�ช่อบด�ว่ยึ	กฎหมั่ายึ	แลัะมีั่
จริยึธุรรมั่

   •		ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎหมั่ายึแลัะนโยึบายึบริษ่ที่ของท่ี่�งผู้้�ให�แลัะผู้้�ร่บ

   •		สูอดคืลั�องก่บวิ่ธีุปิฏิิบ่ติ้ที่างธุ้รกิจในพืื่�นทีี่�ทีี่�ยึอมั่ร่บท่ี่�ว่ไปิ  
แลัะผู้้�สู่งเกต้การณ์ทีี่�ไม่ั่มีั่อคืติ้จะพิื่จารณาเห็นว่่ามีั่คืว่ามั่เหมั่าะสูมั่	

   •		มั่อบให�อย่ึางเปิดิเผู้ยึแลัะโปิร่งใสู	

	 -	 	ปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กระบว่นการจ่ดที่ำาเอกสูารแลัะการอน้ม่ั่ติ้ของ	Weatherford	ทีี่�เกี�ยึว่เนื�องก่บ
การเสูนอ	การให�	หรือการร่บของขว่่ญ	การเลีั�ยึงร่บรอง	หรือการเดินที่าง	หากค้ืณเป็ิน
ผู้้�จ่ดการ	โปิรดสูอบที่านค่ืาใช่�จ่ายึแลัะการจ่ดที่ำาเอกสูารอื�น	ๆ	ท่ี่�งหมั่ดทีี่�เกี�ยึว่ก่บของขว่่ญ	 
การเลีั�ยึงร่บรอง	หรือการเดินที่างอย่ึางระม่ั่ดระว่่ง	เพืื่�อให�ม่ั่�นใจว่่าว่่ต้ถู้ปิระสูงค์ืที่างธุ้รกิจ
ทีี่�ช่อบด�ว่ยึกฎหมั่ายึมีั่การจ่ดที่ำาเอกสูารปิระกอบคืรบถู�ว่นสูมั่บ้รณ์แลั�ว่	หากมีั่สิู�งใดทีี่�ไม่ั่
ช่่ดเจน	โปิรดสูอบถูามั่พื่น่กงานของค้ืณแลัะแจ�งข�อก่งว่ลัไปิย่ึงแผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นก
กำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ	

 

สิ�งที�ต�องไมท่ำา
	 -	 		เสูนอ	ให�	หรือร่บของขว่่ญ	การเลีั�ยึงร่บรอง	หรือค่ืาใช่�จ่ายึเกี�ยึว่ก่บ	การเดินที่าง	หาก:

   •		อย่้ึในร้ปิของเงินสูดหรือสิู�งเทีี่ยึบเท่ี่าเงินสูด	(เช่่น	บ่ต้รของขว่่ญ	บ่ต้รกำาน่ลั	เงินก้�	หรือห้�น
แลัะพ่ื่นธุบ่ต้ร)

   •		เป็ินการเสูนอให�	หรือด้เหมืั่อนจะเป็ินการ	เสูนอให�	เพืื่�อให�เกิดข�อผู้้กพ่ื่นว่่าจะมีั่การ	 
ต้อบแที่น	เช่่น	ผู้ลัปิระโยึช่น์	หรือการต่้ดสิูนใจทีี่�เอื�อต่้อธุ้รกิจ

   •		เป็ินการเสูนอให�แก่บ้คืคืลัใดบ้คืคืลัหนึ�งซึื้�งมีั่สู่ว่นในการ 
ต่้ดสิูนใจในระหว่่างกระบว่นการยืึ�นปิระกว่ดราคืา

   •		อาจสูร�างคืว่ามั่เสืู�อมั่เสีูยึให�แก่	Weatherford	หรือเป็ินข�อห�ามั่	 
อ่อนไหว่	หรือไม่ั่เหมั่าะสูมั่ต่้อว่่ฒนธุรรมั่ของที่�องถิู�น

   •		เป็ินเพื่ราะมีั่การเรียึกร�องหรือจ้งใจ

   •		เป็ินคืว่ามั่ฟ้ม่ั่เฟอืยึ	หรืออาจมีั่ภัาพื่ล่ักษณ์ว่่าฟ้ม่ั่เฟอืยึในสูายึต้าผู้้�อื�น

   •		เป็ินปิระโยึช่น์ก่บเพีื่ยึงสูมั่าชิ่กในคืรอบคืร่ว่ของผู้้�ปิระกอบธุ้รกิจทีี่�เกี�ยึว่ข�องเท่ี่าน่�น

   •		เป็ินไปิเพืื่�อ	“การเดินที่างนอกเสู�นที่างหล่ัก”	ไปิย่ึงเมืั่องหรือปิระเที่ศอื�น	หรือรว่มั่ 
ค่ืาใช่�จ่ายึสูำาหร่บระยึะเว่ลัาทีี่�เกินกว่่าเว่ลัาทีี่�กำาหนดไว่�สูำาหร่บการดำาเนินการให�ว่่ต้ถู้ปิระสูงค์ื
ที่างธุ้รกิจสูำาเร็จล้ัล่ัว่ง

42 ความสัมพันำธ์์ของเราและอุติสาหกรรมของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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ปณิธ์านิของเรา

คืว่ามั่สูามั่ารถูในการนำาเข�าแลัะสู่งออกผู้ลิัต้ภ่ัณฑ์์	บริการ	ซื้อฟต์้แว่ร์	แลัะเที่คืโนโลัยีึ
ท่ี่�ว่โลักน่�นน่บเปิน็ข�อได�เปิรียึบ	มิั่ใช่่สิูที่ธิุ	เราจึงต้�องปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎหมั่ายึแลัะกฎระเบียึบ
ของท้ี่กปิระเที่ศทีี่�เราเลืัอกที่ำาธุ้รกิจอย่้ึ	

หนิ�าที�ค่วามรับผิู้ดัชอบของคุ่ณ 

ขอให้ริะแวดำริะวังและคำอยรัิบทริาบข�าวสัาริอยู�ตลอดำ�เม่ั่�อต้องทำา
ธุ์ริกริริมั่ข้ามั่พัริมั่แดำน�
ขอใบอน้ญาต้ใด	ๆ	ทีี่�จำาเป็ินในการนำาเข�าแลัะสู่งออก	ซึื้�งรว่มั่ถึูงการนำาไปิเอง	การจ่ดสู่งโดยึใช่�
บริการขนสู่ง	แลัะการโอนที่างอิเล็ักที่รอนิกส์ู

ดำาเนินการให�ม่ั่�นใจว่่าธุ้รกรรมั่ข�ามั่พื่รมั่แดนท้ี่กคืร่�งได�รว่มั่การจ่ดปิระเภัที่การนำาเข�าแลัะสู่งออก
การปิระเมิั่นม้ั่ลัค่ืา	แลัะข�อม้ั่ลัเกี�ยึว่ก่บปิระเที่ศแหล่ังกำาเนิดไว่�แลั�ว่	

ร้�ว่่า	Weatherford	ได�ร่บอน้ญาต้แลัะเลืัอกทีี่�จะดำาเนินธุ้รกิจในทีี่�ใด	การแที่รกแซื้งการคื�าอาจ
ห�ามั่มิั่ให�เราดำาเนินธุ้รกิจก่บบางปิระเที่ศ	องค์ืกร	แลัะบ้คืคืลัลั	หรือผู้้�ทีี่�ถู้กจำาก่ด

เริาป็ฏิิบัติตามั่กฎหมั่ายการิค้ำาริะหว�าง
ป็ริะเทศ

43 ความสัมพันำธ์์ของเราและอุติสาหกรรมของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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รู้ิจักคูำ�ค้ำาของคุำณ�
ร้�ว่่าค้ืณที่ำางานก่บใคืร	แลัะมีั่สูติ้ต้ระหน่กอย่้ึเสูมั่อว่่าค้ืณกำาล่ังที่ำางานก่บเขาเหล่ัาน่�นอย่้ึ
ทีี่�ไหนแลัะที่ำาไมั่	ได�ร่บคืำาร่บรองของผู้้�ใช่�ปิลัายึที่าง/การใช่�งานปิลัายึที่าง/จ้ดหมั่ายึปิลัายึ
ที่างสู้ดที่�ายึ	(EUDs,		End	User/End-Use/End-Destination	Declarations)	จาก
ล้ักคื�าแลัะพ่ื่นธุมิั่ต้รช่่องที่างการขายึ	เพืื่�อให�ม่ั่�นใจว่่าสิูนคื�าแลัะบริการของเราไปิสู่้ผู้้�ร่บทีี่�ถู้ก
ต้�อง	โดยึถึูงจ้ดหมั่ายึปิลัายึที่างทีี่�ถู้กต้�อง	ผู่้านเสู�นที่างทีี่�ถู้กต้�อง	แลัะเพืื่�อใช่�ในล่ักษณะทีี่�
ถู้กต้�อง	ต้รว่จด้ให�ม่ั่�นใจว่่ามีั่การกรอกข�อม้ั่ลัลังใน	EUD	อย่ึางถู้กต้�องเทีี่�ยึงต้รงแลัะคืรบ
ถู�ว่นสูมั่บ้รณ์	แลัะแจ�งข�อก่งว่ลัต่้อแผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎ
ระเบียึบ	

ใช่�เฉพื่าะต่้ว่แที่นพิื่ธีุการศ้ลักากร	(Customs	Broker)	แลัะผู้้�ร่บจ่ดการขนสู่งสิูนคื�า 
(Freight	Forwarder)	ทีี่�ได�ร่บอน้ม่ั่ติ้เท่ี่าน่�น	ต่้ว่กลัางเหล่ัานี�มีั่คืว่ามั่เสีู�ยึงสู้ง	ด่งน่�น	ค้ืณ
จึงต้�องดำาเนินการให�ม่ั่�นใจว่่าซ่ื้พื่พื่ลัายึเออร์เหล่ัานี�ได�ผู่้านการต้รว่จสูอบสูถูานะต้ามั่ทีี่�เรา
กำาหนด	แลัะได�ร่บอน้ม่ั่ติ้ก่อนทีี่�จะใช่�บริการของพื่ว่กเขา

ป็ฏิิเสัธ์การิคำวำ�าบาตริที�ต้องห้ามั่�
ต้รว่จสูอบเอกสูารของบ้คืคืลัทีี่�สูามั่ทีี่�ยืึ�นต่้อ	Weatherford	เพืื่�อขออน้ม่ั่ติ้ท้ี่กฉบ่บ	แลัะค้ืณ
ต้�องม่ั่�นใจว่่าได�รายึงานคืำาขอการคืว่ำ�าบาต้รต่้อแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ
แลั�ว่เพืื่�อขอร่บคืำาแนะนำาต่้อไปิ	การคืว่ำ�าบาต้รเปิน็การกำาหนดข�อจำาก่ดให�	Weatherford	ที่ำา
ธุ้รกิจได�ก่บบางปิระเที่ศ	แลัะก่บบ้คืคืลับางรายึ

ใช้ิคำวามั่ริะแวดำริะวัง�
คือยึระม่ั่ดระว่่งต่้อสู่ญญาณเตื้อนต่้าง	ๆ	ในธุ้รกรรมั่ข�ามั่พื่รมั่แดนทีี่�อาจที่ำาให�	Weatherford	ต้ก
อย่้ึในคืว่ามั่เสีู�ยึง	โดยึเฉพื่าะทีี่�เกี�ยึว่ข�องก่บปิระเที่ศทีี่�ถู้กแที่รกแซื้งหรือผู้้�ทีี่�ถู้กจำาก่ด	แจ�งปิระเด็นทีี่�มีั่
ข�อก่งว่ลัต่้อแผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบท่ี่นทีี่

โป็ริดำถึามั่คำำาถึามั่�
ค้ืณไม่ั่แน่ใจว่่า	ณ	เว่ลัานี�	Weatherford	เลืัอกทีี่�จะไม่ั่ที่ำาธุ้รกิจหรือถู้กห�ามั่มิั่ให�ที่ำาธุ้รกิจทีี่�ใดบ�างใช่่
ไหมั่	โปิรดสูอบถูามั่จากแผู้นกกฎหมั่ายึแลัะแผู้นกกำาก่บด้แลัการปิฏิิบ่ติ้ต้ามั่กฎระเบียึบ	

เริาป็ฏิิบัติตามั่กฎหมั่ายการิค้ำา�
ริะหว�างป็ริะเทศ

44 ความสัมพันำธ์์ของเราและอุติสาหกรรมของเรา /�หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ

บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริา
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หลักจริริยาบริริณในการิดำำาเนินธุ์ริกิจ
บริิษััทของเริา

คำวามั่สััมั่พัันธ์์ของเริา�และ
อุตสัาหกริริมั่ของเริา

บุคำลากริของเริาและ
โลกของเริา

รายช่ื่�อติิดต่ิอสารบััญ

คำำามัั่�นสััญญาของเริาคำำามัั่�นสััญญาของเริา
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