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UN MENSAJE DE NUESTRO DIRECTOR EJECUTIVO

Comprendemos la importancia de nuestra funcion en crear un futuro sostenible para las generaciones futuras, y esta es una responsabilidad que
asumimos con seriedad. Me complace compartir nuestros dltimos avances en practicas ambientales, sociales y de gobernanza (Environmental,
Social, and Governance, ESG) y esfuerzos de sostenibilidad a través del Informe de sostenibilidad de este ano.

ENFOCADO EN LA CREACION DE VALOR A LARGO PLAZO PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES

Nos esmeramos para integrar la sostenibilidad en multiples aspectos de nuestra companiia, esforzandonos por lograr un equilibrio éptimo entre el
crecimiento econdmico, el progreso social y la proteccion ambiental. Reconocemos la importancia de considerar el impacto de nuestras operaciones
en todos los grupos de interés, desde accionistas hasta clientes, empleados y miembros de la comunidad. Es por eso que mantenemos los principios de
sostenibilidad y creacién de valor para los grupos de interés a la vanguardia de nuestra toma de decisiones para garantizar la construccion de un futuro

que equilibre el progreso con la responsabilidad. A lo largo de este informe, aprendera mas sobre nuestros compromisos con nuestros grupos de interés.

ACELERAR LA TRANSICION ENERGETICA

En Weatherford, The Energy of Innovation® no es solo un eslogan; es una promesa. Comprendemos que la innovacion no es simplemente una eleccion,
sino una imperativa para el éxito en un panorama de la industria en constante evolucion. La innovacién forma parte de la estructura de nuestra
organizacion, le da forma a nuestra cultura, guia nuestras estrategias y nos impulsa para avanzar. Reconocemos que los desafios del sector energético
exigen soluciones audaces y enfoques con vision de futuro, y adoptamos esta realidad con vigor. Estamos entusiasmados con las oportunidades que

nos depara el futuro y la posibilidad de establecer nuevos estandares de excelencia dentro de nuestro sector.

Seguimos dedicados a apoyar a nuestros clientes y a nuestra industria en el avance de la transicion energética a través de la innovacion, el liderazgo
tecnoldgico, las asociaciones estratégicas y el desempefio excepcional de seguridad y calidad. Reconocemos nuestro papel en contribuir a un mundo
sostenible para las generaciones futuras mientras satisfacemos las necesidades energéticas actuales y futuras. Nuestra mision, vision y valores
fundamentales contintan impulsandonos para avanzar en este contexto. En las siguientes paginas, aprendera mas sobre nuestro liderazgo en este
espacio, que incluye lo siguiente:

B Aprovechamiento de la energia limpia para la transicion energética: A través de la tecnologia geotérmica y las asociaciones con lideres de
desarrollo energético como Eavor y Criterion Energy Partners, trabajamos para aumentar la produccion de energia renovable.

B Creacion de asociaciones a largo plazo para aumentar los desafios energéticos: Anunciamos una colaboracion a través de la cual
aprovecharemos la plataforma CygNet® SCADA de Weatherford, la primera solucion estandarizada de la industria energética que permite a
los operadores procesar datos e informacion en tiempo real para respaldar las operaciones diarias y la toma de decisiones estratégicas, y el
conjunto de gestion de emisiones de Honeywell, para facilitar el acceso inmediato a los datos esenciales, empoderar a los responsables de la
toma de decisiones para que actien rapidamente con el fin de mitigar los riesgos y mejorar la eficiencia operativa para lograr los objetivos de
descarbonizacion.

= Asegurar el futuro de la energia a través de innovacion y digitalizacién: Muchas de nuestras tecnologias avanzadas, como la solucion de
integridad de conexion automatizada Vero® y la plataforma de optimizacion de construccion de pozos CENTRO®, digitalizan los campos petroleros
y automatizan las operaciones para obtener ganancias de rendimiento tangibles, seguridad mejorada y disminucion de las emisiones de carbono.
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GARANTIZAR EL DESEMPENO ECONOMICO, AMBIENTAL Y SOCIAL

En 2023, Weatherford experiment6 un crecimiento significativo y continuamos progresando en nuestros compromisos de convertirnos en una compania
con cero emisiones netas para el 2050. A lo largo de este informe, nos complace destacar nuestro progreso en el camino hacia un mejor desempeno
ESG y sostenibilidad, que incluye los siguientes factores:

m  Econodmico: El afio pasado marco un cambio distintivo hacia la creacion de valor tangible, lo que significa una nueva fase de crecimiento para
Weatherford. Por ejemplo, logramos cuatro anos consecutivos de generacion positiva ajustada de flujo de caja libre para nuestro afio completo con
ingresos de la compafia de 5135 millones de USD; lo que significa un aumento del 19 % con respecto al afo anterior, impulsado por un crecimien-
to de los ingresos internacionales del 26 %.

= Medioambiente: Completamos una evaluacion de riesgo climatico y oportunidades de nuestras operaciones para informar la toma de decisiones
y alinear las iniciativas estratégicas con nuestras ambiciones climaticas. Esta evaluacidn esta alineada con el marco del Grupo de Trabajo sobre
Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima (Task Force on Climate Related Financial Disclosures, TCFD).

®m  Factor social: Seguimos comprometidos con el Pacto Mundial de la ONU (UN Global Compact, UNGC) y creemos que nuestra mision, vision y va-
lores fundamentales estan alineados con sus principios. Nos inscribimos en el Acelerador de Igualdad de Género del UNGC para promover nuestra
estrategia de diversidad, equidad e inclusion.

= Gobernanza: Nos complace contar con el reconocimiento de los principales indices de calificacién de sostenibilidad por nuestro desemperio, o
que incluye la calificacion A de MSCI ESG y el estado de medalla de plata de EcoVadis. Ademas, continuamos fortaleciendo nuestros procesos de
cadena de suministro mediante la introduccion de una nueva herramienta de incorporacion de registro de proveedores y un solido programa de
gestion de riesgos.

NUTRIR EL ESPIRITU DE ONE WEATHERFORD

Nuestro espiritu de One Weatherford es poderoso. Cada afno, intento visitar la mayor cantidad posible de nuestras ubicaciones operativas, y cada vez
que lo hago, me encuentro con una energia evidente. Nuestra creciente red de 19 000 personas dedicadas trabajan juntas para crear un futuro brillante
para la organizacion y la industria. Un futuro construido sobre la base de la seguridad, la calidad y la integridad. Es un privilegio para mi proporcionar
al equipo de One Weatherford oportunidades y beneficios profesionales gratificantes a nivel personal, y promover nuestra cultura inclusiva y equitativa
en toda nuestra organizacion. La pasion de nuestro equipo se extiende mas alla de nuestras operaciones y a cada una de las comunidades en las que
operamos. Esto se puede apreciar en el voluntariado, la recaudacion de fondos y la participacion comunitaria en todas nuestras zonas geograficas. Me
siento inmensamente orgulloso de los logros de nuestro equipo en el lugar de trabajo y en nuestras comunidades. Los invito a que aprendan sobre los
programas, objetivos e iniciativas que sirven de guia para nuestra responsabilidad con los empleados y los miembros de nuestra comunidad en las
siguientes paginas.

NUESTRO VIAJE CONTINUA

Si bien estamos orgullosos de nuestros logros hasta la fecha, reconocemos que nuestro camino hacia la sostenibilidad se encuentra en desarrollo.
Seguimos comprometidos con la mejora continua, estableciendo objetivos ain mas ambiciosos cada afo y colaborando con los grupos de interés para
impulsar un cambio positivo. A medida que miramos hacia el futuro, nos entusiasman las oportunidades que nos esperan. Agradezco sinceramente la
dedicacion de nuestro equipo de liderazgo, la Junta Directiva y nuestra familia One Weatherford, quienes estan comprometidos a impulsar el progreso
continuo en este espacio. Con tanta pasion y dedicacion, confio en que continuaremos avanzando hacia nuestros objetivos y ayudaremos a construir un
mundo mas sostenible y equitativo para las generaciones venideras.

GIRISH K. SALIGRAM | Presidente y director gjecutivo

Seguimos comprometidos con la mejora continua,
estableciendo objetivos alin mas ambiciosos cada
ano y colaborando con los grupos de interés para
impulsar un cambio positivo.
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ACERCA DE WEATHERFORD

Weatherford se encuentra a la vanguardia de la prestacion de servicios energéticos innovadores que combinan tecnologias establecidas con digitalizacion
moderna. Nuestro objetivo es proporcionar soluciones sostenibles que maximicen el valor y el retorno de la inversion para nuestros clientes.

Através de la colaboracion con expertos de primera categoria, trabajamos de cerca con los clientes para optimizar sus recursos y aprovechar todo
el potencial de sus activos. Disefilamos nuestras soluciones estratégicas para mejorar la eficiencia, flexibilidad y responsabilidad en todos los aspectos
de las operaciones energéticas.

Nos enorgullecemos de nuestro equipo diverso y talentoso, que consta de aproximadamente de 19 000 personas que representan a mas de 110
nacionalidades. Con una presencia global que abarca aproximadamente 75 paises y 330 ubicaciones operativas, nos dedicamos a brindar servicios
energéticos innovadores que beneficien el futuro de nuestra industria, clientes, accionistas, empleados y las comunidades en las que operamos.

Al aprovechar nuestra experiencia, adoptar la tecnologia y fomentar asociaciones colaborativas, Weatherford se compromete a impulsar avances
sostenibles en el sector energético. Nos esforzamos por satisfacer las necesidades cambiantes de nuestros clientes mientras promovemos practicas
responsables que se alinean con los valores de nuestra industria.

19000 79 330

EXPERTOS DE TALLA MUNDIAL ~ PAISES UBICACIONES OPERATIVAS
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NUESTRA MISION, VISION
Y VALORES FUNDAMENTALES

NUESTRA MISION
Produccion de energia para hoy y manana.

NUESTRA VISION

Como lider mundial en servicios de energia, los
operadores confian en Weatherford para impulsar
el mé&ximo valor, optimizar |as operaciones, y
mejorar |a seguridad. En asociacion con nuestros
clientes, nos comprometemos a producir
soluciones energeticas innovadoras que son
ambiental y economicamente sostenibles para
impulsar el avance de nuestra industria.
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NUESTRA ESTRATEGIA PARA LA CREACION DE VALOR

Las prioridades estratégicas de Weatherford guian nuestro camino hacia la creacion de valor para la compaiia y nuestros grupos de interés.

Seguimos comprometidos con cinco prioridades estratégicas que abarcan lo que nos traera éxito ahoray en el futuro:

SR -

- AAR - OZ‘% @j
EXPERIENCIA DEL VITALIDAD CREACION OPERACIONES RENDIMIENTO
CLIENTE ORGANIZACIONAL DEL FUTURO EFICIENTES FINANCIERO

Empleamos procesos,
soluciones, tecnologias 'y
datos solidos que fomentan
el éxito y la satisfaccion

del cliente, y promueven su
lealtad y retencion.

Los empleados se sienten
valorados y empoderados,
estan comprometidos

y reconocen que los
programas de Weatherford
apoyan su desarrollo
individual y crean un lugar
de trabajo seguro, diverso

e inclusivo. Defendemos el
crecimiento y el desarrollo
del liderazgo en todos los

niveles de la organizacion.

Se fomenta y aplica la
innovacion, lo que permite
que las personas se
desempenen de la mejor
manera y conduce a nuevos
productos y servicios

que nos diferencian en el
mercado. Participamos
activamente en la
transicion energética y
nos posicionamos para la
proxima década.

Tenemos una compafia
EFICIENTE que comprende
el valor del cliente y enfoca
nuestros procesos clave
para aumentar ese valor
de forma continua. Nuestro
objetivo es brindar valor

al cliente a través de

un proceso de creacion

de valor que tenga cero
desperdicios.

Somos capaces de generar
de manera sostenible

un flujo de caja positivo

y una expansion del
margen a través de

ciclos y seguimos siendo
productivos y rentables
independientemente del
entorno operativo.

El enfoque en estas
prioridades facilit6
nuestro desempeiio
positivo en 2023.

Le invitamos a obtener
mas informacion en
nuestra Actualizacion
anual de 2023y
Declaracion de
representacion de 2024.



https://weatherfordannualupdate.com/
https://weatherfordannualupdate.com/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/
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ASPECTOS DESTACADOS DEL DESEMPENO DE LA COMPANIA EN 2023

2023 fue un ano sobresaliente para Weatherford y agradecemos a nuestros grupos de interés por el apoyo. Seguimos viendo un crecimiento en todos los segmentos, y nuestro solido desempefio operativo nos ha permitido lograr

un flujo de caja libre ajustado y una rentabilidad sostenible.

5135 millones de USD de ingresos,
1 del 19 % con respecto al afio anterior

un 26 % de Crecimiento de ingresos nacionales ano
tras ano

Crecimiento de ingresos Rentabilidad sostenible

EBITDA ajustado para todo el afio™ de 1186 millones de USD,
un margen del 23,1 %™, el afio completo més alto en mas

de 19 anos,

1 del 45 % y 423 puntos basicos con respecto al afio anterior

820 millones de USD de ingresos operativos,
f del 99 % con respecto al afio anterior

417 millones de USD de ingresos netos,
un margen del 8,1 %,
1 1504 % con respecto al afio anterior

calificacion crediticia:

Flujo de caja libre ajustado™

Flujo de caja libre ajustado™ del afio fiscal 2023 de
651 millones de USD

Cuatro anos consecutivos entregando
un flujo de caja libre ajustado™ pasitivo

= (alificaciones globales de S&Pa “B+” = Moody'sa“B1” = C(alificacion de Fitch recién iniciada de “B+"

*El EBITDA ajustado, el margen de EBITDA ajustado, el flujo de efectivo libre ajustado y el ratio de apalancamiento neto son medidas financieras no establecidas en los GAAP. Consulte el Anexo A para obtener mas informacion sobre estas medidas, asi como una conciliacion entre las
medidas financieras no establecidas en los GAAP y las medidas financieras mas estrechamente relacionadas con los GAAP.
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DESEMPENO DE LOS CRITERIOS ESG: ASPECTOS DESTACADOS

NUESTRA COMPANIA Y EL
ENFOQUE EN CRITERIOS ESG

= Alcanzamos una calificacion A de MSCI ESG y
mejoramos la puntuacion de EcoVadis para obtener

la medalla de plata, lo que posiciond a Weatherford
dentro del 15 % de las mejores companias evaluadas.

= Obtuvimos el reconocimiento de Newsweek como
una de las companias mas responsables gracias a nuestro
compromiso con el avance de las prioridades ESG.

= (ptimizar el rendimiento y las asociaciones con Eavor,

Honeywell y Criterion Energy Partners para mejorar la
actividad geotérmica y los esfuerzos de descarbonizacion

con adquisiciones clave de Ardyne Technologies,
Impact Selector International y Probe.

= Completar la Evaluacion de doble materialidad en
temas ESG.

= Llevar a cabo actividades continuas de prepa-
racion para la Directiva de Informes de Sostenibilidad
Corporativa (Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive, CSRD) de la UE y las divulgaciones propuestas de
las Normas climéticas de la SEC.

= Continuar con el enfoque en la transicion energética

escalable y la cartera digital para abordar las
necesidades de sostenibilidad de la industria.

MEDIOAMBIENTE

= Reducciones en comparacion con 2019:

— Alcance 1y 2:un 27 % de energia*
— Alcance 1y 2:un 23 % de intensidad™
— Un 37 % de residuos generados

— Un 27 % en el uso del agua

= Establecimos una hoja de ruta tactica del alcance

1y 2 para el 2050 con rutas o proyectos definidos
hasta el 2035.

= Completamos una evaluacion de oportunidades y

riesgo climatico, y llevamos a cabo la planificacion de
escenarios relacionados.

= Continuar expandiendo las métricas de emisiones y el
wwde ruta del alcance 1y 2 para el 2050.

= Desarrollar de forma continua la capacidad de

automatizacion digital en el seguimiento de métricas
ambientales.

= Realizar una evaluacion de riesgos y oportunidades de
acuerdo con el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con la Naturaleza (Task-
force on Nature-related Financial Disclosures, TNFD)

FACTOR SOCIAL

= | os empleados completaron mas de 529 000 horas
de capacitacion en total.

= Contribuimos con mas de 850 000 USD a nuestras
comunidades a través de donaciones y patrocinios.

= [anzamos el Programa de Compromiso
con el Liderazgo en Salud y Seguridad.

= | anzar e incorporar nuestro nuevo Sistema de gestion
de capital humano

= |anzar el Comité Ejecutivo de Diversidad, Equidad
e Inclusion (DEI) Patrocinado, la hoja de ruta y
nuevo Programa de Mentoria.

= [ncorporar aln més las verificaciones de inicio
de trabajo de la Asociacion Internacional de
Productores de Petrdleo y Gas (International
Association of 0il & Gas Producers, I0GP) a nivel
mundial, y estandarizar el proceso de calificacion
del conductor.

*Las emisiones de alcance 2 actualmente tienen su fundamento en un método basado en la ubicacion, y la Compafiia tiene la intencion de incorporar un método basado en el mercado en el futuro.

GOBERNANZA

= | anzamos un programa mejorado de incorporacion de
proveedores y gestion de riesgos.

= (rganizamos campanas de ciberseguridad contra
el phishing con los empleados.

= Establecimos un grupo de trabajo
de criterios ESG multifuncionales.

= Expandir la programacion de la gestion de riesgos
de terceros.

= Fortalecer alin més la preparacion para el incidente
de seguridad cibernética.

= Mejorar las capacidades de automatizacion con
proveedores clave



. , , WEATHERFORD INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE 2023 11
DESCRIPCION GENERAL|  INNOVACION SOSTENIBLE ~ NUESTRO ENFOQUE EN MEDIOAMBIENTE ~ FACTOR SOCIAL GOBERNANZA INDICES
DE LA COMPARIA CRITERIOS ESG
Es un honor para nosotros haber obtenido el reconocimiento por nuestro desempefio y compromiso con la seguridad, la sostenibilidad, ser un lugar de trabajo positivo y el voluntariado en la comunidad. Estos son algunos
ejemplos de premios y reconocimientos globales, nacionales y regionales:
ESG RATINGS
[ccc|[ B [ BB |BBB | | AA [AAA]
e . Empleadores mas responsables del Premio a la excelencia en la categoria Reconocimiento de la Secretaria
Calliezgion fiels T BV ARl €9 plliel €2 EEaiels 2024 segin Newsweek de petroleo y gas de los empleadores Distrital de Ambiente del Consejo de
mas seguros de Canada de 2023 Bogotéa para el voluntariado ambiental
en Colombia
Certificado de honor por compafiia Premio Opal a las Mejores practicas en Elogiado por Kuwait Energy Basara S a2 eeele e e e de Recibio multiples premios por seguridad
con excelencia en el desempefio medioambiente y servicios y proyectos Limited por su excelente desempeno la proteccion de Chevron en Tailandia y cumplimiento de Pertamina Hulu
ambiental para el area de desarrollo integrados de cero emisiones netas en en seguridad en Irak Rokan y reconocimiento de Harbour
tecnoldgico econdmico de Tianjin la categoria de contratistas grandes Energy en Indonesia

del Ministro de Energia de Oman
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INNOVACION
SOSTENIBLE

13. Visualizacion de nuevas posibilidades para apoyar la transicion energética
14. Productos y capacidades de la cartera
19. Sostenibilidad en nuestros productos y tecnologia
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VISUALIZACION DE NUEVAS POSIBILIDADES
PARA APOYAR LA TRANSICION ENERGETICA

La transicidn energética a una menor cantidad de carbono y energia renovable no estd exenta de desafios, pero todas las respuestas comienzan
con las personas. Adoptaremos las oportunidades de un mundo mas sostenible y enfrentaremos las demandas, no solo como compaiiia sino

también como una familia de personas a la que llamamos One Weatherford.

En nuestras instalaciones de todo el mundo, adoptamos practicas mas
sostenibles, como instalar iluminacién de bajo consumo y regular el uso
del agua. También vemos esto como una oportunidad para canalizar
nuestro servicio de energia tradicional, tecnologia y experiencia para
mejorar la accesibilidad y viabilidad de las fuentes renovables a escala.

Continuamos nuestro legado de innovacion visualizando posibilidades,
formando asociaciones y realizando adquisiciones estratégicas que
contribuiran a nuevas soluciones energéticas. Los aspectos destacados
recientes incluyen los siguientes:

m  Weatherford y Honeywell firmaron un memorandum de entendimiento
que combina el conjunto de gestién de emisiones de Honeywell
con nuestra plataforma avanzada CygNet® SCADA para acelerar las
estrategias de descarbonizacion de nuestros clientes.

= Nuestra cartera completa de tecnologias de cableado, incluidas las
adiciones de Impact Selector International y Probe, proporcionan
informacion de evaluacion procesable para optimizar el rendimiento
del yacimiento y guiar las decisiones durante la vida util del pozo de
nuestros clientes.

m  Con la adquisicion de Ardyne Technologies y los exclusivos sistemas
de recuperacion de revestimientos de Trident® y Titan®, Weatherford
ahora representa la compilacion lider mundial de tecnologias y
experiencia de taponamiento y abandono (plug-and-abandonment,
P&A) y recuperacion de espacios, todo disefiado para extender la
vida productiva del pozo y maximizar el valor de los activos antes del
desmantelamiento final.

m  Flsistema regenerativo ForeSite® POWER es el primer accionamiento
regenerativo de velocidad variable de la industria energética para
sistemas de levantamiento con varillas y cuenta con la capacidad

Unica de reciclar, almacenar y optimizar la energia, lo que ayuda

a controlar los gastos operativos y, a la vez, reduce las emisiones

de carbono, por lo que es la mejor alternativa ecolégica a los
accionamientos de velocidad variable convencionales y los sistemas
de energia regenerativa.

REDUCIR LAS EMISIONES CON MAYOR EFICIENCIA

Nos esforzamos por optimizar cada aspecto de lo que hacemos, a través
de procesos e innovacion tecnoldgica para mejorar nuestra eficiencia
general. Reconocemos que cuando nuestra tecnologia respalda la
produccién de manera mas eficiente, ayudamos a disminuir la huella de
carbono de nuestros clientes.

INVERTIR EN LA TRANSICION ENERGETICA

La transicion energética no es un cambio que ocurre de la noche a la
mafana. Requiere una evolucion gradual. El progreso hacia un futuro

con menos carbono, impulsado por energia sostenible y renovable, se
entrelaza con la industria energética convencional. Aprovechando nuestro
espiritu de innovacion y el legado de la tecnologia, nos comprometemos
con el desarrollo de tecnologia de emisiones mas bajas, la blsqueda
proactiva de oportunidades de mejoras ambientales al actualizar los
productos existentes y la exploracion de formas de aplicar las tecnologias
actuales hacia nuestros objetivos de sostenibilidad y nueva energia.

PROPORCIONAR ENERGIA ASEQUIBLE PARA TODOS

Al dirigir nuestra experiencia para mejorar las formas de adquirir
hidrocarburos de los yacimientos existentes, fomentamos un
rejuvenecimiento de pozos mas amplio y reducimos las emisiones
causadas por la nueva construccion.

Foro de energia geotérmica de Weatherford
en Minich, Alemania

En noviembre de 2023, organizamos una conferencia dedicada

a construir asociaciones a largo plazo disefiadas para enfrentar

los desafios unicos asociados con la energia geotérmica. La
reunion reveld que la experiencia de Weatherford, la tecnologia
especializada y la ideacion innovadora permiten que nuestros
clientes puedan crear una infraestructura sostenible para
maximizar el retorno de la inversion, y que también les proporciona
lo mismo a nuestros socios, incluidos OMV, el Consejo Europeo de
Energia Geotérmica, Eavor, Deutsche Erdwaerme, ENEL y Erdwerk.
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PRODUCTOS Y CAPACIDADES DE LA CARTERA

SOLUCIONES DE ENERGIA GEOTERMICA

Aumento del acceso a energia limpia y confiable

Nuestras soluciones integrales de extremo a extremo estan disefadas para enfrentar los desafios unicos de la Geotermia. Aprovechando mas de 25 afnos de experiencia geotérmica y colaborando con expertos de todo el mundo,
ofrecemos una perforacion eficiente a alta temperatura y capacidades avanzadas de digitalizacion que optimizan las operaciones sostenibles y reducen las emisiones de carbono. Nuestras soluciones integrales se basan en
tecnologias especializadas e innovacion que permiten a nuestros clientes aprovechar la energia geotérmica con éxito y potenciar el avance progresivo para la exploracion y produccién geotérmicas futuras.

Impulsar la energia geotérmica

A través de asociaciones con socios de
desarrollo de energia y tecnologia geotérmica
como Criterion Energy Partners, trabajamos
para aumentar la produccion de energia
renovable. También mantenemos membresias
activas con organizaciones como el

el Grupo Asesor de la Industria Geotérmica y la

para
defender la energia geotérmica.

La asociacion estrecha, las tecnologias especial-
izadas, y las eficiencias operativas entregaron tres

pozos geotérmicos alemanes en tiempo récord

La clave para la entrega efectiva de pozos geotérmicos
para nuestros clientes es la eficiencia de perforacion.
Weatherford colabord con una compaiiia de gestion de
proyectos con sede en Alemania para disenar un plan

de pozo que presentara nuestra tecnologia probada en
campo que pueda soportar los entornos hostiles del fondo
de los pozos geotérmicos. Gracias a la experiencia com-
binada y la gestion y coordinacion cercanas entre ambos
equipos el proyecto se entreg6 aproximadamente entre un
15y 30 % mas rapido que lo planificado.

La tecnologia de perfilaje de pozos Compact™ pasé
con facilidad a través de la seccion colapsada en

el pozo de inyeccion geotérmica, lo que permitié al
operador desarrollar un plan a futuro

El plan de pozo de un operador geotérmico se detenia cuando
una seccion del revestimiento colapsaba. La tecnologia
convencional no tuvo éxito en encontrar y diagnosticar

la ubicacion del revestimiento dafiado. La tecnologia de
Compact probada en campo de Weatherford pudo atravesar
la seccion colapsada y hacer el perfilaje del pozo desde
abajo. No solo confirmamos que el revestimiento colapsado
estaba en la seccion de 13 3/8 pulgadas, sino que también
identificamos la presencia de incrustaciones en la seccion
de 10 3/4 pulgadas. Esta informacion procesable permitio al
operador revisar el plan del pozo y continuar las operaciones.

Weatherford y Eavor Partnership para
el futuro geotérmico

Durante mas de dos décadas, hemos logrado resultados
exitosos en proyectos geotérmicos, incluida la
celebracion de un acuerdo de desarrollo conjunto con
Eavor, una revolucionaria compafia geotérmica, para
desarrollar tecnologia de “whipstock” y desviacién

para proyectos futuros con el fin de reducir los costos
generales de construccion de pozos. Este acuerdo
refuerza la oferta geotérmica de Weatherford y se basa
en un contrato existente para proporcionar sistemas de
colgadores de revestimiento, productos de cementacion
y servicios de cableado de pozo abierto o entubado para
apoyar el primer Eavor-loop™ comercial en Alemania.



https://www.weatherford.com/documents/real-result/drilling/drilling-services/close-partnership,-specialized-technologies,-operational-efficiencies-delivered-best-in-class-geothe/
https://www.weatherford.com/documents/real-result/formation-evaluation/wireline-services/compact-logging-technology-easily-passed-through-collapsed-section-in-geothermal-injection-well,-en/
https://www.egec.org
https://www.txgea.org/
https://www.txgea.org/
https://www.weatherford.com/new-energy-solutions/geothermal-energy-solutions/
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SOLUCIONES DE TAPONAMIENTO Y ABANDONO

Mitigacion de riesgos a través de soluciones responsables de integridad de pozos a largo plazo

Reconocemos el riesgo ambiental y ecoldgico sustancial que representan los pozos no sellados, que filtran especificamente metano en la atmdsfera o contaminantes que se filtran en el agua subterranea. Una solucion de
abandono adecuada debe restaurar la integridad natural de la formacion con un aislamiento permanente del pozo. El afio pasado, desafiamos a los operadores a terminar de forma responsable la solucién de taponamiento
y abandono de Firma™, un método integral que simplifica la tarea de abandono con un alto grado de integridad y ayuda a la tranquilidad y los balances generales de los operadores.

Hemos continuado con este impulso para ofrecer un rendimiento de barrera a largo plazo con una nueva solucién de taponamiento y abandono a través de la tuberia. El revolucionario sistema de cese de pozos permite
operaciones rapidas y confiables de taponamiento y abandono sin necesidad de contar con equipos de alta potencia o retirar los completamientos. Al colocar tapones anulares cruzados desde la tuberia, la solucion de
taponamiento y abandono a través de la tuberia reduce sustancialmente el tiempo y los costos asociados con la extraccion y la eliminacion adecuada de la tuberia contaminada. Este proceso de tuberia pasante sin plataforma
de perforacion ahorra tiempo y costos valiosos sin sacrificar el rendimiento de las barreras, o que garantiza la proteccion ambiental a largo plazo.

Imagen

Avanzar en la gestion de pozos durante la ultima etapa de vida util

La solucion de taponamiento a través del tubo y abandono evit6
la migracion del gas en un pozo de 70 aiios, protegio la capa
freatica y evitd fugas en la superficie

La adquisicion de Ardyne por parte de Weatherford ofrece una
cartera integral de soluciones de taponamiento y abandono y de
rehabilitacion de hoyos. La adquisicion, establecida por primera vez
como una asociacion en 2022, ofrece soluciones especializadas de

desmantelamiento de pozos disefiadas para aprovechar reservas Un operador necesitaba aislar una formacion permeable con

adicionales y abandonar de manera sostenible los pozos no
productivos en entornos de pozos complejos.

La colaboracion adicional apunta a objetivos geograficos
especificos, como nuestra asociacion con el Centro de
Desmantelamiento de Australia (Center of Decommissioning
Australia, CODA), que apoya la eliminacién de riesgos de las
operaciones australianas a traves de diversas iniciativas en el
ecosistema comunitario.

hidrocarburos para proteger los recursos subterraneos en un

pozo de 70 afios de antigliedad. Sobre la base de nuestra amplia
experiencia en taponamiento y abandono, nuestros expertos
recomendaron la nueva solucion de taponamiento y abandono a
través del tubo que cred un sello hidraulico permanente en una sola
vuelta, y establecio la barrera sin afectar las zonas de produccion
actuales o futuras. La eficiencia de una sola vuelta redujo el tiempo
de la plataforma y las emisiones asociadas. La migracion de gas a la
superficie se cerrd efectivamente, lo que protegio el medioambiente
subterraneo y los recursos de agua potable.



https://www.weatherford.com/products-and-services/production-and-intervention/well-abandonment/ardyne-technologies/
https://www.linkedin.com/posts/weatherford_partnerships-coda-activity-7036062401607196672-BFti?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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TRANSFORMACION DIGITAL

Digitalizacion y automatizacion: Facilitadores clave para la transicion energética

La produccién tradicional de petréleo y gas mantendra las necesidades energéticas generales del mundo para el futuro previsible, pero comprendemos el papel fundamental que podemos desempefar y buscamos continuamente
encontrar nuevas formas de ayudar a nuestros clientes a reducir su huella de carbono y hacer que las operaciones sean mas eficientes y sostenibles.

Muchas de nuestras tecnologias avanzadas, como la solucion de integridad de conexion automatizada Vero® y la plataforma de optimizacion de construccion de pozos CENTRO®, digitalizan los campos petroleros y automatizan las
operaciones para obtener ganancias de rendimiento tangibles. La plataforma de optimizacion de la produccion ForeSite® aplica datos de todo el activo de cada pozo, aprovechando el analisis en tiempo real mas avanzado de la
industria y el modelado basado en la fisica, para ayudar a encontrar y priorizar oportunidades de elevacion para el rendimiento continuo de la vida util del pozo con una huella de carbono reducida. Pero los resultados no se limitan
a las ganancias y la produccién. La automatizacién disminuye el personal de campo en el sitio de la plataforma, y los beneficios en cascada de menos personas se traducen en una reduccion del carbono gastado para transportar,
alojar y apoyar al equipo. El sistema de soporte remoto en tiempo real AccuView®, un servicio integral, abarca todas las fases de planificacion y ejecucion de pozos para permitir operaciones de calidad, seguridad y repetibilidad en
cualquier lugar donde operen nuestros clientes. Este sistema también reduce el personal del equipo y reduce los riesgos generales de salud, seguridad y medioambiente (Health, Safety, and Environment, HSE).

The FWRD Digital Conference (la conferencia digital FWRD)

En 2023, organizamos nuestra 19.° conferencia digital anual, con
El sistema regenerativo ForeSite POWER es el primer accionamiento representantes de la industria, socios tecnologicos y expertos
regenerativo de velocidad variable (Variable Speed Drive, VSD) de la tecnicos de Weatherford. Esta edicion de la conferencia FWRD
industria energética para sistemas de levantamiento con varillas, destaco temas importantes relacionados con los flujos de trabajo
con una tecnologia de administracion de energia perfectamente integrados, la implementacion de sistemas de control avanzados,

Sistema regenerativo ForeSite® POWER

integrada. Debido a su capacidad Unica para reciclar, almacenary el uso de inteligencia artificial (A) para mejorar la eficiencia
optimizar la energia, esta solucion innovadora ayuda a controlar los operativa, los enfoques para reducir las emisiones de carbono
gastos operativos y, a la vez, reduce las emisiones de carbono, por a través de la digitalizacion y las ofertas exclusivas de productos.
lo que es la mejor alternativa ecologica a los accionamientos de

velocidad variable convencionales y sistemas de energia regenerativa.



https://www.weatherford.com/products-and-services/production-and-intervention/production-4-0/regenerative-power-management-system/
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Maximizar la produccion recuperable y reducir las emisiones de carbono y el uso de recursos

Eventualmente, todos los pozos disminuyen su produccion. La solucion facil e inmediata es perforar mas pozos, pero eso incurre en costos sustanciales,

asi como en un aumento en la intensidad general del carbono. En pozos existentes, ya se produjeron la mayoria de las emisiones para encontrar,

desarrollar y producir el activo dado. Ofrecemos soluciones listas para usar que diagnostican el problema, planifican contingencias y reviven de manera
rapida y rentable pozos con bajo rendimiento o pozos cerrados sin riesgos ambientales. Ayudamos a nuestros clientes a mantener el rendimiento de la

produccién con un ciclo de monitoreo, diagnostico y optimizacion continuo y proactivo que incluye el monitoreo de emisiones.

Solucion innovadora y producto destacado

El sistema de vigilancia y rejuvenecimiento de activos maduros MARS™
es la solucion de intervencion y datos de yacimientos mas avanzada

de la industria energética. Este rentable sistema de vigilancia de
yacimientos todo en uno garantiza un flujo continuo de datos de pozos
procesables para la gestion y la toma de decisiones criticas. MARS
disminuye los costos de produccion en pozos operativos mediante el
posicionamiento preciso de fluidos y maximiza el rendimiento en las
entradas de produccion en todo el yacimiento. Los datos de inteligencia
de pozos en tiempo real permiten la correccion proactiva de los desafios
para la eficiencia de la intervencion sin plataforma de perforacion

en cualquier etapa operativa. Las operaciones sin plataforma de
perforacion y la huella reducida proporcionan inteligencia del pozo

en todo el yacimiento. Esto proporciona periodos de supervision e
intervencion personalizados para operaciones optimizadas, un gasto
reducido en las operaciones diarias (Operational Expenditure, OPEX) de
la compafia y un menor impacto ambiental.

Imagen

Memory Raptor® Sistema de evaluacion de pozo entubado

Nuestro sistema Memory Raptor revela y cuantifica lo que hay
detras del revestimiento, lo que permite a nuestros clientes
detectar reservas omitidas con una caracterizacion precisa

del yacimiento a través del revestimiento. El sistema Memory
Raptor, ganador del premio Enfoque en Nuevas Tecnologias en la
Conferencia Asiatica de Tecnologia Offshore (OTC Asia) en 2022,
ofrece los mismos datos de calidad que la tecnologia de cableado
convencional, pero sin los requisitos de equipo y personal, o que
extiende efectivamente la vida Util de los activos existentes con
una huella de carbono mas baja.

MITIGACION DE EMISIONES DE METANO

Medicion para una mejor gestion

Identificar las emisiones de metano, cuantificarlas y determinar los
métodos de remediacion mas efectivos siguen siendo desafios constantes
para la industria. Las companfias de energia tienen las capacidades
técnicas para monitorear, gestionar, capturar y mitigar las emisiones de

la manera mas efectiva. Weatherford se compromete a gestionar y mitigar
las emisiones de metano.

El gestor de emisiones permite el monitoreo y la generacién de informes
continuos de posibles fugas de metano a través de la plataforma principal
CygNet ya disponible en la mayoria de los sitios productores de gas.

La rapida tecnologia de deteccion e informes de fugas les ahorra a los
operadores costosas multas por emisiones de metano fugitivo y permite el
mantenimiento preventivo, lo que reduce la pérdida general de produccion.

Asociacion con Honeywell

El paquete de gestion de emisiones de Honeywell mide, monitorea, informay, en
Ultima instancia, reduce las emisiones de gases de efecto invernadero utilizando
un enfoque programatico para la descarbonizacion. Respalda la precision de

los datos, la deteccidn y correccion tempranas, la transparencia de los grupos
interesados y los conocimientos procesables. Nuestra plataforma SCADA de

CygNet™ recopila, administra y distribuye datos criticos en todas las compaiiias
de nuestros clientes, o que permite a nuestros clientes tomar decisiones
estratégicas que los mantienen informados, en control y en el objetivo. Juntas,
estas tecnologias y los innovadores expertos que las crearon y sustentaron
forman una solucion de primer nivel que supera los estandares de regulacion de
la Agencia de Proteccion Ambiental (Environmental Protection Agency, EPA) para
el cumplimiento total.



https://www.weatherford.com/products-and-services/well-construction-and-completions/well-services/mars-mature-asset-rejuvenation-by-surveillance-system/
https://www.weatherford.com/products-and-services/drilling-and-evaluation/wireline-services/cased-hole-wireline/raptor-cased-hole-evaluation-system/
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MINERIA POR DISOLUCION

La industria minera global enfrenta objetivos y desafios similares en cuanto a la gestion ambiental. Estos desafios requieren que la mineria adopte nuevos métodos y enfoques para gestionar las operaciones in situ, la utilizacion de
la tecnologia, y la incorporacion de la enorme cantidad de datos recopilados.

Al aprovechar mas de 50 afios de experiencia en la entrega de innovacion y tecnologia, Weatherford esta estratégicamente alineada para ofrecer una ventaja competitiva muy necesaria al sector de mineria por disolucién. Las
soluciones en forma de nuevas estrategias corporativas, métodos innovadores para aumentar la productividad, mejorar la seguridad y disminuir los impactos ambientales son parte integral del compromiso de Weatherford de
eliminar las emisiones de maquinaria pesada, mejorar la sostenibilidad de la mineria y mantener la tierra intacta. Desde el soporte avanzado de analisis de datos para la toma de decisiones con reduccion de riesgos hasta la
resolucion de litologia compleja del subsuelo, junto con nuestros clientes, fortalecemos y evolucionamos la cadena de valor del sector minero para mejorar los rendimientos financieros y la gestion ambiental.

Imagen

La evaluacion de la litologia y la formacion son la pieza
fundamental de las operaciones mineras

La funcion del cableado en el ciclo de vida de los activos
minerales criticos

La digitalizacion y la automatizacion optimizan las operaciones mineras

Con caracteristicas de presion, temperatura, estructura y fluido

dinamicamente diferentes, dos yacimientos no se comportaran ni

Los activos subterraneos estan continuamente expuestos La amplia cartera de Weatherford de servicios de cableado

al estrés dinamico de las operaciones en curso, pero deben
mantener la integridad estructural durante toda la vida util del
activo para mitigar el posible impacto ambiental. Los equipos
multidisciplinarios integrados de geociencias de Weatherford
estan a la vanguardia de la caracterizacién de la formacion.

Al integrar sin problemas algoritmos predictivos y modelado
avanzado en la caracterizacion de todos los datos de formacién y
reservorios, nuestros expertos proporcionan soluciones basadas
en analisis para el sector minero que reducen la incertidumbre
en el proceso de toma de decisiones y mitigan el riesgo.

reaccionaran de la misma manera a l0os cambios de presion inducidos. La
plataforma CENTRO y el sistema AccuView proporcionan una integracion
perfecta de datos y servicios en el sitio del pozo, o que garantiza la
gestion en tiempo real de todos los aspectos de la construccion del pozo
y proporciona al sector minero la capacidad de controlar directamente
las variaciones dinamicas en el fondo del pozo con un riesgo minimo. La
tecnologia ForeSite implementa tecnologia avanzada de procesamiento
de datos para consolidar las cantidades monumentales de datos
recopilados en ubicaciones mineras remotas, o que agiliza el proceso de
toma de decisiones y la eliminacion de silos geograficos.

progresivos de pozo abierto y pozo en caja se integra perfectamente
con los equipos de servicios de interpretacion y evaluacion
localizados para proporcionar a la industria minera lo ultimo en
litologia avanzada y servicios de evaluacion de mineralogia.

Las adquisiciones recientes de Probe, Ardyne e Impact Selector
expanden nuestra cartera integral para apoyar aliin mas a nuestros
clientes mineros que se enfocan en un crecimiento continuo marca-
do por la sostenibilidad financiera y ambiental.



https://www.weatherford.com/products-and-services/drilling-and-evaluation/wireline-products/openhole-formation-evaluation
https://www.weatherford.com/products-and-services/production-and-intervention/production-4-0/production-optimization-platform/
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El ano pasado, enumeramos muchas tecnologias tradicionales que se estaban reutilizando para nuevas aplicaciones de transicion energética que ahorran en recursos, mitigan las emisiones y respaldan nuestros objetivos
geotérmicos y de energia nueva de Captura y Aimacenamiento de Carbono (Carbon Capture and Storage, CCS). Este afio estamos orgullosos de poder agregar varias tecnologias nuevas a esa lista que demuestran nuestra
inversion continua en la transicion. Obtenga mas informacidn sobre las capacidades de nuestra cartera.
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4 TRIP fmghzacmnes de N ° ° ° MM Levantamiento con émbolo o ° GT, CCS, MM
Servicio HeatWave® ° ° e e GT maniobra dnica Vélvula de motor accionado por
. N . L] L] L]
RipTide® escariador inferior ° o o ccs Finalizaciones de RFID S c S MM electricidad (EAMV)
Sarvicio GAPS® ° ° Finalizaciones eléctricas o o ° ° CCS DuraSeal® prensa estopa ° ° °
Sistema Memory Raptor® o o o o ccs ESS® filtros de arena expandibles S o S c ccs Firma™ soluciones de P&A 0 o o o P&A
SecureView® evaluacion de Sistemas afternativos de finalizacion AccuView™ para operaciones
cemento ¢ ° ° de levantamiento por gas ‘ ‘ ‘ ‘ remotas ° ¢ ° GT, CCS, P&A
CENTRO® plataforma de Finalizaciones: Nuevas . GT, CCS, MM,
optimizacion o . o WR aplicaciones de energla 0 C S GT, CCS Plataforma ForeSite® o o . M
L. 1 ™ H .
Modus™ solucin para pozos de . . . . GT. CCS. MM Renaissance™, levantamiento ForeSite® FLOW . o .
presin controlada NUEVO T inverso por gas, lgvantamiento . . . . WR Foresite® EDGE . . .
Probe ProTherma™ PTS geotérmico o profundo pnrlgas, servicios de Foresite® SENSE o o o CCS, MM
NUEVO ascenso capilar con espumantes Ea—
- oreSite® POWER
Probe Ultra-High Temperature ForeS.ne@ )L hd S sistema regenerativo NUEVO ° ° ‘
Dimension™ herramienta de calibre ° GT Reclaim™ P&A a traves del . o . . P&A Plataforma CygNet® SCADA o o e GT, CCS
XY NUEVO tubo NUEVO o
P tes de baterias gegtérmicas MARS™ rEjUVeneCimienm de activos Amp“frac fuidos ° ° ° °
ague ® i
Ta e ° ° GT maduros por vigiancia NUEVO o WR TBlockSure! aggnte de desvio o °
- p P— Gerente de emisiones NUEVO o o CCS, MM
Probe Quantum™ medidor de PT Garantfa de funcionamiento - .
- o GT tubular NUEVO ° Ardyne Trident® sistema de
geotérmico NUEVO ubufar T timient . . P&A
Probe Quantum™ medidor de PTS g Sistema VERO® OneTouch NUEVO o o 'r\leﬁté%racmn e revestimiento
(]
geotérmico NUEVO U MetalSkin® Sistemas tubulares - =
Codificador del registrador d s6lidos expandibles NUEVO * WR Ardyne Titan® sistema de
o 'Ca, 7O R ” - recuperacion de revestimiento o ° P&A
profundidad de la sonda de ° GT Cementacion y accesorios de o . T NUEVO
Probe NUEVO varias etapas NUEVO e
WEL-Hib™ inhibidor NUEVO ° ° Servicios SOLOIST™/ Ardyne Shogur®sistema de
it ° ° recuperacion de revestimiento ° ° P&A
Soluciones integradas NUEVO ° ° ° WR ENFORCE™ NUEVO NUEVO
F'URBS 5 NUEVO Soluciones integradas NUEVO e 4 ° WR
Soluciones integradas NUEVO ° ° ° WR

*Solicitud de ofertas de transicion energética
GT: energia geotérmica MM: mitigacion de metano WR: restauracion de pozos
CCS: captura y almacenamiento de carbono ~ P&A: taponamiento y abandono SM: mineria por disolucién


https://www.weatherford.com/portfolio-capabilities/
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NUESTRO ENFOQUE EN
CRITERIOS ES

21. Compromiso con el éxito sostenible a largo plazo
22. Liderazgo y supervision de los criterios ESG

23. Gobernanza de los criterios ESG

24. Nuestros temas de prioridad

25. Divulgacion e informes de los criterios ESG

26. Participacion de los grupos de interés
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COMPROMISO CON EL EXITO SOSTENIBLE A LARGO PLAZO

En Weatherford, creemos que el éxito sostenible a largo plazo nos exige cumplir con tres principios fundamentales: reducir los impactos en el mundo
natural, invertir en intereses sociales y actuar con integridad y transparencia. Integramos estos principios en nuestra estrategia comercial y toma de
decisiones para trabajar hacia un futuro sostenible para nuestra Compafia y nuestros empleados, comunidades y el planeta.

Establecemos metas ambiciosas, invertimos en tecnologias innovadoras
y colaboramos en toda nuestra cadena de valor para lograr lo siguiente:

Gestionar nuestro impacto ambiental.

Priorizar la proteccion ambiental en la operacion de nuestros productos y servicios.

Ayudar a nuestros clientes a extraer y producir energia de manera mas sostenible.

Crear una cultura positiva en el lugar de trabajo.

Ofrecer operaciones seguras y eficientes.

Contribuir a nuestras comunidades de operacion.

Adoptar practicas lideres globales para la conducta comercial ética y la gobernanza corporativa.

Nos hacemos responsables de nuestro progreso a través de metas y objetivos, del liderazgo y compromiso de los grupos de interés, politicas y estandares
de buenas practicas. El Sistema de Excelencia Operativa y Desempefio (Operational Excellence and Performance System, OEPS) de Weatherford, nuestro
programa de gestion integrada de larga trayectoria, integra nuestra gestion de calidad, salud, seguridad, proteccion, medioambiente y otros requisitos
comerciales esenciales y apoya estos esfuerzos.

Para impulsar el avance de la compania, utilizamos indicadores de desempefo, métricas, objetivos y evaluaciones para evaluar y mejorar el desempefo de
los criterios ESG. También incorporamos la perspectiva de los grupos de interés internos y externos, recopilada de interacciones continuas y en relacion
con nuestro proceso para identificar nuestras areas de enfoque clave. Por ejemplo, en nuestros departamentos de Innovacién y Nueva Energia, los equipos
dedicados del sector Comercial, Desarrollo Comercial e Investigacidn y Desarrollo trabajan con clientes actuales y potenciales para identificar y alinear sus
necesidades con nuestras tecnologias existentes y nuevas. Se realizan evaluaciones de riesgos comerciales con respecto a asuntos ESG con participacion
activa del liderazgo. Este enfoque subraya nuestro compromiso con el desarrollo de métricas ESG que alineen eficazmente nuestras operaciones con los
objetivos estratégicos de la Compania y garanticen que todos los miembros del equipo trabajen para lograrlos.
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DE LA COMPANIA EN CRITERIOS ESG

LIDERAZGO Y SUPERVISION

La Junta Directiva y los lideres de Weatherford se dedican a promover nuestro desempefo de criterios ESG a largo plazo. Contamos con procesos para establecer la claridad para la supervision, gestion e implementacion de
nuestra estrategia ESG, que lleva a nuestra Junta. Para apoyar estos esfuerzos, el Comité de Seguridad, Medioambiente v Sostenibilidad (SES) de la Junta supervisa nuestra estrategia e iniciativas de sostenibilidad para ayudarnos a
navegar por los criterios ESG en constante cambio. El Estatuto del Comité describe sus objetivos y responsabilidades en detalle. La Junta también asigna la responsabilidad de supervisar los riesgos y las oportunidades especificos
de criterios ESG a cada uno de sus Comités, que se relacionan con los lideres ejecutivos responsables de cada area cada tres meses.

u DESCRIPCION GENERAL INNOVACION SOSTENIBLE NUESTRO ENFOQUE MEDIOAMBIENTE ~ FACTOR SOCIAL ~ GOBERNANZA INDICES

OBJETIVOS DE LOS CRITERIOS ESG Y COMPENSACION DEL LIDERAZGO

Creemos que alinear nuestras prioridades estratégicas con nuestros programas de compensacion respalda un impulso cohesivo hacia la
creacion de valor para todos nuestros grupos de interés. Por ejemplo, nuestros programas de incentivos para roles de liderazgo incluyen
los criterios ESG como un area de enfoque, que se describe en nuestra Declaracion de representacion de cada afo.

COMITES Y GRUPOS DE TRABAJO DE CRITERIOS ESG

El Comité ESG de nivel ejecutivo de Weatherford esta compuesto por lideres departamentales de una amplia seccion transversal de la
Compania en dimensiones ambientales, sociales y de gobernanza. El Comité es crucial para impulsar nuestra estrategia de criterios ESG
y garantizar que sigamos siendo responsables de lograr nuestros objetivos. Para alinear nuestros esfuerzos ESG con los estandares de la
industria, nuestros ejecutivos del Comité ESG han participado en compromisos de concientizacion y son miembros activos del Consejo de
Fuerza Laboral y Tecnologia Energética. Los miembros se relinen trimestralmente para revisar el progreso y el desempeno.

La propiedad de la sostenibilidad se extiende por toda la organizacion. Cada departamento que afecte una dimension ambiental, social

0 de gobernanza es responsable de identificar, evaluar y desarrollar estrategias para riesgos y oportunidades de sostenibilidad en
colaboracion con el departamento de sostenibilidad. La funcion de sostenibilidad esta dirigida por nuestro vicepresidente sénior, director
de Recursos Humanos y Sostenibilidad. El departamento también incluye un director global de sostenibilidad y varios miembros del
equipo de apoyo para garantizar que nuestros programas estratégicos continien progresando. El equipo es responsable de encabezar

la creacion de estrategias ESG, incluidas las métricas de desempefio y las divulgaciones, que aprueba el Comité ESG. También es
responsable de supervisar las actividades de los Comités de Carbono y los Comités de la Zona Geografica.

En 2023, se cred un nuevo grupo de trabajo para enfocarse en los controles ESG. El grupo interdisciplinario se dedica a garantizar una alta
calidad en procesos y controles internos para informar métricas de los criterios ESG y alinear Ias politicas y practicas existentes con estas
meétricas. El grupo también es responsable de revisar la integridad y precision de los procesos ESG.



https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/charters/safety,-environment-and-sustainability-committee-charter/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/charters/safety,-environment-and-sustainability-committee-charter/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/

23

) ) ) WEATHERFORD INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE 2023
DESCRIPCION GENERAL ~ INNOVACION SOSTENIBLE NUESTRO ENFOQUE MEDIOAMBIENTE ~ FACTOR SOCIAL ~ GOBERNANZA INDICES
DE LA COMPANIA EN CRITERIOS ESG

GOBERNANZA DE LOS CRITERIOS ESG

JUNTA DIRECTIVA
La Junta tiene la responsabilidad de revisar, monitorear y aprobar los planes operativos, financieros y estratégicos generales, los objetivos operativos y el desempeno de la Compaiiia y las acciones corporativas significativas de la Compaiia.

Comité de Auditoria Comité de Sesgur’ida_dh,_l_lv:iet:iioambiente Comité de Remuneracion y Recursos Humanos Comité de Nombramiento y Gobernanza
y Sostenibilida

Monitorea y revisa la remuneracion
Supervisa el proceso de informes'y Supervisa y mejora las politicas, programas de la Compafifa y las politicas, las practicas El Comité monitoreara las tendencias,

cumplimiento de contabilidad y finanzas e iniciativas de calidad, salud, seguridad y los programas de beneficios, cambios en la ley, y las normas de
de la Companiia, asi como el proceso industrial, seguridad fisica, medio ambiente relacionados con el director ejecutivo, listado y las mejores practicas en la

de auditorfa interna. y sostenibilidad de la Compafifa. los funcionarios ejecutivos y otros gobernanza corporativa.
empleados de la Compafiia.

COMITE ESG (NIVEL EJECUTIVO)

Nuestro equipo de gestion ejecutiva lidera el Comité ESG, que es responsable de disefiar la estrategia, los objetivos y la inversion de sostenibilidad y criterios ESG de la Compaiiia con el fin de crear valor a largo plazo.

Medioambiente Factor social Gobernanza ERM y garantia interna
™ Innovacion y nuevas energias HIBEPRIATITIET €15 [REHNE0S [1UEMes = Departamento Legal La Junta tiene la responsabilidad de
- Deé)artir’negtocdebSosten|b|||dad  CrTpes €18 MeeUrsos [7are emp!eados — Red de embajadores de ética supervisar los riesgos y las oportunidades
. |?]21;;Sdoenesr one = Departamento de Salud y Seguridad (HSSE) ®m Departamento de Finanzas ESG de la Compafiia para garantizar
imi i — Comité de Controles Internos un crecimiento sostenible a largo plazo. La
-,:E:e;sntsec;mmnto lascendente y sin m Departamento de Tecnologia de Junta asigna la responsabilidad de auditar
— Comités ESG de la zona geografica ® Cadena de suministro global '
m Departamento Ambiental (HSSE)

RED DE PROMOTORES DE ESG INTERDEPARTAMENTALES

COMITE ESG

Comités de Carbono Comités ESG de la zona geografica Red de promotores ESG Grupo de trabajo de controles internos ESG
Estan compuestos por tres grupos distintos, Equipos interdisciplinarios que operan a nivel geografico. Estos Los miembros del equipo interdepartamental Expertos en materia interdepartamental responsables de
incluidas las instalaciones, el abastecimiento y equipos comparten informacion sobre el panorama de criterios son responsables de recopilar, evaluary construir e implementar controles internos de criterios ESG.

, . ESG a nivel local, las tendencias de los clientes y el progreso . . Lo
las lineas de productos y flota, que son equipos hacia las iniciativas de sostenibilidad. También gron?ue%en el DO RIEEEE0 Y ConEilo 6l eiieios
) ESG al departamento de Sostenibilidad para

interdisciplinarios ubicados en varias zonas desarrollo de competencias ESG y facilitan la comunicacion fes de ardlicie 6 inf
geograficas. bidireccional efectiva entre la Sostenibilidad Corporativa y los INES €2 EMEIRTS © TS
equipos de liderazgo locales.
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Health, Safety -
D E P R I 0 R I D A D & Wellness Impaqt_of Energy
Transition on the
Para garantizar que nuestra estrategia ESG sea relevante, impactante y esté alineada con las > Ig BusinessModel
- . p . " g [ piversity, Equit
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a mediados de 2024. Los temas prioritarios se identifican en funcion de encuestas, grupos de
enfoque, puntos de referencia de pares y de la industria, resultados de la evaluacion de riesgo
empresarial, marcos ESG reconocidos a nivel mundial e indices de calificacion, entre otros factores. = Talent Attraction,
. . . . . ES Development
Publicaremos los resultados relevantes de esta evaluacion y alinearemos nuestras divulgaciones and Re[t]ention
en informes futuros. A medida que este trabajo concluye, continuamos con el enfoque en los
temas identificados en la evaluacion anterior. © ® Compliance &
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DIVULGACION E INFORMES DE LOS CRITERIOS ESG

Weatherford ha incorporado la sostenibilidad en los procedimientos y en los organismos gubernamentales responsables de crear e implementar la
estrategia de la Compania en todos los niveles. Weatherford se compromete a informar sobre nuestro desempeno ESG de manera transparente y
consistente para reforzar la calidad de las divulgaciones externas y ofrecer un desempefio de criterios ESG.

Nos regimos por marcos internacionales, que incluyen la Iniciativa de Informes Globales (Global Reporting Initiative, GRI), el Consejo de Normas
Contables de Sostenibilidad (Sustainable Accounting Standards Board, SASB), el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el
Clima (Task Force on Climate Related Financial Disclosures, TCFD) y los marcos de las Naciones Unidas que estan asociados con el Pacto Mundial (United
Nations Global Compact, UNGC) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los detalles sobre las divulgaciones especificas y la alineacion con

estos marcos se detallan en los indices que aparecen al final de este informe. También presentamos anualmente al CDP (anteriormente el Proyecto de
Divulgacion de Carbono).

Como preparacion para los requisitos regulatorios que se promulgaron y anticiparon recientemente, tomamos medidas continuas para alinear nuestras
divulgaciones. Algunos ejemplos recientes son las pautas de la Comision de Bolsa y Valores (Securities and Exchange Commission, SEC) de los EE. UU.
sobre la mejora y estandarizacion de las divulgaciones relacionadas con el clima para los inversionistas, la Directiva de Informes de Sostenibilidad
Corporativa (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) de la UE y la Ley de Responsabilidad de Datos Corporativos de California. Ademas de

la doble evaluacién de materialidad, continuamos realizando analisis de brechasy evaluaciones de preparacion de nuestros programas existentes

para estas expectativas regulatorias y otras. A medida que el panorama ESG evoluciona, continuaremos monitoreando y adaptandonos a las politicas
nacionales e internacionales emergentes, los marcos de divulgacion y las mejores practicas de la industria.

En 2023, continuamos incorporando una plataforma de software de divulgacion ESG con flujos de trabajo automatizados que respaldan la recopilacion
y validacion de datos informados. Ademas, establecimos un grupo de trabajo interdisciplinario de controles ESG responsable de desarrollar, revisary
aprobar procesos integrales de divulgacion ambiental, social y de gobernanza, flujos de trabajo de control interno y matrices de riesgo y control para
nuestras métricas de informes.

A medida que avanzamos en nuestro plan de preparacion regulatoria, aspiramos a alinear nuestros controles internos con la guia del Marco integrado
de control interno (Internal-Control-Integrated Framework, IFC) del Comité de Organizaciones Patrocinadoras (Committee of Sponsoring Organizations,
C0S0)y el Control interno sobre informes de sostenibilidad (Internal Control over Sustainability Reporting, ICSR). La adopcion de los 17 principios

de COSO mejorara el analisis cualitativo y a largo plazo de nuestra programacion de criterios ESG y respaldara la toma de decisiones internasy los
informes externos.

GARANTIA

El departamento interno de garantia de Weatherford es una funcion de garantia objetiva y consultiva disefiada para agregar valor y mejorar las
operaciones de Weatherford al proporcionar garantia objetiva basada en el riesgo, el asesoramiento y las perspectivas a través de un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gobierno, gestion de riesgos y controles. El equipo informa al Comité
de Auditoria y administrativamente al director financiero.

En 2023, continuamos avanzando en nuestra Hoja de ruta de programacion de criterios ESG fundamental desarrollada en 2021. En consonancia con esto,
continuamos agregando mas detalles, programacion y puntos de datos en nuestro contenido y obtuvimos garantia limitada externa sobre nuestro alcance
1y alcance 2 de emisiones de GEl de 2019 y 2023 y notas relacionadas. El Informe de revision de contadores independientes se encuentra en la pagina 82.

WE SUPPORT

Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UNGC)

Weatherford se enorgullece de participar activamente en el

y trabaja para integrar los principios de derechos humanos,
laborales, medioambientales y de anticorrupcion reconocidos
universalmente en nuestras estrategias y operaciones.

Nuestra Compafia ha mantenido estos principios y se compromete
a mejorar continuamente nuestras practicas comerciales para
alinearse con el UNGC y apoyar los correspondientes Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Creemos que

nuestros esfuerzos pueden tener un impacto positivo en el mundo
y beneficiar a todos nuestros grupos de interés.



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/149944-Weatherford-International-PLC
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

En Weatherford, creemos que interactuar con nuestros grupos de interés crucial para construir relaciones solidas. Nos comunicamos regularmente
con nuestros grupos de interés, tanto formal como informalmente, para recopilar comentarios sobre una variedad de problemas, incluidos asuntos
de criterios ESG. Tener en cuenta los puntos de vista y perspectivas de nuestros grupos de interés nos ayuda a tomar decisiones mejor informadas
sobre nuestra estrategia, metas y planes relacionados con los criterios ESG.

A
A A

Buscamos activamente comprender los objetivos de nuestros clientes, Valoramos las opiniones de nuestros empleados y participamos
y las expectativas a través de reuniones continuas con gerentes de regularmente durante todo el ano a través de asambleas, reuniones

cuentasy los equipos de gestion locales, encuestas y grupos de enfoque de seguridad, revisiones de desemperio, orientacion, comentarios y
para recopilar comentarios sobre nuestros productos y servicios. planes de desarrollo.

AN

Nos conectamos con organizaciones sin fines de lucro y lideres Colaboramos con los proveedores en nuestras expectativas de
comunitarios a traves de reuniones regulares, eventos y dialogo sostenibilidad y practicas comerciales éticas. Nos relacionamos con
continuo para identificar areas en las que podamos contribuir de ellos a través de diversos métodos, incluidas encuestas, entrevistas,
forma positiva. diligencia debida, negociaciones de contratos y reuniones para

garantizar que se alineen con nuestros estandares.

Participar en la industria y compartir nuestros conocimientos y Tenemos empleados que son miembros de 47 sindicatos, foros

experiencia es esencial para el progreso colectivo. Participamos de empleados y compafias o consejos de trabajadores en

de forma activa en conversaciones sobre temas y estandares que 18 paises diferentes, y nos comprometemos a colaborar con ellos

afectan nuestra industria, incluidas conferencias, eventos, comitésy directamente o a través de un modelo de camara junto con otros
proveedores de servicios y operadores.

AR

Como parte de nuestro compromiso con la transparencia y el
cumplimiento, interactuamos con inversionistas y analistas a través
de llamadas de publicacion de resultados trimestrales, reuniones
presenciales o virtuales, conferencias de inversionistas, divulgaciones
anuales y trimestrales, y un sector de en
nuestro sitio web.



https://www.weatherford.com/investor-relations/home/
https://www.weatherford.com/investor-relations/home/
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MEDIOAMBIENT

28. Nuestra estrategia y enfoque

32. Clima: Gestion de la energia y las emisiones
37. Clima: Riesgos y oportunidades

39. Gestion del agua y los recursos

42. Proteger la biodiversidad y los ecosistemas

Nuestros esfuerzos ambientales se alinean con lo siguiente:
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NUESTRA ESTRATEGIA Y ENFOQUE PROGRESODE 2023V OBIETWOS DE202S

En Weatherford, nos esforzamos por mantener nuestra responsabilidad como administradores del medioambiente mediante el uso de tecnologias, productos

y servicios que permiten que nuestros clientes y nuestras propias operaciones reduzcan su huella ambiental, mitiguen riesgos y promuevan la sostenibilidad.

A medida que el mundo se centra en preservar nuestro planeta y combatir el cambio climatico, nos dedicamos a gestionar el impacto ambiental de nuestras o, » . o

actividades mientras ayudamos a nuestros clientes en la transicion a una economia de carbono mas baja y fuentes de energia renovable. = Finalizacion de nuestra evaluacion de riesgo climatico y
oportunidad, analisis de escenarios y proyecto de analisis

de impacto financiero [N

= [nscripcidn en el Programa Acelerador de Ambicion
Climatica del UNGC [TIEIEH

= Avance en la evaluacion, medicion e informes relacionados
con el clima de las relaciones con los proveedores a través
de nuestro Programa de Gestion de Riesgos de la Cadena

de Suministro [TEEEE

= Simplificacion del sistema de gestion ambiental y
realineacion con ISO 14001:2015 [NIEEEE En curso

u
= Cuando corresponda, participacion en evaluaciones
de preparacion relacionadas con futuras divulgaciones
reglamentarias sobre el clima ENCURSO
|

= Continuacion del plan de varios anos para simplificar
" el Sistema de gestion de Salud, Seguridad, Proteccion

y Medioambiente (HSSE) alineado con BS/ISO 45001
€ 1SO 14001 ENCcuRSO
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ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION AMBIENTAL

La participacion activa en todos los niveles de la organizacion de Weatherford desempefia un papel fundamental en el camino de sostenibilidad de la Companiia. La gobernanza de sostenibilidad ambiental comienza con la

supervision de nuestra Junta y se extiende a través de la implementacion a nivel local. Se incluye informacion adicional sobre nuestra estructura general de gobernanza ESG en la
de este informe.

Junta Directiva

La Junta Directiva de Weatherford ha establecido el Comité de Seguridad, Medioambiente y Sostenibilidad (Safety, Environment, and
Sustainability, SES) para apoyar a la Junta a supervisar y mejorar las politicas, los programas y las iniciativas de la Compaiiia
relacionados con la calidad, la salud, la seguridad, la proteccién, el medioambiente y la sostenibilidad. Estos son los principales
objetivos y responsabilidades del Comité SES:

= Abordar los desafios energéticos globales en curso de manera sostenible.

= Supervisar las politicas ambientales de la Compania.

= Revisar las actualizaciones trimestrales sobre el desempeno ambiental de la Compania proporcionadas por los miembros
del equipo de liderazgo ejecutivo.

Equipo de sostenibilidad

Existe un equipo dedicado a impulsar el progreso hacia nuestros objetivos de sostenibilidad. El equipo, liderado por el
vicepresidente sénior, director de Recursos Humanos y Sostenibilidad, crecio en 2023 con nuevas funciones agregadas y un
crecimiento futuro planificado.

Nuestra red ambiental global

Nuestro departamento global de Salud, Seguridad, Proteccion y Medioambiente (HSSE) es responsable del funcionamiento
diario de las actividades ambientales en nuestras ubicaciones y el mantenimiento de nuestra programacion de HSSE. El
departamento HSSE global y los equipos de sostenibilidad se asocian activamente en iniciativas relacionadas con el climay
otros esfuerzos de mejora continua con respecto a la sostenibilidad.

Existen tres Comités de Carbono, cada uno de los cuales se enfoca en un aspecto clave de la reduccion de nuestras emisiones:
Instalaciones, abastecimiento y lineas de productos y flota. Ademas de expandir las competencias en torno a las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) de alcance 1, 2y 3, algunos de sus logros notables se destacan en la seccion Emisiones de
este informe.



https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/charters/safety,-environment-and-sustainability-committee-charter/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/charters/safety,-environment-and-sustainability-committee-charter/
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Nos dedicamos a mantener practicas solidas de gestion ambiental en todo el mundo. Nuestra Sistema de Excelencia Operacional y Desempeno
(OEPS) sirve como base para nuestra programacion en toda la compafiia y nuestros compromisos con la sostenibilidad ambiental. El programa
describe los controles ambientales que se implementaron para apoyar el cumplimiento de todos los requisitos regulatorios y legales relevantes y
con los estandares establecidos por organizaciones como la Organizacion Internacional de Normalizacion. La obtencion de 24 certificaciones ISO
14001:2015 para nuestro sistema de gerencia en 21 paises ejemplifica nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental.

Estrategia de sostenibilidad de Weatherford Las iniciativas ambientales se llevan a caho en la compaiiia
A nivel global, hemos desarrollado politicas, normas y requisitos que gufan nuestras operaciones a través de los principios centrales dentro de nuestra y en niveles individuales del sitio:

estrategia de sostenibilidad. Estos incluyen los siguientes:

A nivel operativo, el 2023 se dedico al analisis del estado actual
para elaborar estrategias de mejoras para 2024. También se
implementd una iniciativa para mejorar la seguridad en 2023 y

continuara siendo un enfoque en 2024 y mas adelante.

En el nivel del sitio, solicitamos que nuestras instalaciones

creen un Plan de mejora ambiental, que se centra en reducir el
consumo de energia, el uso del agua, la generacion de residuos
y el potencial de derrames. Este proceso se actualizd en 2023
para agilizar la planificacion y mejorar el intercambio de ideas en
todas las instalaciones.

IMPULSAR EL DESEMPENO AMBIENTAL

Para garantizar el cumplimiento de las politicas de la Compafiia y los requisitos normativos locales, hemos establecido procedimientos formales e informales para inspecciones y auditorias ambientales. Empleamos un proceso
riguroso para medir nuestro desempefio y analizar datos ambientales integrales para evaluar el impacto de nuestros programas e iniciativas. También hemos puesto un enfoque significativo en mejorar la integridad de nuestros
conjuntos de datos. En 2023, continuamos mejorando nuestros datos y ampliamos nuestra cobertura de datos notificables para abarcar todas nuestras operaciones comerciales basadas en los ingresos de 2023.

Como parte integral del OEPS, nuestro sistema de gestion ambiental alienta a nuestros empleados a participar activamente en la administracion de residuos y recursos de agua, tierra y energia. Los programas integrales de
capacitacion respaldan nuestro compromiso con la salud, la seguridad y la excelencia ambiental. Equipamos a nuestros empleados con las habilidades y el conocimiento necesarios para mantener nuestros estandares
ambientales a través de iniciativas como el Programa de Garantia de Competencias de Weatherford y sesiones continuas de concientizacion.


https://www.iso.org/home.html

PREMIOS A LA EXCELENCIA AMBIENTAL
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Cada afo, reconocemos proyectos en toda nuestra presencia global que respaldan nuestras estrategias ambientales y demuestran nuestro compromiso con el éxito sostenible a largo plazo. Se actualizaron las cuatro categorias de
premios y se selecciond un nuevo equipo de jueces en 2023 para mejorar la atencion organizacional a la sostenibilidad. Agradecemos a todos los participantes y felicitamos a nuestros ganadores de 2023 por sus contribuciones.

AWARD

NET-ZERO INITIATIVES - ENERGY AND
EMISSION REDUCTION

Promoting a 1.5C° world and our
Net-Zero 2050 aspirations related to
emissions across our value chain.

C02 Mineralization Project,
Fujairah, United Arab Emirates

In partnership with a third-party climate
technology company, the team
engineered and executed a pilot carbon
dioxide mineralization project in
Peridotite rock formations.

IMPROVED WASTE AND WATER
MANAGEMENT

Promoting improvements in
resource management and
circular economy practices
across our value chain.

Pit-less Well Pads,

Muscat, Oman

The team developed an innovative well pad
design that eliminates drilling waste and water
pits for infill drilling in congested large fields.

CHEMICAL AND HAZARDOUS
MATERIALS MANAGEMENT

Promoting improvements in hazardous
materials management that enhance
safety and minimize impacts on the
environment.

Acid Flow Remediation Project,

Bogota, Colombia

Implementation of a smart acid system
eliminated acid preflows, reducing the volume of
acid, operating hours in the equipment, and
exposure to chemicals.

BIODIVERSITY AND CONSERVATION
WITHIN COMMUNITIES

Promoting the protection of biological
diversity to ensure the survival of plant and
animal species, genetic diversity, and
natural ecosystems that contribute to the
provision of clean water, clean air, food
security, and human health.

Environmental Initiatives Across Mexico-
Tuxpan, Reynosa, Ciudad del Carmen, Poza
Rica, Villahermosa, Paraiso, Mexico
Employees across locations in Mexico
recognized World Environmental Day and World
Earth Day by planting trees and cleaning
community beaches, parks, and green spaces
with families and clients.

Solar-Powered Office,
Poltava City, Ukraine

This team created an on-site power
plant with 30 solar panels, which
generates almost 100% of the
energy needed in the office
building.

Reduced Water Consumption

in Kattamya Base, Cairo, Egypt

The team reduced water consumption by 35% by
installing new water-saving faucet valves and
modifying flush tanks water volume.

Neutralization of Phosphate Water, Multiple
Locations, Latin America

The team neutralized phosphate used in a
customer equipment process to maintain it at
non-hazardous PH levels.

Greening the Park,

Ploesti, Romania

The team established the Weatherford Green Area
at Ploiesti’s Municipal Park. More than 700 trees
will be planted by the end of the project and an
irrigation system installed. In honor of
International Women's Day, a flower path was also
created at Prahova County's Botanical Garden.

Diesel Conversion,

Dhahran, Saudi Arabia

The facility was converted from diesel
generators to the power grid electricity,
reducing emissions of CO2 by 7 tons
and NOx and SOx by 65 kg.

Water from Air,
Abu Dhabi, United Arab Emirates

Our team employed an Atmospheric Water
Generator that draws in humidity from regular
air, filters and condenses it to produce drinking
water, saving an estimated purchase of 73,000
water bottles annually.

Purchase Reduction of New Water-Based
Hydraulic Fluid, Rio De Janeiro, Brazil

This team reduced use of hydraulic fluid by
increasing acquisition of hydraulic fluid that had
been previously used and cleaned.

AC Waste to Plant Water,

Rig Main Camp, Marmul

The team began capturing air
conditioning condensate for watering
plants and other office use.
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CLIMA: GESTION DE LA ENERGIA Y LAS EMISIONES

En Weatherford, reconocemos la importancia de gestionar la energia y las emisiones frente al cambio climatico. Nos esforzamos por abordar nuestra
huella de carbono en tres areas clave: 1) productos y servicios y uso por parte de los clientes en sus operaciones, 2) nuestras propias operacionesy 3)
nuestra nueva estrategia energética.

®m  Definir una hoja de ruta tactica para convertirse en una compania ®m  Continuar haciendo un seguimiento del progreso en comparacion
con cero emisiones netas para el 2050 con vias a mediano plazo con la Hoja de ruta de cero emisiones netas para el 2050.
para la descarbonizacion del alcance 1y 2*.
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®m  [niciar la aplicacion interactiva del perfil de instalacion y
®m  |anzar la participacion en el programa Acelerador de Ambicion seguimiento de mejoras.
Climatica del Pacto Mundial de la ONU.

m  Continuar el progreso con el Desafio para un Mejor Clima del
®m  |ntroducir métricas de intensidad de emisiones en todas nuestras DOE de EE. UU. y expandir la globalizacién de la programacion.

zonas geograficas. -
m  Mejorar aln mas la inteligencia comercial, la automatizacion
® Inscripcion en el Desafio para un mejor clima del Departamento de y los analisis relacionados con el seguimiento de emisiones.
Energia (Department of Energy, DOE) de EE. UU. TN

AVANZAR EN NUESTRA AMBICION DE CERO EMISIONES NETAS PARA EL 2050

En 2023, continuamos en nuestro camino hacia nuestra ambicion de cero emisiones netas para el 2050 a través de una variedad de proyectos de reduccion de energia y emisiones en toda nuestra huella global. Para ayudar a
nuestros esfuerzos, introdujimos un software de contabilidad de emisiones, que se implementara completamente en 2024 para ayudar a los lideres a identificar puntos de acceso y tendencias que consumen energia y emisiones.
Estamos orgullosos de haber logrado reducciones del 24 % en nuestras emisiones de GEI de alcance 1y 2 en equivalente de CO,e desde nuestro afo de referencia 2019.

EL CAMINO HACIA CERO EMISIONES NETAS

En 2021 Weatherford lanzd nuestra ambicion de cero emisiones netas para el 2050. Desde entonces, hemos progresado hacia este objetivo cada afoy, en 2023, comenzamos una estrategia de planificacion integral para disefar
una hoja de ruta y objetivos para lograrlo.

Ao de referencia Se uni6 al Pacto Mundial de la ONU Se desarrollé un plan de transicion de alcance 1y 2 Se establecieron métricas de intensidad Evaluacion de la doble materialidad

Se establecio el Comité SES Se lanzaron los Comités de Carbono Se lanzd el programa de evaluacion del ciclo de vida Setlanzc') la h|0_j2%gg ruta de cero emisiones Evaluacién de la preparacion para la CSRD
1 T Se lanzd la herramienta digital de netas para € ; .- .
Funcion de sostenibilidad con recursos contabilidad de carbono Participacion en el Acelerador de Ambicion Continuar midiendo el progreso en com

iy ) . AT las oportunidades del TCFD Climatica del UNGC y el Desafio para un Mejor paracion con nuestra Hoja de ruta de cero
| f | "
SEE SIS oIl el 8 sosiienlenl ek Clima del DOE de EE. UU. emisiones netas para el 2050 y aprovechar
Garantia externa sobre las emisiones de GEI las vias de descarbonizacion
de alcance 1y 2

2022 | 2023 | 2024 |

*Las emisiones de alcance 2 actualmente tienen su fundamento en un método basado en la ubicacion, y la Compafiia tiene la intencién de incorporar un método basado en el mercado en el futuro.

Se lanz6 la evaluacion alineada del riesgo climatico y
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AMBITO DE REDUCCION DE EMISIONES DE LOS ALCANCES 1Y 2

A medida que continuamos evaluando nuestra hoja de ruta, seguimos identificando palancas clave para reducir nuestras emisiones.
Hay proyectos en marcha que implementan varios de los siguientes:

®  (Consolidaciones de la huella de la propiedad.
= Conversiones de diésel a electricidad de red.
= Conversiones de energia solar.

m  Proyectos de eficiencia energética, incluido el Desafio para un mejor clima del DOE de EE. UU. Weatherford lanzo su participacion en el Programa Acelerador
®  Automatizacion y operaciones remotas. de Ambicion Clima"gica~del Pacto Mundial de la ONU en 2023.
. f . , s El programa esta disefado para apoyar el progreso de las
= Reduccion de flotay conversiones a vehiculos electricos. organizaciones hacia el establecimiento de objetivos de reduccion

m  Continuacion de las medidas de eficiencia energética en nuestras operaciones. de emisiones basados en la ciencia. La asociacion apoyara nuestro
objetivo de convertirnos en una compafia con cero emisiones netas.

NUEVA ESTRATEGIA ENERGETICA Reduccion del uso de combustible

Con ingenieria de primera categoria de calidad lider, ofrecemos soluciones que permiten a nuestros clientes optimizar y descarbonizar sus operaciones. y electricidad

Al avanzar incansablemente en la innovacion a través de diversas formas de pensar y colaboraciones con expertos, proporcionamos tecnologias de

vanguardia y soluciones avanzadas de digitalizacidn en las que nuestros clientes pueden confiar para asegurar el futuro de la energia y un planeta mas El consumo de combustible y electricidad son impulsores clave del uso de
limpio, o que permite un futuro energético mas limpio. energia dentro de nuestras operaciones. Nos enfocamos en estas areas
Consulte nuestra seccion Innovacion sostenible para obtener mas detalles. de nuestra estrategia de gestion de energia, que incluye lo siguiente:

GEST'(]N ENERGET'CA EN NUESTRAS UPERA(:'UNES CONSUMO DE B Combustible: La descripcion general estandar del OEPS de gestion

energética describe los requisitos para la adquisicion de equipos

Weatherford prioriza la gestion energética en nuestras operaciones para ayudar a mitigar nuestro impacto climatico. de alta eficiencia energética, incluidos los vehiculos. Para reducir

Nos esforzamos por reducir el consumo de energia durante todo el ciclo de vida de nuestros productos y tecnologias, EN ERGlA EN 2023 aun mas las emisiones, nuestro programa EnergyWise promueve las
desde el disefio hasta la fabricacion, la produccion y la prestacion de servicios. Para lograr esto, empleamos diversas CONSUMO DE ENERGIA mejores practicas, como minimizar el tiempo de inactividad, cumplir
estrategias y practicas como las siguientes: . con los limites de velocidad y realizar un mantenimiento regular.
e . . , , _ (MWH) También trabajamos estrechamente con compafiias de logistica de
= Reduccion directa del impacto: Buscar de forma activa oportunidades para reducir nuestro uso directo de terceros para optimizar las rutas de entrega.
energia, como utilizar equipos con eficiencia energética e implementar medidas para minimizar la generacion 999 475
de residuos, 27 % B Electricidad: Priorizamos las iniciativas de ahorro energético a nivel
®  Reduccion indirecta del impacto: Explorar y adoptar técnicas de perforacion mas eficientes que optimicen el 683 083 v f?e las instalaciones. ES’?S incluyenl |UCdeS LED de bajo c(;ansunjg,
uso de energia. 179286 iluminacion automatizada y controles de temperatura, deteccion
484734 de fugas en compresores, sistemas de recuperacion de calory

= Optimizacion del personal y los equipos: Con el objetivo de minimizar el consumo de energia al utilizar menos
personal o personal o equipo remoto siempre que sea posible y reducir los tiempos de operacion del equipo en
el sitio.

otras iniciativas. También utilizamos bancos de condensadoresy
continuamos actualizando el equipo de gas refrigerante cuando es
posible para mejorar la eficiencia energética y reducir el consumo
2019 2023 de electricidad. Las campafias de concientizacidn y educacion de
los empleados en todas nuestras ubicaciones promueven mejores
comportamientos del uso de energia.

= Optimizacién de la huella: Buscar continuamente oportunidades para optimizar nuestra huella ambiental, como
la consolidacidn de ubicaciones donde las instalaciones de desmantelamiento sean practicas y responsables. mAcance1 M Alcance ?

*Se replante6 la combustion movil de alcance 1 para 2019, y las emisiones de alcance 2 se basan actualmente en el método basado en la ubicacion. Consulte los Detalles sobre nuestros datos ambientales para obtener mas informacidn sobre estas medidas.
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GESTIONAR NUESTRAS EMISIONES

Monitoreamos de forma activa y tomamos medidas sobre nuestras fuentes de emisiones e innovamos nuestra cartera de productos, servicios y tec-
nologias para apoyar a nuestros clientes a medida que avanzan en sus propias aspiraciones climaticas. También revisamos las oportunidades para
obtener energia de manera diferente en ubicaciones a nivel mundial y cambiar a fuentes de energia de emisiones mas bajas, seglin sea factible. Para
lograr cero emisiones netas de gases de efecto invernadero para el alcance 1y 2 para el 2050, continuamos mejorando nuestros procesos y controles
internos para medir nuestro impacto ambiental con precision y evolucionar nuestra hoja de ruta de cero emisiones netas para el 2050 a la par de la
ciencia, la regulacion y la tecnologia climaticas cambiantes.
®m  |asreducciones en nuestras emisiones de gases de efecto invernadero de alcance 1y 2 desde el afio de referencia 2019 subrayan nuestro
compromiso de operar de manera mas eficiente, mejorar nuestro inventario de datos y minimizar nuestra huella de carbono.
®  Una reduccion en las emisiones de alcance 1 en 2023 fue impulsada en gran medida por la conversion de generadores diésel a electricidad
de red en algunas instalaciones, asi como esfuerzos continuos de consolidacion de huella.

Desde nuestro ano de referencia
2019, Weatherford ha logrado lo

siguiente:
Emisiones de gases de efecto Intensidad de las emisiones de gases de efecto 4 /0 .
invernadero de alcance 1y 2 invernadero de alcance 1y 2
(mT de C02e)* (mT de CO2e/millén de USD de ingresos)* en el alcance absoluto 1y 2
. de emisiones de gases de
24 % 23 % efecto invernadero en CO,e*
4

158 112 63 050

116 153
mAlcance 1 mAlcance 1

M Alcance 2 M Alcance 2
2019 2023 2019 2023 0

EIRERIE N EDT N[l para eliminar la quema de gases. Esta nueva tecnologia utiliza
gases de BfECtU invernadero dB gas quemado para producir energia eléctrica limpia para el sitio.
alcance 1y 2*

(mT CO2e/millén de USD de ingresos)

Innovacion energética

Nuestro equipo en Irak esta explorando soluciones modulares

*Se replante6 la combustion movil de alcance 1 para 2019, y las emisiones de alcance 2 se basan actualmente en el método basado en la ubicacion. Consulte los Detalles sobre nuestros datos ambientales para obtener mas informacidn sobre estas medidas.
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Logramos reducciones de gases de efecto invernadero en 2023 mediante la ejecucion de proyectos de mejora en todas nuestras operaciones. Cada uno

representa un paso hacia nuestra meta de cero emisiones netas para el 2050. Nuestras ubicaciones identificaron y ejecutaron proyectos de reduccion de
energia y emisiones en todas nuestras zonas geograficas como parte de la planificacion anual. Aqui se indican algunos proyectos de reduccion de energia.

En México, Weatherford cred una plataforma que compara los datos
de emisiones actuales e historicos para monitorear mejor el consumo
de combustible en nuestra flota de vehiculos y equipos especializados
(generadores, compresores, montacargas, etc.).

Nuestras operaciones en Arabia Saudita eliminaron la dependencia de
generadores de diésel como fuente de energia principal. Se completd la
conexion a la red eléctrica en 2023, lo que dio como resultado una reduc-
cion del 37 % en las emisiones. El equipo continla trabajando para lograr
mayores reducciones a través de un estudio de viabilidad y disefio de
energia solar que se completara en 2024. Este equipo también cambi¢ sus
operaciones de transporte en 2023 para reducir los viajes, el consumo de
diésel, las emisiones y el riesgo de seguridad vial.

Weatherford fue seleccionada por una compafia de tecnologia climatica externa
que se especializa en mineralizacion de didxido de carbono para disefar,
planificar y ejecutar servicios de finalizacion integrados para un proyecto piloto
en Fujairah con el fin de completar el primer proyecto de mineralizacion de
diéxido de carbono de los EAU en formaciones rocosas de peridotita.

En Pakistan, redujimos el consumo de energia con un esfuerzo concertado
que incluyd lo siguiente:

B Optimizacion del uso del géiser eléctrico mediante la configuracion de
tiempos especificos.

B Una campafia de utilizacién de luz natural en nuestro edificio de oficinas
de vidrio en Islamabad para maximizar el uso de la luz solar natural.

B Gestion rigurosa de la temperatura del sistema de calefaccion,
ventilacion y aire acondicionado.

B |anzamiento de la conversion de sistemas de aire acondicionado
en Karachi a un tipo de inversor mas eficiente.
Conversion a luz LED.

B Renovacion de nuestro sistema eléctrico.

! Calculadora de equivalencias de gases de efecto invernadero de la Agencia de proteccion Ambiental (EPA, Environmental Protection Agency) de EE. UU.

Mejor desafio climatico

En nuestras ubicaciones de EE. UU., continuamos participando en el
Mejor desafio climatico del Departamento de Energia (Department of
Energy, DOE) en 2023 con el objetivo de reducir las emisiones de GEI
de la cartera (alcance 1y 2) en al menos un 50 %y la intensidad de
energia en un 25 % en un plazo de diez afos. Este programa voluntario
permite a las organizaciones asociadas acelerar la eficiencia energética
y adquisicion a través de la provision de asistencia técnica, aprendizaje
entre pares y el intercambio de soluciones confiables del mundo real.
Para iniciar el proceso, desarrollamos un plan de proyecto 2023-2024 y
completamos varias acciones:

Identificacion de las instalaciones con mayor consumo de energia
en toda nuestra cartera para priorizar las oportunidades de re-
duccion y base en profundidad relacionadas con la envolvente del
edificio, las operaciones y la maquinaria en cada sitio.

Se categoriz6 nuestra cartera por fuentes de emisiones y poten-
cial de reduccion.

Se completd un curso intensivo de capacitacion del DOE y se inicid
una capacitacion en planta, que concluy6 a principios de 2024

Se desarroll6 la medicion de emisiones de referencia para cada
instalacion y se evaluaron las medidas de reduccion.

Se desarrollaron modelos visuales para respaldar la planificacion
comercial futura.

Capacitacion en planta

En 2023, Weatherford recibid un taller del DOE para comprender el
consumo de energia de la maquinaria y las operaciones y cuantificar
el ahorro de energia. Las sesiones de varios dias dirigidas por expertos
tuvieron lugar en nuestras instalaciones a principios de 2024 y asistio
un equipo interdisciplinario de lideres de todo nuestro negocio. Al final
del taller, los asistentes desarrollaron planes de accion y resumieron
las oportunidades para mejoras, que cuantificaron tanto la reduccion
de energia como periodos de devolucion para la ubicacion anfitriona.
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PROYECTOS DE MEJORA AMBIENTAL

Reconocemos el papel que desempefiamos en la reduccion de las emisiones de alcance 3 como parte de la estrategia general de nuestra industria.
Seguimos trabajando con companias y grupos de interés en toda nuestra cadena de valor para cuantificar las emisiones de alcance 3 del material
con el fin de mejorar nuestra capacidad para gestionar nuestras emisiones.

Los esfuerzos fundamentales para cuantificar estas categorias, mejorar los conjuntos de datos y aplicar palancas de reduccion de emisiones seguiran
siendo un area de enfoque para nuestro abastecimiento, y Comités de Carbono de la linea de productos y la flota, asi como lideres comerciales en toda
nuestra cadena de valor. Para obtener informacion detallada sobre los limites, metodologias, factores de emisidn, estimaciones e incertidumbres,
consulte los Detalles sobre nuestros Datos ambientales en los indices de este informe.

Emisiones de alcance 3 (mT CO ze) Referencia de 2023

1 - Bienes y servicios comprados 530978 El comando universal de operaciones multidisciplinarias en el sitio
2 - Bienes de capital NUEVO 13844 de perforacion permite la reduccion de emisiones
3 - Actividades relacionadas con el combustible y la energia no incluidas en el alcance 1y 2 NUEVO 46 348 La plataforma cohesiva y colaborativa de optimizacion de construccion
4 -Transoorte v distribucion acuas arriba 55 557 de pozos CENTRO® de Weatherford eleva el poder de los algoritmos
ransporte y distribucion aguas arri predictivos, mejores practicas y mejora continua del desempeno para la
5 - Residuos generados en las operaciones 26 984 etapa neutral del proveedor ideal que promueve la seguridad, la reduccion
. . de costos y la gestion de emisiones. La mejor ingenieria, aprendizaje
6 - Viajes de negocios 20942 automatico e inteligencia artificial de su clase proporcionan analisis
7 -Traslado de empleados 38 902 de rend|m|ento que garantizan procesos optlmoslpara max[m_l,zar la
velocidad, y preparan el terreno para la perforacion de precisiony la
9 - Transporte y distribucion aguas abajo 16 827 produccion de alto volumen que eleva los OPEX y los indicadores clave
. de rendimiento (Key performance Indicators, KPI) para minimizar los
15 - Inversiones NUEVO 140 474 e g

desechos y reducir drasticamente las emisiones de carbono.

*Consulte los Detalles sobre nuestros datos ambientales para obtener mas informacion sobre estas medidas.

Nuestros Comités de Carbono estan compuestos por miembros voluntarios del equipo de toda nuestra huella e incluyen la supervision del liderazgo. Los Comités participan en proyectos de vias de descarbonizacion,
incluidos aquellos que impulsan a Weatherford a nuestra meta de cero emisiones netas para el 2050. Esto incluye mejorar el seguimiento y la cuantificacion de los impactos de mejora de las instalaciones, identificar
oportunidades de descarbonizacion en la cadena de suministro y evaluar ain mas el impacto ambiental de nuestros productos y tecnologias para impulsar mejoras adicionales.

ité

Comité de lineas de productos y flota

B Secentro en el desarrollo de la programacion completa del Analisis del ciclo de vida (LCA) y llevd a cabo LCA integrales en nuestra bateria y sistema rotativo direccional (RSS) impulsado por turbina.
B Selanzo6 el proyecto de adquisicion del software LCA para uso interno.

B Sedesarrolld una evaluacion de impacto ESG para usar en el disefio y la planificacion de lineas de productos.

Comité de Abastecimiento
B |dentificacion y contratacidn de proveedores clave, como aquellos en transporte o logistica, corredores de energia y proveedores de residuos, para revisar las oportunidades de descarbonizacion.
B Recopilacién de datos de alcance 3 mejorada a través de una encuesta simplificada de traslado de empleados.

Comité de Instalaciones
B Participacion de los empleados a través de actividades mensuales de concientizacion sobre sostenibilidad.
B Desarrollo de un portal de admision de mejoras de instalaciones y una aplicacion de analisis de perfiles que se utilizara para recopilar e identificar iniciativas de mejora de instalaciones que ayuden a descarbonizar nuestras operaciones.

Actividad del Com
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c I-I M A: R I ES G 0 S Y 0 P 0 RT U N I D A D ES Cuantificacion del riesgo climatico y la oportunidad

Nos comprometemos a gestionary comunicar los riesgos y las oportunidades asociados con el cambio climatico incorporando formalmente el marco Sobre la base de los resultados de la evaluacion cualitativa del
del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima (Task Force on Climate-related Financial Disclosures, TCFD) en nuestro riesgo climatico, se eligieron cinco riesgos y oportunidades para
proceso de Planificacion y Analisis Financiero (Financial Planning and Analysis, FP&A). un analisis cuantitativo adicional basado en el impacto potencial
general, la importancia para Weatherford, y disponibilidad de datos:
En 2023, Weatherford completd una evaluacion de los riesgos climaticos y las oportunidades que podrian afectar nuestro negocio en el futuro en
consonancia con las recomendaciones del TCFD. Nuestra evaluacion incluyd un escenario de emisiones bajas y altas en consonancia con la ruta
socioecondmica compartida por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico, y tres escenarios de horizonte temporal que
qbarcqn perspect.ivas a corto, mediano_ y Iargo plazo. A través de una combinacic’m d.e evalu.acic’)n de rig§gos, analisis de escenarios, anéli_sis de.impa.c.to Cuantificar los cambios en los patrones climéticos severos,
fmanuer’o, entrevistas a los grupos de interés, puntos de referencia de lideres en la mdustrla y evaluacion de expertos, evaluamos cada riesgo |deptlflcado incluida la frecuencia y gravedad de los huracanes, puede
en funcion del riesgo inherente, la probabilidad de ocurrencia, el impacto en la planificacion financiera y la efectividad de las medidas de mitigacion. provocar dafios en instalaciones y equipos, asi como

interrupciones en la actividad empresarial.

Riesgos fisicos

EN CURSO
_ _ Modelar como el aumento de la temperatura media puede
1. Marco de evaluacion de 2. Llevar a cabo analisis de 3. Realizar analisis cuantitativos frfaeg;% dao\féiatherford al reducir fa productividad de los
riesgos climaticos escenarios de riesgo fisico y estimar el impacto financiero
7 ? ? Riesgos de la transicion
Desarrollar un marco de evaluacion de riesgos Desarrollar enfoques de cuantificacion para Modelar el impacto financiero potencial a cinco de Proyectar cambios en las preferencias de los clientes para
o o . ) . . L . L L . y | [ |
cImatmog para |dent|ﬂcar.e inventariar !os rlgggns y oportunidades m.as importantes los riesgos cImatmos mas mportantgs y oportuni petroleo y gas y el impacto resultante en la compania en areas
pasibles riesgos y oportunidades para el WFRD. identificados en el paso anterior. dades para estimar el impacto financiero. como la adquisicion de talentos, los costos de seguros y el

acceso a los mercados de capital a través de vias cualitativas
de impacto.

Analisis para mostrar la correlacion entre los puntajes ESG

Utilizaremos los resultados de toda la evaluacion para informar la toma de decisiones y alinear Halls o ;
historicos y el desempefio financiero.

las iniciativas estratégicas con nuestros objetivos comerciales y ambiciones climaticas. Los
resultados también se han integrado en nuestro marco de gestién de riesgos empresariales para
continuar evaluando los riesgos fisicos y de transicion que se presentaron en nuestro negocio
como consecuencia del cambio climatico. También pretendemos aprovechar los hallazgos en el
compromiso con nuestros grupos de interés internos y externos para identificar y aprovechar
oportunidades con el fin de mejorar el valor de los grupos de interés. Los resultados también
respaldaran la mejora de las métricas y los objetivos para nuestra actividad comercial.

Oportunidades

Modelar la oportunidad de recibir ingresos obtenidos a través
de alternativas energéticas y productos y servicios de bajas
emisiones.

Nuestra evaluacion considero los riesgos fisicos y climaticos de transicion en horizontes temporales
cortos (de 0 a 5 afios), medianos (de 6 a 10 afios) y largos (de 11 a 30 afios) en dos escenarios, uno
con bajas emisiones (IPCC SSP1-2.6) y uno con altas emisiones (IPCC SSP5-8.5). Los resultados
iniciales indican que los riesgos mas relevantes para Weatherford estan relacionados con la
reputacion, la politica y los riesgos legales y fisicos cronicos. Se pueden revisar mas detalles

sobre nuestro analisis de escenarios para riesgos y oportunidades clave como parte de nuestra
divulgacion anual del cambio climatico del CDP.



https://www.cdp.net/en/responses/20516
https://www.cdp.net/en/responses/20516
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Mayor gravedad de los huracanes que provocan dafos en las instalaciones en
zonas geograficas vulnerables que pueden provacar interrupciones comerciales.

Eventos extremos como inundaciones, viento, tormentas, incendios forestales, entre
otros, que causan interrupciones comerciales y danos directos a [as instalaciones.

La variabilidad extrema en los patrones climaticos provoca interrupciones en la
cadena de suministro global.

El aumento de la temperatura media afecta las operaciones a través de un mayor
riesgo de ondas de calor, lo que causa estrés por calor a los trabajadores de campo.

Mayor incidencia de sequias o0 escasez de agua en las geografias donde opera
Weatherford.

Dificultad para cumplir con los avances en los requisitos de divulgacion de emisiones.
Mayor exposicion a litigios relacionados con el impacto de Weatherford en el clima.

Tec- La implementacion fallida de tecnologia futura basada en el clima o que reduce
nologia las emisiones, lo que resulta en una pérdida financiera significativa.

Mercado | El cambio de las regulaciones y las preferencias del consumidor puede llevar a un

aumento del costo de las materias primas.

de la estigmatizacion del sector.
Mayor estigmatizacion del sector como resultado de una mayor conciencia climética.

Reputa- | Cambio en las preferencias de los consumidores y aumento de las preacupaciones
cion de los grupos de interés que afectan el petréleo y el gas.
Incapacidad o dificultad para reclutar talentos nuevos y de alto nivel en funcion

Reducir las emisiones a través de operaciones de campo més eficientes y flota de
transporte de bajo consuma.

Transicion a proveedores ubicados regionalmente.

Invertir en eficiencias en edificios que Weatherford operaré a largo plazo.

Fuente de 0 de tecnologia de bajas emisiones.
energia

Desarrollo 0 expansion de productos y servicios de bajas emisiones.

Desarrollo de nuevos productos o servicios a través de investigacion, desarrollo
g innovacion.

Weatherford puede continuar mejorando las ofertas de servicios para reducir
as emisiones.

Acceso a nuevos mercadas, incluidos CCS y productos y servicios de bajas emisiones.

Sustitucion o diversificacion de recursos.

Fuentes alternativas de energia y el uso de energia renovable.

FACTOR SOCIAL

Riesgos de Weatherford

Politica y
asuntos
legales

GOBERNANZA

INDICES
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La implementacion de un impuesto al carbona en paises en los que Weatherford opera
principalmente.

Dificultad para cumplir con los avances en los requisitos de divulgacian de emisiones.

Sanciones financieras por no cumplir con los mandatos climéticos actualizados.

Regulaciones que requieren oportunidades de operaciones o instalacion de nueva tecnologia.

La incapacidad para cumplir con las regulaciones emergentes y en evolucion a nivel
mundial puede conducir a litigios.

Mayor exposicion a litigios relacionados con el impacto de Weatherford en el clima.

Tecnologia

La inversion de la competencia en investigacian, desarrollo e innovacion podria conducir
a un rapido desarrollo de procesos, herramientas o productos de hajas emisiones, lo que
conduciria a activos varados para Weatherford.

Oportunidad de Weatherford

Eficiencia de
recursos

Calificacion
de oportuni-
dad

Reducir las emisiones a través de operaciones de campo mas 15

eficientes y flota de transporte de bajo consumo.

Transicion a proveedares ubicados regionalmente.
Uso del reciclaje.

Invertir en eficiencias en edificios que Weatherford operard a largo plazo.

La implementacion fallida de tecnologfa futura basada en el clima o que reduce las
emisiones, lo que resulta en una pérdida financiera significativa.

Los costos de implementar tecnologias de captura de carbono, energia renovable o
emisiones més bajas en las instalaciones y en las operaciones de Weatherford podrian
gjercer presion sobre los mérgenes de la Compafia.

Mercado

Las preferencias de compra y contratacion pueden cambiar hacia soluciones y productos
més enfocados en el clima.

Los prondsticos realizados por agencias y servicios de investigacion para dictar la
estrategia del sector de petraleo y gas pueden resultar ser falsos.

Fuente de
energia

Transicion a la energia renovable.

Uso de incentivos de politicas energéticas de apoyo.

Reducir el uso y el consumo de agua. _

Uso de tecnologia de bajas emisiones.

Uso de precios del carbono.

Compra de Acuerdos de Compra de Energia (Power Purchase
Agreements, PPA) o Certificados de Energfa Renovable (Renewable
Energy Certificates, REC).

Investigar oportunidades para asociarse con compaiiias locales para
usar o instalar energia renovable.

El cambio de las regulaciones y las preferencias del consumidor puede llevar a un aumen-
to del costo de las materias primas.

Resiliencia

Preferencias de los consumidores y mayores preacupaciones de los grupos de interés que
afectan al petréleo y gas.

Incapacidad o dificultad para reclutar talentos nuevos y de alto nivel en funcion de la
estigmatizacion del sector.

Productos y
servicios

Desarrollo o expansion de productos y servicios de bajas emisiones.

Desarrollo de nuevos productos o servicios a través de investigacion,

desarrollo e innovacion.

Continuar mejorando las ofertas de servicios de reduccién de emisiones.

Mayor estigmatizacion del sector coma resultado de una mayor conciencia climatica.

Incapacidad para alcanzar el abjetivo de cero emisiones netas para el 2050.

Mercados

Acceso a nuevos mercados, incluidos los de captura, uso

y almacenamiento de carbono (Carbon Capture, Use and Storage,

El'aumento de la preocupacion de los grupos de interés y los comentarios negativos
pueden afectar de forma negativa a la cartera de inversionistas.

Resiliencia

Sustitucion o diversificacion de recursos.

CCUS) y productos y servicios de bajas emisiones.

Fuentes alternativas de energia y uso de energia renavable.

Elegibilidad para créditos fiscales e incentivos.

Riesgos de Weatherford : Riesgo Rle_sgo
inherente residual
Graves | Mayor gravedad de los huracanes que provocan daos en las instalaciones en zonas geograficas vulnerables que pueden provocar interrupciones comerciales. _ 6,4
Eventos extremos como inundaciones, viento, tormentas, incendios forestales, entre otros, que causan interrupciones comerciales y dafios directos a las instalaciones. _ 6
La variabilidad extrema en los patrones climaticos resulta en interrupciones en la cadena de suministro global. _ 9
Disminucion de los limites o la disponibilidad de la pdliza de seguro en la propiedad para la cobertura de riesgos relacionados con el clima.
Croni- | Mayor incidencia de sequias o escasez de agua en las geografias donde opera Weatherford.
cos El'aumento de la temperatura afecta las operaciones a través de ondas de calor de mayor riesgo, lo que provoca estrés por calor en los trabajadores de campo.
El' aumento del nivel del mar afecta las operaciones en las costas debido al aumento de las inundaciones.
El' aumento del nivel del mar afecta los puertos de la cadena de suministro.

2SSP hace referencia a Share Socioeconomic Pathways, escenarios desarrollados por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (Intergovernmental Panel on Climate Change, IPCC) que describen las condiciones socioecondmicas futuras plausibles y su impacto
potencial en las emisiones de gases de efecto invernadero, el cambio climatico y los factores relacionados.
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B Revision ampliada de los posibles impactos en las ubicaciones
sometidas a estrés hidrico. |[KJEMEE] EN CURSO
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DESCRIPCION GENERAL INNOVACION SOSTENIBLE

DE LA COMPANIA

v
GESTION DEL AGUA Y LOS RECURSOS

En Weatherford, reconocemos el papel fundamental que desempenfia el agua en la salud general de la vida en el planeta y en las sociedades humanas.
El estdndar de gestion del agua de Weatherford guia la gestion responsable del agua en toda la organizacidén. Monitoreamos y hacemos un seguimiento

del consumo de agua y establecemos objetivos anuales.

AGUA Y EFLUENTES

Identificamos proactivamente oportunidades para reducir el consumo

de agua a través del monitoreo e inspeccion del sistema e integramos
iniciativas para abordarlas en nuestros planes de negocios anuales

y planes de mejora ambiental de las instalaciones. Los esfuerzos de
conservacion en nuestras instalaciones buscan reducir el uso de aguay
los desechos, como accesorios de bajo flujo, reutilizacidn y reciclaje de
agua de lluvia para paisajismo y lavado de equipos, recuperacion de agua,
campanas de concientizacion de empleados y otros proyectos.

Gestionamos con cuidado las aguas residuales de acuerdo con nuestra
Norma de gestion de residuos. Realizamos estudios de monitoreo de
aguas residuales y evaluaciones de sensibilidad al agua para cumplir con
los permisos de descarga cuando sea necesario.

En 2023, nuestras operaciones retiraron 489 MI de agua, una disminucion
del 27 % en comparacion con nuestro ano de referencia de 2019. A
través de proyectos de justificacion enfocados en la huella, identificacion
de riesgos y esfuerzos de mitigacion, continuamos reduciendo nuestros
retiros de agua afo tras ano.

Uso del agua (millones de litros)

21%
675 2

489

I Withdrawn
M Transported Effluents

2019 2023

RIESGO DEL AGUA

Evaluamos el riesgo del agua para mejorar nuestra comprension de
como nuestras operaciones pueden afectar o verse afectadas por los
riesgos relacionados con el agua en todas nuestras zonas geograficas.
Los indicadores de riesgo, como los riesgos fisicos, los desafios de
infraestructura, el acceso al agua potable limpia y la higiene, y los riesgos
regulatorios y de reputacion ayudan a nuestra toma de decisiones con
respecto a donde y como operamos.

Las ubicaciones en riesgo se identificaron y evaluaron utilizando la
herramienta geoespacial Aqueduct del World Resources Institute, que
produce mapeo digital y conjuntos de datos para nuestras operaciones a
nivel mundial. Un total de 48 de nuestras ubicaciones se encuentran en
areas con alto estrés hidrico, con 37 ubicaciones en areas con muy alto
estrés hidrico. Ademas, esta evaluacion identifico que aproximadamente un
tercio de los paises donde operamos se consideran altos o extremadamente
altos debido a su perfil de riesgo regulatorio y reputacional.

Bajo 23 %
Bajo-medio 25 %
Medio-alto 25%
Alto 15 %
Extremadamente alto 12 %

*Herramienta geoespacial WRI Water Aqueduct utilizada para analizar los riesgos hidricos
para cada pais o ubicacion.

Reduccion de desechos y expansion del Programa de Autoevaluacion
de Materiales Peligrosos como parte del Plan de iniciativas
estratégicas de HSSE de 2023. |l En curso

Continuar fortaleciendo el seguimiento de la gestion del agua

y los recursos con fines informativos. [IEMEE] EN cURso

Conservacion del agua

En 2023, se informaron multiples proyectos unicos de gestion de
agua. Algunos de nuestros proyectos de conservacion del agua se
indican aqui.

En Irak, estamos disefando una planta interna de filtracion y
purificacion de agua que desalinizara el agua de la red para
uso general. La instalacion tiene como objetivo lograr cero
desperdicios de agua para fines de 2024.

En Bakersfield, California, conservamos el agua al tratar y reciclar
las aguas residuales para lavar los equipos a medida que
regresan del campo, ahorrando aproximadamente 1,9 millones
de litros de agua al afo.
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RESIDUOS

Nuestro objetivo es reducir los residuos generados por nuestras operaciones al minimizar, reutilizar y reciclar de acuerdo con las pautas establecidas
en nuestra Norma de gestion de residuos. Las iniciativas de reduccion de residuos se producen a nivel empresarial e institucional, como la eliminacion
de plasticos de un solo uso, el compostaje, las compras de suministros a granel y los programas de reciclaje electronico, entre otros proyectos.

Nuestro plan de HSSE de 2023 identifico la reduccion de residuos como una iniciativa global estratégica. Como parte de este esfuerzo, se realizaron
mejoras en nuestros informes de residuos para respaldar la integridad y precision de los datos y ayudar a identificar oportunidades futuras de mejora.
También aumentamos el alcance de los informes a todos los paises donde mantenemos instalaciones en 2023, lo que mejord nuestros sistemas de |MAGEN
mantenimiento de registros de residuos, que se implementaron a principios de 2024. Ademas, aumentamos el alcance de los informes de descarga de
efluentes de terceros para incluir los efluentes descargados a los sistemas municipales de alcantarillado.

En 2023, nuestras operaciones generaron 37 270 toneladas métricas de residuos. Esto fue una disminucion del 37 % en comparacion con las
59 435 toneladas métricas en nuestro afo de referencia 2019, impulsada por los esfuerzos continuos de justificacion de la huella y las actividades
especificas de reduccion y reciclaje de residuos en las ubicaciones™.

En compara- , LA INTENSIDAD DE LOS RESIDUOS DISMINUYO DE

Busqueda de residuos

El Programa de Busqueda de Sostenibilidad fue lanzado en 2023
por nuestro Comité de Carbono de las Instalaciones. Cada mes

se presenta un tema de mejora sobre la gestion de residuos y se
ofrecen capacitaciones, evaluaciones de residuos basadas en la
ubicacién y evaluacion a través del uso de nuestra guia de la Norma
de gestion de residuos. Luego establecemos metas especificas y
monitoreamos el progreso en cada instalacion.

cion con _ REDUCCION
meswaio| 37 O [roenes 11,4 27,26

de 2019* (toneladas metncas/mﬂlon de USD dei mgresos

Generacion de residuos 2023: toneladas métricas™

Recuperacion incinerado Planes de mejora ambiental
10125 de energia 3,95 % )
0,96 % En 2023, se implementaron multiples proyectos Gnicos de mejora
49310 de la gestion de residuos en todas nuestras instalaciones. Aqui se
37 % . indican algunos proyectos de reduccién de residuos.
v Reciclado
4059 27.96 % Total de residuos de 2023 Nuestra ubicacion en Vadodara, India, comenzo a tratar las
33211 ! ] e e aguas residuales para su reutilizacion en la jardineria en las
por tipo de eliminacion instalaciones.
2019 2023 En Irak, implementamos el tratamiento de aguas residuales
para su uso en las instalaciones.
m No peligroso Peligroso Vertedero Nuestro equipo en Kuwait inicio un sistema inteligente de registro
67,82 % de trabajos que reduce de forma significativa el uso de papel.

*Los residuos para 2019 se reformularon. Consulte los Datos ambientales sobre agua y residuos para obtener mas informacién sobre estas medidas.
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MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS Y PREVENCION DE DERRAMES

La seguridad de las personas y el medioambiente es de suma importancia en Weatherford. Ponemos un enfoque significativo en la gestion de
sustancias peligrosas y mantenemos y actualizamos regularmente politicas y estandares solidos para su manipulacion y gestion seguras. Los controles
y las normas cubren varios aspectos, incluidos el manejo, almacenamiento, identificacion, adquisicion, transporte y mantenimiento de sustancias
peligrosas. Nuestro Plan de HSSE de 2023 incluy6 una iniciativa global estratégica para mejorar la gestion de materiales peligrosos, incluida la
autoevaluacion y una cobertura mas amplia de sustancias peligrosas.

Existen sistemas en todas las ubicaciones operativas para identificar y registrar sustancias peligrosas. Cada ubicacion planifica cuidadosamente el
almacenamiento y la gestion de materiales peligrosos, y desarrolla y prueba Planes de Preparacion y Respuesta ante Derrames (Spill Preparedness
and Response Plans, SPRP) anualmente. Estos planes estan disefiados para evaluar los riesgos asociados con posibles derrames y establecer medidas
de respuesta adecuadas. Esto incluye identificar las actividades, el personal, la capacitacion y los suministros necesarios para responder de manera
efectiva a un incidente de derrame.

Proporcionamos capacitacion integral para los empleados con el fin de garantizar su comprension de los peligros y los protocolos adecuados para

el manejo de sustancias peligrosas. Esta capacitacion se mejord en 2023 y lanzaremos contenido nuevo en 2024. También realizamos campanas de
concientizacion para garantizar que la seguridad permanezca a la vanguardia en nuestras operaciones. En 2024, mejoraremos nuestro nuevo sistema
de gestion de capital humano para garantizar alin mas la transicion de las responsabilidades de los materiales peligrosos a medida que se producen
cambios en el rol y el personal.

Innovacion de productos: Plataformas sin fosa
La autoevaluacion mensual y la certificacion trimestral de sustancias peligrosas

Un innovador disefo de plataforma de pozo elimina los desechos
de perforaciony los pozos de agua para la perforacion de relleno
en campos grandes congestionados. La plataforma sin fosa
reduce el requisito de tierra, minimiza la interrupcion del
entorno circundante y reduce significativamente el uso de
materiales plasticos, como el revestimiento de la fosa.

requieren la aprobacion a nivel pais y de cada zona geografica y lider de departamento.

La seguridad de las personas y el medioambiente Seguridad de sustancias peligrosas
es de suma importancia en Weatherford Ponemos Como parte de nuestro enfoque continuo en la seguridad en 2023,
S . ., ' . mejoramos nuestro proceso de mercancias peligrosas, realizamos

un enf[]que S|gn|f|cat|vo enla gestmn de sustancias inspecciones de seguridad por encima de nuestras normas e

. . implementamos actualizaciones en tanques de almacenamiento
pellgmsas y mantenemaos y actualizamos y gabinetes inflamables. En 2023, se informaron varios proyectos

g 2o Ini basad la ubicacié lacionad j d

regularmente politicas y normas solidas para su Sustancias peligrosas, Los ideres e HSSE también se relacionaron

Seguridad en 8| manejo y |a geS’[iOn con empleados de todo el mundo para mejorar nuestras practicas,

lo que incluye la manipulacion y el almacenamiento de sustancias
peligrosas. Para obtener mas informacion sobre nuestras practicas de
salud y seguridad, incluida la seguridad de sustancias peligrosas, lea
la de este informe.
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PROTEGER LA BIODIVERSIDAD Y LOS ECOSISTEMAS

Nuestro valor central de responsabilidad es la base de nuestro compromiso de operar de manera sostenible. Reconocemos el valor que la biodiversidad,
las especies de seres vivos y sus ecosistemas ofrecen para preservar la vida en el planeta. Mantenemos politicas que establecen expectativas para
proteger los ecosistemas de todos los empleados y terceros que realizan negocios en nuestro nombre. Ademas, nuestro OEPS incluye normas para
gestionar y minimizar el impacto de nuestras operaciones en el aire, el aguay la tierra. A través de proyectos impulsados por la naturaleza, normas
internas, practicas ambientales solidas y voluntariado de los empleados.
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B Analisis adicional de evaluaciones de riesgos de biodiversidad ®  Presentar el marco del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
y posibles impactos para identificar oportunidades de mejoras Financieras Relacionadas con la Naturaleza (Taskforce on
en el programa. gy cuRso Nature-related Financial Disclosures, TNFD) a la programacion Proteccion y restauracion de la naturaleza

y las evaluaciones de sostenibilidad.

Weatherford participa en actividades de accién en todo el mundo para
) . ] apoyar los esfuerzos de conservacion en nuestras comunidades. Se
Nuestro enfoque para gestionar los impactos en los ecosistemas pueden encontrar ejemplos adicionales en la seccion
de este informe.
B Evitar dreas sensibles al medioambiente y enfocar nuevas instalaciones en areas desarrolladas segln sea razonablemente posible.
®  Mayor uso posible de la infraestructura existente para evitar o reducir la necesidad de despeje de tierra. En México, Weatherford celebrd el Dia Mundial de la Tierra con
actividades en su area local:

B Evaluaciones de riesgos ambientales antes de adquirir o arrendar un sitio para comprender el impacto potencial y desarrollar un plan de
mitigacion y restauracion. . Agua Fria rehabilitd un area verde de la laguna ubicada dentro de la

®  Minimizar la alteracion del sonido, la vibracion, la luz, el olor, las emisiones y otros impactos. instalacion y flora nativa plantada.

. . . ) N ) Reynosa limpid el parque “Loma Real”.
B Normas rigurosas para el uso, transporte y almacenamiento de productos quimicos, aceites y desechos para minimizar el impacto durante

las operaciones.

Ciudad del Carmen limpio6 un area verde del bulevar “Playa Norte”.

B Requisitos de reparacion y restauracion para impactos, incluso al desocupar una ubicacion, para restaurarla lo mas cerca posible a su Por segundo afo consecutivo en Colombia, Weatherford recibio el
reconocimiento del Secretario de Medioambiente del Distrito en
relacion con la ejecucion de proyectos de voluntariado ambiental
en el Distrito Capital de Bogota.

estado preoperativo.

En 2022 y 2023, ampliamos nuestra revision de los posibles impactos que nuestras operaciones pueden tener en los ecosistemas a nivel mundial a través

de la Herramienta integrada de evaluacion de la biodiversidad (Integrated Biodiversity Assessment Tool, iBAT) e integramos nuestros hallazgos en nuestra Los empleados de Arabia Saudita demostraron su compromiso con
herramienta de datos de inteligencia de sostenibilidad (Sustainability Intelligence Data, SID). La herramienta permite un analisis integral de la proximidad el medioambiente plantando mas de 200 arboles en la comunidad.
de nuestras ubicaciones a los sitios del Patrimonio de la Humanidad Natural de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la

Cultura (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, UNESCO) y &reas protegidas o clave de biodiversidad. También utilizamos datos Soluciones basadas en la naturaleza en nuestra cadena de

de la Lista roja de especies amenazadas de la Union Internacional de Conservacion para la Naturaleza (International Union of Conservation for Nature, suministro: Uno de nuestros proveedores tercerizados de soluciones
IUCN) para evaluar las especies vulnerables y en peligro de extincion con habitats en las areas de nuestra presencia operativa. Nuestra evaluacion inicial de talento se ha asociado con una compafiia de proyectos de

nos proporciond una perspectiva mas amplia sobre las oportunidades para realizar un analisis mas detallado de los posibles impactos en areas clave, restauracion verificada para por
aumentar la conciencia en nuestra fuerza laboral y mejorar nuestra programacion interna de biodiversidad cuando sea necesario. cada encuesta de satisfaccion que completen nuestros gerentes

de contratacion.



https://www.veritree.com/impact-hub/sevenstep
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DE LA COMPANIA CRRTERROBSERSG

FACTOR SOCIAL

44. El equipo de Weatherford de talla mundial

45. Reclutamiento y retencion

48. Creacion de un lugar de trabajo diverso, equitativo e inclusivo

50. Salud y seguridad en nuestra fuerza laboral y en toda la cadena de valor
55. Apoyo a nuestras comunidades locales

Nuestros esfuerzos sociales se alinean con los siguientes:

WEATHERFORD INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE 2023
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EL EQUIPO DE WEATHERFORD DE TALLA MUNDIAL

A nivel individual, somos impresionantes. Juntos, somos imparables. Buscamos y valoramos las perspectivas Unicas de nuestro equipo de
primera categoria y fomentamos una cultura de colaboracion donde todos puedan crecer y contribuir.

COMPROMISOS CON LOS EMPLEADOS

Weatherford se compromete a crear un entorno de trabajo seguro e inclusivo que fomente la colaboracion,

la innovacion y el crecimiento profesional y personal. Nuestra estrategia de gestion de talentos se alinea con
nuestra dedicacion para el éxito de cada miembro del equipo:

m  Aumentar la capacitacion sobre prejuicios inconscientes al 100 %
de la audiencia objetivo este afio. [TETEH

®  |mplementacion y despliegue de un nuevo sistema de gestion
de capital humano (Human Capital Management, HCM) a nivel

mundial. [TEEE

®  Construir una cartera de candidatos de talento interno para
satisfacer las necesidades operativas futuras. EN CURSO

= Atraer y retener al mejor talento de |a industria = Aumento significativo de la capacitacion de empleados externos
' en comparacion con el afio anterior. [IEEEE] EN curso

= [nvolucrar a los miembros del equipo a traves de _

la escucha, |a colaboracion y el reconocimiento. ®  Iniciar e incorporar el Programa Oracle HCM.

= [nvertir en desarrollo profesional y personal.

= Fomentar una cultura de diversidad, equidad e inclusion.

= (Ofrecer una compensacion justa y beneficios holisticos.

= Proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable.

Alinear los programas de desarrollo de los empleados con las
Ultimas tendencias y mejores practicas.

Presentar un nuevo programa de mentoria.

Continuar evaluando las necesidades de las comunidades en las
que operamos para identificar oportunidades de impacto positivo.
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RECLUTAMIENTO Y RETENCION DE LA FUERZA LABORAL

En Weatherford, apreciamos profundamente las diversas perspectivas, antecedentes e ideas que cada miembro aporta a nuestro equipo. La diversidad
de la fuerza laboral global es una fuente de orgullo, y nos esforzamos por crear un entorno inclusivo donde todas las personas se sientan bienvenidas y
puedan desempenfarse al maximo. Nuestro equipo entusiasta y talentoso es parte de una comunidad basada en nuestros valores fundamentales, que
nos impulsan a innovary ofrecer soluciones excepcionales a nuestros clientes. Celebramos los logros de los demas, fomentamos el crecimiento mutuo y
aprendemos de forma perpetua de las experiencias de las demas personas.

Ofrecemos trayectorias profesionales desafiantes y enriquecedoras y oportunidades para desarrollo personal y profesional. Creemos en proporcionar
un equilibrio saludable de estructura y flexibilidad para ayudar a los empleados a trazar su camino y lograr sus objetivos profesionales. Weatherford

es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades, y toma decisiones de empleo independientemente de la raza, el color, la religion, el origen
nacional o étnico, el sexo, la orientacion sexual, la identidad o expresion de género, la edad, la discapacidad, la condicidn de veterano protegido u otras
caracteristicas protegidas por ley.

PROGRAMA GLOBAL DE PASANTIAS

Nuestro Programa global de pasantias brinda a los estudiantes la oportunidad de adquirir experiencia en la industria energética y desarrollar las
habilidades que necesitaran en los negocios. La pasantia de 10 semanas se lanzd en 2021 y se ofrecid en los Estados Unidos y Medio Oriente en 2023. El
programa se expandira a India, Alemania y el Reino Unido en 2024. Los estudiantes participan en una experiencia de aprendizaje practico, reciben tutoria
y asesoramiento en un alcance de proyecto definido, y tienen la oportunidad de realizar una presentacion a nuestro equipo de liderazgo ejecutivo al
finalizar su pasantia. Los participantes seran considerados para ocupar un puesto de tiempo completo cuando se graduen de la universidad.

NEXTGEN

Nuestro programa NextGen esta disefado para acelerar el desarrollo de competencias y conjuntos de habilidades definidas que preparan a los
ingenieros de campo para funciones futuras. Los participantes de este programa reciben una amplia capacitacion en areas técnicas y no técnicas,
obtienen una valiosa exposicion a las operaciones globales y perfeccionan sus habilidades de liderazgo. En 2023, les dimos la bienvenida a

460 profesionales de ingenieria de nivel basico, un aumento del 67 % con respecto al afio anterior. EI 21 % de esta cohorte son mujeres. Nuestro objetivo
es tener 430 participantes de NextGen en 2024 con un enfoque continuo en la inclusion de mujeres en el programa.

A principios de 2024, pusimos a prueba un programa de rotacion de campo para mujeres

ingenieras. Dos empleados de nuestra oficina de los Emiratos Arabes Unidos pasaron

5 SEMANAS cinco semanas en una plataforma en Australia. La experiencia practica fue respaldada
por talleres de induccion, capacitacion y aprendizaje. Esperamos extender el programa a

nuevas ubicaciones en el futuro.
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COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS

En Weatherford, valoramos a los excepcionales miembros de nuestro
equipo y apuntamos a crear un entorno de trabajo positivo que respalde la
comunicacion abierta y fomente el crecimiento profesional. Reconocemos e
incentivamos a los empleados por sus valiosas contribuciones, asegurando
que nuestro equipo esté alineado con la estrategia de la Compania para
fomentar una vision compartida donde todos tengan oportunidadesy recur-
S0S para destacarse en su trabajo.

Ponemos mucho énfasis en proporcionar a los empleados una plataforma
para expresar sus opiniones e ideas. Para promover la colaboracién y el
intercambio de conocimientos dentro de nuestra organizacién, nos comuni-
camos regularmente con nuestros empleados a través de diversos medios,
como videos y podcasts, sobre temas como sostenibilidad, desempefio
financiero, seguridad, estrategia corporativa y nuestra cultura. La aplicacién
One Weatherford también permite a cualquier miembro del equipo aportar
contenido y compartir sus experiencias unicas.

Nuestro equipo de liderazgo ejecutivo reconoce la importancia de invo-
lucrarse de forma activa con los miembros de nuestro equipo de One
Weatherford. Con frecuencia, realizan reuniones generales, visitan nuestras

Celebracion de los hitos profesionales Programa de Premios para Directores Ejecutivos
En Weatherford, celebramos nuestros logros colectivos e individuales. Creemos en reconocer la dedicacion, el trabajo arduo y el
En 2023, lanzamos el Centro de reconocimiento Weatherford para compromiso de nuestros empleados. Weatherford celebra a los

ubicaciones operativas, escuchan comentarios y abordan inquietudes para reconocer las contribuciones de los miembros del equipo. Los miembros del equipo que hacen una contribucion excepcional
empleados que celebran un aniversario pueden seleccionar un a nuestro desempeno y cultura a través del Programa anual de

garantizar que todos los miembros del equipo se sientan valorados y
relacionadas con la estrategia de nuestra Compafia. Por ejemplo, los lide-
res de HSSE visitaron instalaciones en todo el mundo para comprometer a
los miembros del equipo sobre como podemos mejorar nuestras practicas
de salud y seguridad. Creemos que estas iniciativas fomentan un sentido
de comunidad y mejoran nuestra cultura organizacional, lo que permite
alcanzar un mayor éxito juntos.

GESTION DE CAPITAL HUMANO

Weatherford realizo una inversion significativa en nuestra infraestructura tecnoldgica en 2023 al adquirir una plataforma mejorada de gestion de
capital humano. Esta iniciativa unificara a nuestra fuerza laboral bajo una experiencia de Weatherford y fomentara el compromiso y el empoderamiento
a través de soluciones optimizadas. Con una cobertura que abarca 54 paises y 11 idiomas, este esfuerzo esta preparado para transformar la forma

en que nuestros empleados operan a escala global. Lanzada en la segunda mitad de 2024, esta tecnologia abarca la experiencia completa “desde la
contratacion hasta el final de la relacion laboral” que incluye a nuestros trabajadores eventuales.

PAGO Y BENEFICIOS

En Weatherford, ofrecemos un paquete de compensacion competitivo y una variedad de opciones de beneficios a nuestros empleados y sus familias
para apoyar su salud y bienestar. Los beneficios varian segln los requisitos localizados y las mejores practicas, e incluyen cobertura de seguro médico,
planes de proteccion de ingresos, un plan de ahorros 401(k) (o planes de ahorros para la jubilacion similares en los paises aplicables), feriados pagados
por la Compafiay tiempo libre remunerado para vacaciones.

regalo de un catalogo como muestra de nuestro agradecimiento. Premios para Directores Ejecutivos.
Los empleados también pueden usar el centro para enviar una tarjeta

electronica a sus compaferos para destacar un trabajo bien hecho,

reconocerlos por defender nuestros valores fundamentales o celebrar

eventos como aniversarios laborales y cumpleanos.
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EQUIDAD SALARIAL

Nuestra filosofia de compensacion de pago por desempefio es la base de nuestro enfoque para recompensar a nuestros empleados. Nos comprometemos
firmemente con la equidad salarial y con la promocién de un entorno inclusivo que brinde oportunidades atractivas y accesibles en toda nuestra
organizacién. Como compafiia compleja y global, creemos que es imperativo que atraigamos y retengamos el talento adecuado para Weatherford en todos
los niveles y en todas las funciones. Hemos disefiado programasy estructuras de compensacion destinados a pagar a nuestros empleados de manera
competitiva y equitativa en funcidn de sus habilidades, afios de experiencia, calificaciones, roles y desempefo. También contamos con procesos para
monitorear y respaldar la aprobacion de decisiones de compensacién en la gran cantidad de geografias donde operamos. En Weatherford, creemos que
nuestro enfoque de pago por desempeno, combinado con nuestro enfoque en cultivar una fuerza laboral inclusiva, continuara impulsando el avancey la
representacion de todas las dimensiones de la diversidad, incluidas, entre otras, |a raza, el origen étnico y el género.

LIBERTAD DE ASOCIACION

Nos adherimos al principio de libertad de asociacion, seglin lo establecido en la Convencion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Libertad de
asociacion y proteccion del derecho a organizarse (Convencidn n.° 87 de 1948), asi como a las leyes laborales locales cuando corresponda. Ademas, podemos
involucrarnos en negociaciones 0 acuerdos con los Consejos de Trabajadores en ciertas regiones como Europa, y foros de empleados en areas como
Latinoamérica y Australia. Tenemos empleados que son miembros de 47 sindicatos, cinco foros de empleados o foros empresariales en 18 paises diferentes.

DESARROLLAR NUESTRO TALENTO

En Weatherford, le damos forma activamente a una cultura de aprendizaje y crecimiento continuos. Nuestra
educacion y las iniciativas de desarrollo estan disefiadas para fomentar una mentalidad de crecimiento y equipar
a nuestros empleados con el conocimiento, las habilidades, las experiencias y las conexiones que respaldan su
éxito. Ofrecemos una amplia gama de oportunidades, experiencias, exposicion y herramientas educativas para
satisfacer las necesidades de nuestros empleados en un entorno que evoluciona con rapidez. Realizamos mas
de 529 000 horas de capacitacion en 2023y, en promedio, nuestros empleados operativos recibieron al menos
24 horas de capacitacion.

929 000+

HORAS DE
CAPACITACION

Nuestras iniciativas de larga data han demostrado éxito en el desarrollo de lideres solidos en toda la organizacion.
Sobre esta base, presentamos nuevos programas de aprendizaje en 2023:

®m  La gestidn de proyectos es un curso de dos dias destinado a mejorar las capacidades de los miembros de
nuestro equipo en este conjunto de habilidades esenciales.

m  El Centro de Desarrollo de Talentos de Ingenieros de Campo para nuestros ingenieros de campo de alto
potencial tiene como objetivo perfeccionar la calidad del liderazgo e identificar oportunidades de progreso.
También ofrece oportunidades para que el talento emergente participe en proyectos estratégicos locales y
globales en toda la Compania.

= El Programa de Compromiso y Aceleracion del Liderazgo (Leadership Engagement and Acceleration
Program, LEAP) esta disefiado para empoderar a los lideres sénior con la oportunidad de establecer contactos
mientras desarrollan habilidades de pensamiento estratégico e identifican posibles brechas en su enfoque de
liderazgo. El programa incluye una autoevaluacion 360, asesoramiento de liderazgo, colaboracion entre pares,
debate sobre un tema de interés facilitado por nuestro liderazgo ejecutivo y contenido sobre mentalidad
estratégica y empresarial. En 2023, un numero de 21 lideres operativos geograficos que representan a
20 paises participaron en el programa LEAP.

PLANIFICACION DE LA SUCESION

Nuestro enfoque para la planificacion de sucesion para los roles
ejecutivos y de liderazgo sénior garantiza que se implemente un marco
integral y estratégico. Diseflamos planes de sucesion para todos los
puestos ejecutivos y mas de 80 puestos de liderazgo sénior dentro

de nuestras operaciones globales. Para alinearnos con las demandas
operativas futuras, cultivamos de forma activa un depdsito de talento
interno e integramos nuestros programas de aprendizaje con los
esfuerzos de identificacion de talento y planificacion de sucesion. Este
enfoque personalizado garantiza que nuestras iniciativas de desarrollo
mejoren las habilidades e identifiquen y preparen a futuros lideres dentro
de nuestra organizacion. Como parte de este esfuerzo, buscamos mejorar
la diversidad de género en el nivel de liderazgo.

®  Nuestro Programa Fundamentos del Liderazgo sumerge a los
lideres emergentes de Weatherford en un entorno de desarrollo
fundacional. A través de debates dirigidos por instructores,
autoevaluaciones, actividades y un plan de accién personal de
100 dias, el programa esta disefiado para acelerar las competencias
de liderazgo clave. En 2023, participaron 507 lideres de primera
linea. Los asistentes tenian entre 26 y 57 afios, con un 31 % de
representacion femenina y 39 paises representados.

= El Programa de Desarrollo Ejecutivo esta disenado para lideres
sénior con un enfoque en el pensamiento estratégico avanzadoy
competencias de liderazgo. El programa comienza con el trabajo
en asociacion con una prestigiosa escuela de negocios ejecutiva.
Los participantes luego se embarcan en un proyecto organizativo
patrocinado por el director ejecutivo. En 2023, 14 lideres sénior
participaron en este programa.

Lider excepcional y programa de aceleracion del cambio

Ademas de desarrollar nuestra cartera desde adentro, la Compania
también apoyo los esfuerzos de mejora de habilidades de Ia
comunidad. Weatherford trabaja con el Ministerio de Trabajo de Oman
para proporcionar dos programas de liderazgo a mas de 50 lideres
del Ministerio. Creemos que esta asociacion sera fundamental para
avanzar en los objetivos de Oman Vision 2040 y en nuestra dedicacion
para entregar valor en nuestras comunidades operativas.
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CREACION DE UN LUGAR DE TRABAJO DIVERSO,

EQUITATIVO E INCLUSIVO

B Permitir un seguimiento mejorado de las métricas de diversidad, ® | anzar un Comité de DEI patrocinado por ejecutivos.

equidad e inclusion (DE&I) a través de la implementacion de un

sistema modernizado de gestion de capital humano. [N ®m  lanzar el Programa Saudi de Reinicio de Carrera para mujeres que
B Continuar aprovechando las métricas de DE&I a través de la regresan a la fuerza laboral después de la licencia por maternidad.

planificacidn de sucesion, el desarrollo de liderazgo y el

reclutamiento. [ISTIE

B Participar en el programa Acelerador de Igualdad de Género del
Pacto Mundial de la ONU.

NUESTRO ENFOQUE DE DE&I

Creemos en crear una cultura que adopte la diversidad, la equidady la inclusion, guiada por
nuestros valores fundamentales. Nuestro programa de DE&I es un aspecto fundamental de nuestra
cultura, que tiene el objetivo de crear un lugar de trabajo donde todos los miembros del equipo se
sientan valorados y respetados. Proporcionamos a nuestros empleados un entorno de trabajo que
respeta las diferencias y apoya su bienestar.

El equipo de liderazgo ejecutivo promueve el programa de DE&I y se transmite a todos los
empleados. Nuestro equipo corporativo de DE&I es responsable de la mision, vision, objetivos

y metas, mientras que nuestras diversas zonas geograficas lideran actividades e iniciativas

para cumplir objetivos establecidos, incluida la construccion de nuestra cartera de talentos
diversos. Establecimos varios objetivos en todo nuestro programa de DE&I, como aumentar la
concientizacion sobre DE&I, crear una cartera de candidatos diversos para el reclutamiento,
apoyar los esfuerzos locales de DE&I, aumentar la representacion de género y aumentar la
participacion en nuestros Grupos de recursos para empleados (Employee Resource Groups, ERG).

sistematicamente a nuestras diversas comunidades y promover comportamientos y practicas
inclusivas en toda nuestra Compafia. Aumentamos nuestra politica de prevencidn y prohibicién
del acoso sexual en 2022 y fue traducida a idiomas adicionales en 2023.

Nuestro Codigo de conducta de negocios junto con nuestra Practica comercial de diversidad e
inclusion proporcionan orientacion a todos los empleados de Weatherford en todo el mundo. 0
Evaluamos de forma continua nuestras politicas y programas para asegurarnos de apoyar 0

h

DE MUJERES
CONTRATADAS EN EL
PROGRAMA NEXTGEN
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EVENTOS DE DE&I ALREDEDOR DEL MUNDO

Ademas de las iniciativas de DE&I corporativas y dirigidas por zona
geografica, las ubicaciones de Weatherford lideraron o participaron
en mas de 50 eventos e iniciativas que celebran la diversidad de los
miembros de nuestro equipo y apoyan la inclusion y la igualdad.
Estos son los eventos que se llevaron a cabo en todo el mundo:

m  (Celebraciones del Dia Internacional de la Mujer.

®  Eventos de reconocimiento de la diversidad culturaly la
herencia y comunicaciones.

m  Eventos de contratacion con empleos accesibles para aquellos que
viven con discapacidades.

m  Eventos de verdad y reconciliacién indigena.

Grupos de recursos para empleados

Los Grupos de recursos para empleados (Employee Resource Groups, ERG)
proporcionan un foro para que los empleados se conecten con los demas a
través de experiencias e intereses compartidos y fomenten la inclusion y la
comprension entre todos los empleados.

B Red de profesionales emergentes (Emerging Professionals Network, EPN)
B Mujeres de Weatherford (Women of Weatherford, WOW)

®  Nuestra red EveryONE tiene como objetivo generar una cultura de
apoyo basada en la inclusion dentro de Weatherford.

CAPACITACION SOBRE SESGOS INCONSCIENTES

Ofrecemos una variedad de programas de capacitacion, incluidos talleres
sobre sesgos inconscientes y liderazgo inclusivo. También exigimos que
todos los empleados se sometan a una capacitacion sobre diversidad en
linea al momento de la contratacion. Nuestra iniciativa de capacitacion

de concientizacion sobre sesgos inconscientes se disefio para ayudar a

los lideres a reconocer y mitigar los sesgos inconscientes en el lugar de
trabajo. Se requiere de todos los lideres de Weatherford con subordinados
directos. Aproximadamente 2275 lideres, que representa el 82 % de los
gerentes con subordinados directos, participaron en la capacitacion.
Ademas, 640 colaboradores individuales sénior asistieron a la capacitacion.
El programa también se ofrece a gerentes y supervisores sin subordinados
directos. Participaron 852 de estos colaboradores individuales, o el 87 %.
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Mujeres de Weatherford (Women of Weatherford, WOW)

WOW se compromete a crear un lugar de trabajo mas inclusivo para las mujeres

al brindar oportunidades para que las mujeres crezcan y se desarrollen. WOW ha
servido como enfoque a medida que buscamos aumentar la diversidad de género
en nuestra fuerza laboral; el grupo actualmente cuenta con 400 miembros en todas
nuestras operaciones globales y trabaja de forma constante para involucrar a
nuevos miembros y aliados.

WOW participa activamente en todas las operaciones de las zonas geograficas de la
Companiia en todo el mundo. Con el apoyo del liderazgo ejecutivo y nacional, WOW
celebra a las mujeres en nuestro lugar de trabajo de la siguiente forma:

Organizar eventos y seminarios web para crear conciencia sobre los problemas
de las mujeres en el lugar de trabajo.

Brindar oportunidades de establecimiento de contactos para mujeres en todos
los niveles de la organizacion.

Asesorar a mujeres interesadas en buscar funciones de liderazgo.

Defender la representacion de las mujeres en la fuerza laboral.

Promover la igualdad de las mujeres

Weatherford se ha inscrito en el Programa Acelerador de Igualdad de Género
Objetivo del Pacto Mundial de la ONU para 2023. En el transcurso de nueve meses,
participaremos en analisis de desempenio facilitados, talleres de desarrollo de
capacidades, aprendizaje entre pares y dialogos entre multiples grupos de interés.
Estas actividades tienen como objetivo promover nuestra estrategia general de DE&,
apoyar el ambicioso establecimiento de objetivos para promover el equilibrio de

género, que las mujeres ocupen funciones de liderazgo, y desarrollar planes de accion.
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SALUD Y SEGURIDAD

Mantenemos la salud y la seguridad de nuestros empleados a la vanguardia de nuestras operaciones. Nuestro compromiso con la mejora continua esta integrado en la estructura de nuestro Sistema de Excelencia Operacional y
Desempeno, que describe nuestros controles de calidad, salud, seguridad y medioambiente.

B |mplementacion de las Reglas para salvar vidas de la Asociacion Internacional de Petréleo y Gas B |mplementaciony evaluacion adicionales de las verificaciones de trabajo inicial de la
(International Association of Oil & Gas Producers, IOGP) a principios de 2023, con adopcién IOGP en todas las ubicaciones y operaciones a nivel mundial.
continua y alineacion de sistemas. [EIEH

®  Continuar con la implementacion del Sistema de Monitoreo de Vehiculos (Vehicle Monitoring System,
IVMS) y el programa de Gestion de Viajes en todas las operaciones internacionales.-g EN CURSO

B Estandarizar el proceso global de gestion de viajes y calificacion de conductores.

B Mejoras adicionales en los procesos y procedimientos para reducir las lesiones en
B Simplificacion de nuestro sistema de gestion de salud y seguridad, seguido de la realineacién con las manos con la seleccion adecuada de guantesy el uso de herramientas manos
1SO 45001:2018. [N libres adecuadas.

B Enfocarse en la disciplina procesal, asegurando que las instrucciones de trabajo técnico se

. ; B Validar el uso adecuado de las herramientas mientras se planifica el trabajo.
alineen con el comportamiento humano. [KEEEE] EN curso P J

B Reducir las lesiones en manos y dedos al renovar nuestro compromiso con las herramientas
manos libres y la seleccion de guantes. [IJSEEE] EN curso

®  Ampliar la cobertura y capacitacion de programacion de materiales peligrosos. [N

ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD

Nuestras normas y practicas cumplen con todos los requisitos legales y reglamentarios pertinentes, asi como con las normas establecidas por organizaciones como el Instituto Americano del Petréleo (American Petroleum Institute), la
Organizacion Internacional de Normalizacion y la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional. Establecimos programas solidos para garantizar que nuestras normas de salud y seguridad se mantengan de forma consistente en
todas nuestras operaciones alrededor de todo el mundo. Utilizamos indicadores clave de rendimiento (Key performance Indicators, KPI) para promover, medir y hacer un seguimiento de nuestro progreso hacia nuestros objetivos de
salud y seguridad, y vincular las métricas con la remuneracion en consecuencia. Los KPI de rendimiento de seguridad criticos se detallan en nuestro sitio web.

) IS0 9001:2015 API Spec 01 API Spec 02
RGN ) EDICION DEL OMS 9.° edicion 1.° 0 2.° edicion
Certificaciones 17 31 17 6
Paises 14 20 11 6

El departamento de Salud, Seguridad y Medioambiente (HSSE), dirigido por nuestro vicepresidente global de HSSE, y los grupos de interés funcionales relevantes son responsables de supervisar la programacion relacionada y
tienen la tarea de desarrollar, revisar y enmendar programas relevantes para garantizar el cumplimiento de los requisitos de la Compania, regulatorios, del cliente y otros requisitos. Este proceso incluye considerar los comentarios
de los clientes, las tendencias de la industria, las lecciones aprendidas y las mejores practicas. Al revisar y actualizar de forma regular nuestra programacion, buscamos lograr los mas altos estandares de calidad, salud, seguridad y
proteccién ambiental.


https://www.api.org/
https://www.iso.org/home.html
https://www.osha.gov/
https://www.weatherford.com/safety-and-quality/
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Fomentamos una cultura de enfoque continuo en la salud y la seguridad en toda nuestra organizacién. Ademas de nuestras normas del OEPS, contamos con varios
procedimientos de sgguridad.oper‘ativa en funciolnamiento para garantizar la seguridad dp nuestros empleadps y clientes. Esto; procedimientos abarcan una variedad de "' REGLAS DE PROTECCl()N
temas, como proteccion respiratoria, seguridad vial y prevencion de enfermedades. Para implementar procedimientos de seguridad de manera efectiva, proporcionamos a ....

nuestros empleados recursos y orientacion sobre normas, politicas, capacitacion, medidas preventivas y medidas correctivas. De este modo, buscamos garantizar que todos () DE LA VIDA

los procedimientos de seguridad se entiendan e implementen de manera efectiva para promover un entorno de trabajo seguro y saludable.

La seguridad y el bienestar de nuestros empleados son fundamentales para la forma en que operamos en Weatherford. Logramos avances significativos en la reduccion
del total de lesiones registrables en 2023 a medida que continuamos apuntando a una tasa de lesiones cero. Esta reduccion se logrd mediante nuestros esfuerzos

por investigar rigurosamente cada incidente real y de alto potencial y aplicar las lecciones aprendidas en nuestras actividades diarias, sistema de gestidn continuay
programa de capacitacion.

En 2023, completamos e implementamos la Norma
de seguridad de la Asociacidn Internacional de

Productores de Petrdleo y Gas en todas nuestras
operaciones. La adopcién de estas normas globales

REGLAS QUE SALVAN VIDAS
Adoptar e implementar las reglas
de la Asociacion Internacional
de Productores de Petréleo que
salvan vidas e iniciar
verificaciones de trabajo.

SEGURIDAD DE MANOS Y
DEDOS

Rreducir la gravedad de lesiones
en la mano con la seleccién de
guantes adecuados, y la seleccion e
implementacion de herramientas de
manos libres adecuadas.

SISTEMA DE GESTION
Actualizar y simplificar el Sistema
de gestion de HSSE y realinear
con BS/IS0O 45001 e ISO 14001

SEGURIDAD
Crear un programa de
concientizacion de seguridad global
para expandir nuestra cultura de
seguridad y reducir la exposicion al
riesgo dentro de nuestro trabajo.

SEGURIDAD DEL CONDUCTOR Y
DEL VEHICULO

Estandarizar aiin mas el Sistema de
monitoreo del vehiculo y el Proceso
de gestion de viajes como controles
para reducir el riesgo general
de conducir.

MATERIALES PELIGROSOS
Mejorar el programa de auto
evaluacion de materiales peligrosos,
y expandirlo para incluir
sustancias quimicas peligrosas
enfocandose en la capacitacion
de materiales peligrosos.

DISCIPLINA PROCESAL
Enfoque en las observaciones de
HSSE sobre la validacion del uso

y aplicacion del procedimiento
de controles requeridos en
procedimientos e instrucciones
técnicas de trabajo.

GESTION DE RESIDUOS
Minimizar, reutilizar y reciclar
residuos solidos destinados a
eliminacion para reducir todo

flujo de nuestros residuos

y el impacto ambiental.

de la industria ayuda a garantizar que utilicemos
las mejores practicas para mantener seguros a
nuestros empleados y operaciones.

O @
S

@

Omisién de con-
troles de
seguridad

Espacio confinado

Conduccion

Aislamiento de
energia

Linea de fuego

Trabajo en caliente

e

Elevacion mecanica Autorizacion de Trabajo en
segura trabajo altura



https://www.iogp.org/workstreams/safety/safety/
https://www.iogp.org/workstreams/safety/safety/
https://www.iogp.org/workstreams/safety/safety/
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COMPROMISO CON LA PREVENCION DE INCIDENTES

Nuestra fuerza laboral siguié comprometida con la prevencion de incidentes en 2023. Mas de 400 000 peligros identificados, cuasi accidentes y
observaciones de pares fueron presentados a través de nuestro programa RADAR®, cada uno de los cuales sirve como oportunidad para mejorar una
situacion o comportamiento de riesgo. Ademas, se grabaron mas de 41 000 reuniones de seguridad. Para aumentar estas practicas y mejorar ain mas
la capacidad de informar un riesgo de seguridad, se utilizé una aplicacién RADAR mejorada que se desarrolld en 2023 y se lanzo en 2024,

COMPETENCIA EN SALUD Y SEGURIDAD

La capacitacion es fundamental para garantizar la seguridad de los miembros de nuestro equipo. La capacitacion y las competencias técnicas se guian
por nuestras Normas de induccion y capacitacion y se gestionan a través de nuestra plataforma de Gestion de aprendizaje empresarial (Enterprise
Learning Management, ELM) y el Proceso de aseguramiento de competencias de Weatherford (Weatherford Competency Assurance Process, WCAP). Los
evaluadores de competencias se seleccionan y califican con base en requisitos rigurosos, incluida la capacitacion.

B RightStart, nuestro programa de induccion empleados, incluye capacitacion obligatoria sobre seguridad para nuevos empleados y cursos
adicionales para empleados relevantes. Estos materiales se entregan antes de comenzar a trabajar a todos los empleados de oficina y los
empleados que no trabajan en la oficina y que trabajan en entornos peligrosos.

B Exigimos que los visitantes y contratistas reciban induccion especifica para los peligros y protocolos de emergencia en la ubicacion.

B Exigimos que las instalaciones lleven a cabo reuniones formales y obligatorias para todos los empleados de forma trimestral, como minimo, Programa RADAR
para abordar temas criticos de salud y seguridad. : : :

B | acapacitacion y competencia especificas del trabajo, definidas por la linea de productos y la geografia, se siguen complementando con Creemos que una (;ultura ie Seg“”‘?'?d comienza en £ @l G2 [
cualquier requisito adicional, organizacion. Los lideres de HSSE visitaron instalaciones de todo el

mundo para involucrar, aprender y mejorar nuestras practicas de
salud y seguridad. Se cred una nueva tarjeta de puntuacion RADAR
para que el liderazgo facilite la autoevaluacion, y se implemento el
panel para hacer un seguimiento del rendimiento.

B | os planes de aprendizaje se disenan en funcién de las unidades individuales de competencia e incluyen requisitos obligatorios y electivos
para apoyar el crecimiento del empleado. Cada plan puede consistir en una variedad de métodos, que incluyen capacitacion en el aula, por
computadoray en el trabajo, junto con recursos y materiales de referencia.

AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO SOBRE SALUD Y SEGURIDAD

Garantizamos el cumplimiento de las reglamentaciones de salud y seguridad mediante la realizacion de auditorias sobre los requisitos del OEPS, regulatorios y del cliente. Nuestra Norma de auditorias describe la orientacién para
auditorias internas de salud y seguridad, incluida la capacitacion para los auditores principales.
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Viajes de negocios mas seguros

Nuestro Programa Global de Seguridad de Viajes apoya la seguri-
dad de la fuerza laboral a través de la visibilidad de los viajeros, la
capacidad de comunicar riesgos potenciales y los recursos para
ayudarles a navegar por los riesgos que pueden encontrar. En
2023, actualizamos nuestro Programa de Seguridad en Viajes a
través de lo siguiente:

Integracion de un componente solido del deber de cuidado de
la seguridad en viajes a través de nuestro Programa de Protec-
cion Ejecutiva, lo que mejora nuestra capacidad de asegurar
nuestro equipo de liderazgo.

Mejora de la comunicacién de concientizacién sobre riesgos, Cinco principios clave de seguridad:

proporcionando informacion oportuna y relevante para miti- Reuniones g|oba|es de seguridad : o : ,

gar los riesgos relacionados con viajes. . Seguir los procedimientos operativos estandares.
A'lo largo de 2023, Weatherford llevd a cabo una serie de

Optimizacion de nuestra compafiia de gestion de viajes para reuniones a nivel mundial en todas las ubicaciones para co-

una mejor conciencia del paradero de nuestros viajeros. municar mensajes de seguridad y expectativas cruciales a los
empleados. Enfatizamos la importancia de nuestros Cinco prin-

Promocion de recursos integrales para viajes seguros e cipios clave de seguridad en todos los niveles de la Companiia . Comprender la linea de fuego.

informados con los miembros del equipo, tanto a través de y destacamos la importancia de la responsabilidad, dejando en

recursos externos como internamente a través de nuestro claro que cada empleado es responsable de la seguridad. . Serresponsable de la propia seguridad y la seguridad de
Portal de seguridad de viajes. todos en el sitio.

Utilizar las herramientas adecuadas para cada tarea.

Usar la autoridad de interrupcion del trabajo.

RESPUESTA A INCIDENTES Y ANALISIS DE LA CAUSA PRINCIPAL

En caso de que ocurra un incidente de salud o seguridad, tenemos politicas y protocolos para informar y responder segln se detalla en nuestras normas de politicas y procedimientos sobre Gestidn de riesgos operativos. Se
notifica a los representantes locales de HSSE para que coordinen la evaluacion y la respuesta, y se notifica a los equipos corporativos, de linea de productos y basados en la geografia en funcion de la evaluacion de la gravedad.
Todos los incidentes se registran y documentan, y se realizan investigaciones adicionales segun se justifique. Se toman medidas correctivas segun sea necesario, y las lecciones aprendidas se aplican a nuestra programacion para
la mejora continua. A principios de 2023, volvimos a lanzar la programacion y los sistemas para nuestras investigaciones de incidentes de Solicitudes de acciones correctivas y preventivas (Corrective, Preventive Action Requests,
CPAR) con mejoras para identificar mejor las causas principales, facilitar acciones mas efectivas y usar el conocimiento adquirido para prevenir futuros incidentes y cuasi accidentes.

SEGURIDAD DEL CONDUCTOR Y DEL VEHICULO

Reconocemos que conducir es una de las tareas mas peligrosas que realizamos a diario, y es importante que lo hagamos con el maximo cuidado. Implementamos comunicaciones que refuerzan los principios fundamentales para
la conduccion segura, incluida la importancia de la planificacion de la gestion de viajes, ser un pasajero activo, los peligros de la fatiga del conductor, el uso adecuado del cinturon de seguridad y la prohibicion del uso de teléfonos
celulares mientras se conduce para Weatherford.
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SEGURIDAD DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

Nuestro Estandar sobre Sustancias Peligrosas establece un marco para
garantizar que existan controles adecuados para la gestion segura de
sustancias peligrosas en todas nuestras instalaciones y operaciones. Las
instalaciones deben identificar y registrar todas las sustancias peligrosas

y utilizar la evaluacion de riesgos para identificar los peligros y controles
relacionados con la gestion de sustancias. Los empleados que trabajen

con sustancias peligrosas deben recibir capacitacion sobre los peligros y
controles especificos, y las Hojas de Datos de Seguridad (SDS/MSDS) para
materiales peligrosos deben estar disponibles de inmediato. Las sustancias
peligrosas también deben incluirse en el Plan de Respuesta a Emergencias,
y todo el personal que las manipule debe utilizar equipo de proteccion
personal de acuerdo con las recomendaciones de las SDS/MSDS y el
estandar de Gestion de Riesgos Operativos.

La gestion de cambios, el proceso que brinda la oportunidad de identificar
posibles peligros nuevos que podrian resultar de los cambios, debe realizarse
si se introduce un nuevo material peligroso en un sitio. Se deben obtener
permisos cuando existan requisitos reglamentarios. Obtenga mas informacion
sobre el manejo de sustancias peligrosas en la seccion Medioambiente de
este informe.

SALUD Y SEGURIDAD DEL CLIENTE

Hacemos hincapié en la seguridad de nuestros trabajadores, clientesy
personas afectadas por nuestras operaciones directas. Nuestras normas de
seguridad cumplen o superan los requisitos y también seguimos las espe-
cificaciones adicionales de los clientes en funcion de las evaluaciones de
riesgos o incidentes anteriores. Proporcionamos informacion de seguridad a
nuestros clientes y esperamos que sigan nuestros requisitos en el sitio.

Como parte de nuestro compromiso de brindar un servicio de alta calidad,
realizamos encuestas de calidad al cliente y revisamos cuidadosamente
todos los comentarios recibidos. Cualquier problema planteado se
investiga y registra de forma exhaustiva a través de protocolos estrictos

y se toman medidas correctivas o de correccion inmediatas seglin sea
necesario. Nuestros procesos de gestion e informes de incidentes son
igualmente rigurosos en nuestras propias instalaciones y ubicaciones de
clientes. Para apoyar estos esfuerzos, mantenemos una variedad de guias
informativas, listas de verificacion, formularios, auditorias, resultados de
inspecciones, datos y registros.
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SEGURIDAD Y CALIDAD DEL PRODUCTO

Para ayudar a mitigar el riesgo y reforzar la confiabilidad, los documentos
técnicos de la linea de productos se desarrollan mediante un proceso de
tres pasos:

®m  Evaluacion de riesgos: Evaluacion detallada de las instrucciones
técnicas para los riesgos de calidad, salud, seguridad y
medioambiente, las consecuencias asociadas con los riesgos y 10s
controles para eliminarlos o minimizarlos.

Instruccion técnica de trabajo: Creacion de una lista paso a paso
de los requisitos, con especial atencién a los riesgos criticos que se
identificaron previamente.

m  Esquema del proceso: Expansion de aquellos pasos que se han
considerado criticos para la calidad, la salud, la seguridad y el
medioambiente.

Seguridad en nuestros productos y servicios
Consideramos la seguridad en nuestros productos y servicios desde el
disefo y desarrollo a través de la operacion, que incluye lo siguiente:

B Registros de riesgos y estudio de peligros y operabilidad durante
el disefio conceptual.

B Ensayos de campo y comercializacion.
B Manuales operativos detallados de los productos que vendemos.

B Protocolos de seguridad estrictos para nuestras propias
operaciones de productos y servicios.

B Analisis profundo de peligros laborales.

B Requisitos del Sistema de Gestion del OEPS para facilitar la
planificacién, operacion, mitigacion de riesgos y control efectivos
de nuestros productos y servicios.

B Documentos técnicos sobre funciones de soporte, cliente, y
requisitos especificos del sitio.

B Registros sobre el cumplimiento de normas, especificaciones
y requisitos del cliente, regulatorios y de otro tipo.

Cumbre de liderazgo de QatarEnergy

Weatherford organizo y facilito la

Cumbre trimestral de Liderazgo en

Integridad de las Operaciones de

perforacion y finalizacion (Drilling and

Completion, D&C) de QatarEnergy LNG en

2023 para 82 lideres sénior de diferentes

organizaciones, incluidos operadores,

contratistas de perforacion y companias

de servicios de yacimientos petroliferos en Qatar. La cumbre
se enfocd en temas clave de seguridad como la prevencion de
objetos caidos, el liderazgo de primera linea, la planificacion
efectiva, entre otros temas. Siete de nuestros ingenieros de
NextGen fueron una parte fundamental de la planificacion y
ejecucion de la cumbre, lo que les proporcioné exposicion a
puntos de vista de liderazgo sobre el tema critico de la seguridad.
QatarEnergy LNG expresd su mayor agradecimiento al equipo
de Weatherford Qatar por organizar la cumbre y colaborar para
mantener la seguridad del personal.

Potenciadores de tecnologia de seguridad y
eficiencia operativa StringGuard™

La clave para la integridad operativa y

del pozo son las operaciones de

funcionamiento tubular ininterrumpido,

pero los errores en la supervision

pueden producir fugas, y la columnas

pueden partirse o caerse. La arafna StringGuard

El indicador de transferencia de carga optimiza las operaciones
de funcionamiento tubular, maximiza la eficiencia y mejora la
seguridad del sitio de la plataforma. Este innovador indicador

de transferencia de carga de arafia funciona en conjunto con

los sistemas de interbloqueo de seguridad existentes. Se puede
adaptar a las arafnas hidraulicas para proporcionar una capa
adicional de seguridad para evitar caidas en la carcasay las
cuerdas de tuberia. Esta innovacion ha sido reconocida con el
prestigioso premio Enfoque en Nuevas Tecnologias en OTC Asia, lo
que destaca su importante contribucion para mejorar su impacto
en la seguridad y confiabilidad de las operaciones de plataformas
en alta mary tierra.




WEATHERFORD INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE 2023 55

u DESCRIPCION GENERAL INNOVACION SOSTENIBLE ~ NUESTRO ENFOQUEEN ~ MEDIOAMBIENTE FACTOR SOCIAL | GOBERNANZA INDICES

DE LA COMPANIA CRITERIOS ESG

APOYO A NUESTRAS COMUNIDADES

Weatherford se dedica a actuar como ciudadanos corporativos responsables en cada lugar donde operamos. Esto significa cuidar a nuestras
comunidades, asi como nuestros intereses comerciales. Apoyamos a nuestras comunidades mediante donaciones de la Weatherford Foundation,
patrocinios corporativos y voluntariado de los empleados.

Pilares de participacion comunitaria

En el centro de nuestra cultura esta la creencia de defender a las
personas. Nos esforzamos por apoyar a nuestros vecinos con sus

LOS EMPLEADOS RETRIBUYEN

Weatherford incentiva a nuestra fuerza laboral a participar en activi-
dades de voluntariado, recaudacién de fondos y donaciones benéficas
en sus comunidades locales. A menudo, nuestros grupos de recursos
para empleados o equipos locales administran estas acciones. Las
actividades incluyen de forma regular oportunidades y ocasiones de
formacion de equipos para celebrar a las familias de los empleados e
involucrar a los clientes, autoridades y proveedores locales en nuestra
vision compartida de comunidades fuertes.

Estamos constantemente impresionados por la creatividad y la humildad
de nuestros empleados y elogiamos el tiempo y el esfuerzo que brindan

a nuestras comunidades. En 2023, los empleados participaron en
proyectos de voluntariado durante todo el ano, particularmente durante
eventos de la Compania como One Weatherford Week y celebraciones de
concientizacion como el Dia Internacional de la Mujer. Muchos empleados
también se desempefan como lideres comunitarios en las Juntas
Directivas, los comités locales y los proyectos de defensa.

WEATHERFORD FOUNDATION

Weatherford Foundation, Inc. (la Fundacion) es una organizacion
benéfica 501(c)(3) de EE. UU. que proporciona financiacion a
organizaciones sin fines de lucro seleccionadas en EE. UU., asi
como la entrega de donaciones equivalentes en persona para
ciertos proyectos benéficos en eventos seleccionados que reciben
el patrocinio de la Compania. Las organizaciones que apoyamos
son seleccionadas por una muestra representativa de lideres

de Weatherford en funcion del impacto duradero y positivo que
proporcionan a la comunidad local. Si bien la Fundacion brinda
supervision y financiacion a organizaciones en los Estados Unidos,
nuestras donaciones se extienden a nivel mundial.

necesidades actuales y sus aspiraciones para el futuro. Nuestros
esfuerzos de apoyo comunitario se centran en impulsar un
impacto social positivo en tres areas clave:

Satisfacer las necesidades basicas de nuestras comunidades,
como proporcionar el acceso a alimentos, ropa y refugio.

Educacion para apoyar a nuestra futura fuerza laboral, con un
énfasis en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM).

Apoyar necesidades regionales y culturales Unicas en los
lugares donde operamos, incluidos los esfuerzos de
reconstruir vidas después de desastres naturalesy las
iniciativas impulsadas por la comunidad.

Estos son algunos ejemplos de nuestros esfuerzos:

Necesidades basicas
Necesidades basicas: banco de alimentos local y campanas de
suministro, clasificacion y envio a comunidades marginadas.

Programas de salud: investigacién médica y
recaudacion de fondos en hospitales, provision de equipos
médicos y campanas de donacion de sangre y plasma.

Educacion
Escuelas y programas para nifos: provision de almuerzos
escolaresy juguetes, educacion ambiental y esfuerzos de
defensa de los ninos.

Programas para jovenes: ligas deportivas comunitarias y

donaciones, financiacion y voluntariado para grupos juveniles.

Iniciativas comunitarias
Medioambiental: limpiezas comunitarias, plantacion de
jardines y arboles, proyectos con materiales reciclados,
reforestacion y conservacion del agua.

Servicios locales: programas de servicios en comunidades
marginadas, refugios de animales y recursos para personas
con discapacidades.
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REUNION DE LAS NECESIDADES BASICAS

En las comunidades de todo el mundo, las personas no pueden satisfacer sus necesidades basicas de alimentos, atencion médica, entre otras.
En Weatherford, creemos que todos deberian satisfacer estas necesidades y tomamos medidas en nuestras comunidades globales para ayudar a eliminar la brecha.

ACCESO A LA
ATENCION MEDICA

Durante los ultimos 12 afos,

nuestro equipo se ha

ofrecido como voluntario

para el radioton anual de

Alberta Children's Hospital Foundation, que recauda fondos para
promover la salud de los nifios en Calgary y su provincia. En 2023,
el evento recaudo 2,25 millones de USD para el Alberta Children’s
Hospital, Child Health and Wellness Research en la Universidad
de Calgary, Alberta Health Services y agencias comunitarias
locales. Ademas, apoyamos programas de concientizacidn sobre
el cancer de mama en todo el mundo, incluida la campafia Men
Wear Pink de la American Cancer Society (Asociacion Americana
contra el Cancer).
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CAMPANAS DE
SUMINISTRO

En nuestras ubicaciones
alrededor del mundo, los
empleados participan en
varias campafas para

satisfacer Ias necesidades esenciales. Por ejemplo, nuestro
equipo en Aberdeen don6 alimentos, suministros para mascotas,
articulos de tocador, ropa y ropa de cama a los cireneos de
Aberdeen como parte de su campafa anual de cosecha e invierno.
Y en EE. UU. apoyamos las campafas de juguetes para jovenes
subrepresentados.

CAPAS PARA NINOS

Las necesidades basicas

incluyen articulos que crean

comodidad y alegria, algo

que todas las personas

merecen. Por ejemplo,

nuestros 200 lideres

principales se tomaron un tiempo durante un evento de liderazgo
de participar en la fabricacion de capas de superhéroes para
ninos que luchan contra el cancery otras enfermedades graves.
Se donaron mas de 450 capas a nifos que recibieron apoyo de
Sunshine Kids y Ronald McDonald House Houston. El Comité de
DE&I local en nuestra ubicacion de México también organizo la
donacioén de juguetes para nifos en CRIT Altamira, una fundacion
dedicada a apoyar a nifos y adolescentes con discapacidades,
cancery autismo.

EDUCAR A LA FUERZA LABORAL
DEL FUTURO

Weatherford WISE es la iniciativa global de educacion juvenil de
Weatherford enfocada en brindar oportunidades de educacion
practica a los estudiantes interesados en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas a través de lo siguiente:

Eventos experimentales.

Presentaciones a profesionales de la industria.
Pasantias.

Recorridos guiados por inmersion a través de nuestras
instalaciones de ultima generacion.

INSPIRAR A LA PROXIMA GENERACION
DE LIDERES ENERGETICOS

Durante la ultima década, Weatherford ha patrocinado con
orgullo a Young ADIPEC, que brinda a los estudiantes de escuela
secundaria la oportunidad de interactuar con lideres de la
industria y explorar oportunidades profesionales futuras. Una
vez mas, le dimos la bienvenida a los estudiantes a nuestras
instalaciones de fabricacion de Abu Dabi para hacer un recorrido
por nuestras operaciones y una reunion con los lideres para
analizar la importancia del futuro de la energia.

FOMENTAR LA ALFABETIZACION

Let's Read es una iniciativa anual de United Way para fomentar el
amor por los librosy la lectura en las comunidades marginadas
de la India. Los empleados locales de Weatherford se ofrecieron
como voluntarios en el evento, que incluyé minibibliotecas,
sesiones de lectura y capacitacion de maestros. Los nifios que
participaron también recibieron cinco libros para llevar a casa.
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INICIATIVAS COMUNITARIAS

Weatherford cree que el fortalecimiento de las comunidades implica participar de forma activa en las necesidades
locales. Cada afio, proporcionamos fondos, tiempo y talento para abordar las necesidades Unicas de las comunidades

donde operamos.

WEATHERFORD WALKS

Weatherford Walks, uno de nuestros exclusivos eventos
benéficos corporativos anuales, es una oportunidad para que los
empleados, sus familias, nuestros socios y clientes se unan para
marcar una diferencia en nuestra comunidad de Houston.

Generalmente, los participantes se congregan y caminan un
kildmetro y medio, y asisten a una ceremonia de donacion
posterior y un dia de celebracion familiar con musica, juegos y
almuerzo. Las donaciones monetarias voluntarias son igualadas
por Weatherford Foundation, hasta 150 000 USD. En el evento del
décimo aniversario de 2023, los participantes recaudaron un total
general de 500 000 USD. Puede obtener mas informacion sobre el
evento en este

Las caminatas Weatherford Walks 2023 apoyaron el trabajo
significativo de cuatro organizaciones sin fines de lucro:

El ayuda a las personas afectadas por la violencia doméstica
y sexual en sus esfuerzos por impulsar sus vidas.

proporciona apoyo de pares, servicios de tutoria y vivienda para veteranos y
sus familias que tienen trastorno de estrés postraumatico relacionado con el combate.

se dedica al crecimiento social, emocional, fisico, intelectual
y espiritual de nifos y familias en riesgo a nivel econémico.

recluta, capacita y apoya a voluntarios que ayudan a los nifos abusados 'y
descuidados a salir del cuidado tutelar a un hogar seguro y permanente.
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CICLISMO Y CONDUCCION
POR UNA CURA PARA LA EM

Cada afno, nuestro equipo se reune para recaudar fondos para una cura
de la esclerosis multiple (EM) a través de Texas MS 150 Ride (ciclismo
para la EM) y el Torneo de Golf de Caridad de Weatherford. En 2023,
recaudamos mas de 160 000 USD para investigaciones, tratamientos

y apoyo esencial innovadores para las familias a través de nuestro
evento de ciclismo n.° 20 MS 150 ride y el 7.° torneo de golf. En 2024,
nuestro equipo de ciclismo aumento su meta de recaudacion de fondos
a 200000y logrd una total acumulado de 1 000 000 de USD para la
causa. Escuche las historias de #whyWFRDrides sobre el trayecto de los
empleados, socios y amigos en este video.

PROPORCIONAR AYUDA LOCAL

Nuestro apoyo se extiende a comunidades de todo el mundo. Los siguientes
son algunos ejemplos de como nuestro equipo de Weatherford retribuye.

m [ os miembros del equipo en Oman participan en la iniciativa nacional
continua de plantar diez millones de arboles silvestres en la region.

®  En Songkhla, Tailandia, nos estamos reuniendo en torno a una escuela
que necesita mejores instalaciones. El equipo esta reconstruyendo el
areas de juegos, reparando la cantina y el area de lavado, restaurando
los jardines y pintando las paredes de la escuela.

®  Brindamos apoyo a los esfuerzos de ayuda humanitaria en 2023,
incluido Save the Children Ucrania, que brinda ayuda esencial a
los nifos y sus familias afectados por el conflicto con la asistencia
inmediata, y ACNUR, que brinda asistencia inmediata a las familias
afectadas por los terremotos en Turquia y Siria.


https://www.youtube.com/watch?v=FbeiiAj8TBM
https://www.youtube.com/watch?v=WPStTOk6ug8
https://hawc.org/
https://ptsdusa.org/
https://ssnc.org/
https://www.childadvocates.org/
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GOBERNANZA

59. La base de ética e integridad

61. Conducta comercial, ética y cumplimiento

63. Derechos humanos en nuestra fuerza laboral y cadena de valor
64. Gestion de riesgos empresariales

65. Privacidad y seguridad de los datos

66. Responsabilidad en nuestra cadena de suministro

68. Contribuciones impositivas y politicas

Nuestros esfuerzos de Gobernanza se alinean con los siguientes:
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NUESTRA BASE DE COBETVOSYPROGRESODEIZ3  OBETWOSDE4

y = - : W . . I
®  Campanas legales y de cumplimiento: continuar las comunicaciones | m  Fortalecer alin mas el Plan de respuesta a incidentes de
ET I c A E I N T E G R I D A D regularesy dirigidas con nuestros empleados sobre temas ciberseguridad y el manual. -
relevantes para aumentar la conciencia y mantener los temas

El compromiso de Weatherford con la gobernanza responsable se basa en clave a lavanguardia. [RSIER ®  Evaluar casos de uso para inteligencia artificial. N CURSO
nuestros valores fundamentales, comienza con nuestra Junta Directiva, es
promovido por nuestro equipo de liderazgo ejecutivo y se extiende por toda
nuestra organizacion.

B Red de embajadores de ética: actualizar la membresia de la red de -
embajadores para ampliar las competencias éticas y la participacion

en todas nuestras geografias. |iHN

Nuestros lideres establecen estandares éticos claros en el lugar de trabajo, m  Portal de servicios de cumplimiento legal: continuar expandiendo los

al enfatizar la importancia de la honestidad y la integridad en todo lo que servicios incluidos en el catalogo del portal e incorporar atin mas el

hacemos. Propormona.mlos a Iqs.empleados onentamon y herramientas para programa en nuestra cultura de fuerza Iaboral.-
apoyar la toma de decisiones éticas. Para garantizar un Weatherford

responsable, hemos implementado politicas y procesos sélidos para la
ética, el cumplimiento, y la gestion de riesgos en toda nuestra cadena de valor.

Aumentar la capacitacion sobre gestion y riesgo
de terceros. En cuURSO

COMPOSICION DEL COMITE DIVERSIDAD DE

AC | CHRC | NGC | SESC IﬂUNTA

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de Weatherford se dedica a la gobernanza responsable y la generacion de valor a largo plazo. Steven
Nuestra Junta esta dirigida por un presidente independiente y no ejecutivo, y cinco o seis de nuestros cinco - e 9 0
directores son independientes. Bermghause u n 0
El Comité de Nombramiento y Gobernanza considera la composicion de la Junta y selecciona a los miembros Ben]amm C. 9 e e d P

i i6n di i i i i Duster IV € mujeres
para garantizar una representacion diversa en diversos aspectos, como independencia, perspectivas,
antecedentes y experiencia. El Comité busca miembros de la Junta que sean expertos en campos relevantes Neal P —
como finanzas, exploracion y produccion, medioambiente, negocios internacionales, liderazgo, tecnologia, ) 9 e e
fusiones y adquisiciones, y servicios de yacimientos petroliferos. Un grupo diverso de miembros de la Junta es Goldman 0
crucial para el crecimiento sostenible del desempefo y la gobernanza corporativa de la Compania. Nuestro . u n 0
proceso de seleccion de posibles directores incluye la busqueda de candidatos calificados de diferentes géneros, Jacque"ne C. e e 9
etnias, paises de ciudadania y experiencias. Puede encontrar las calificaciones y el proceso de nombramiento (Jackie) Mutschler de afroamericanos

para la membresia en la Junta en nuestros Principios de gobernanza corporativa.

Girish K.

Saligram 9
o

o afrodescendientes

_ . Charles M.
Comité de auditoria (AC) (Chuck) Sledge 9

Comité de Remuneracion y Recursos Humanos (CHRC) O Chair © Member u n 1 6 /0

Comité de Nombramiento y Gobernanza (NGC) NOTA: Ala fecha de publicacin del informe, tres de nuestros seis directores cumplen con la de asiaticos

L . . . — definicidn de “diverso”_de |a Regla de Diversidad de |a Junta Directiva de Nasdaq, una directora
Comité de Seguridad, Medioambiente y Sostenibilidad (SESC) que se identifica como mujer y dos que representan minorias subrepresentadas.



https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/corporate-governance-principles/
https://www.nasdaq.com/board-diversity
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COMITES DE LA JUNTA DIRECTIVA

El Comité de Auditoria (Audit Committee, AC)
supervisa el riesgo financiero y de cumplimiento y la ciberseguridad. Trabaja con la
gerencia para evaluar los riesgos y garantizar la efectividad de las politicas de gestidn
de riesgos, y se reune de forma regular con aquellos responsables de la gestion de
riesgos diaria, incluidos el aseguramiento, el cumplimiento, los controles internosy el
Cddigo de conducta de negocios.

El Comité de Remuneracion y Recursos Humanos (Compensation and
Human Resources Committee, CHRC)
considera los riesgos relacionados con la atraccion y retencidn de talentos. También

revisan nuestros planesy practicas de remuneracion para evitar la toma de riesgos
excesiva y promover comportamientos que apoyen la creacion de valor sostenible.

El Comité de Nombramiento y Gobernanza (Nominating and

Governance Committee, NGC)
supervisa el riesgo asociado con las politicas y practicas de gobierno corporativo,
incluidos los Principios de gobernanza corporativa. También revisan la evaluacion
anual del cumplimiento de la Junta, los Comités de la Junta y las Pautas de propiedad
minima de acciones y consideran los resultados para las recomendaciones de servicio
y rotacion del Comite.

Comité de Seguridad, Medioambiente y Sostenibilidad (SESC)
supervisa las politicas y practicas que promueven la administracion y el
desempeno en seguridad. Plantean sugerencias a la gerencia para resolver
la calidad, la salud, la seguridad y inquietudes ambientales con el objetivo
de reducir los riesgos en estas areas.

Los estatutos de cada uno de nuestros Comités de la Junta pueden encontrarse en la seccion Documentos corporativos del sitio web de nuestra Compariia. Ademas, encuentra un resumen de los miembros, las responsabilidades principales,
y la cantidad de reuniones celebradas en 2023 para cada Comité en la seccidon Nuestra Junta y Nuestros Comités de la Junta de nuestra Declaracion de representacion de 2024.



https://www.weatherford.com/investor-relations/company-information/corporate-governance/corporate-documents/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/
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CONDUCTA COMERCIAL, ETICA Y CUMPLIMIENTO

Para establecer una cultura de ética y cumplimiento, priorizamos la justicia organizacional, la responsabilidad y las operaciones responsables.

Esto implica garantizar que todos los aspectos de nuestro trabajo se Ileven a cabo con transparencia y de acuerdo con las leyes y reglamentaciones
pertinentes. Nuestro asesor general y director de Cumplimiento lidera nuestros esfuerzos de cumplimiento, y el Comité de Auditoria de la Junta revisa
periodicamente nuestras politicas, procedimientos y programas para garantizar que cumplamos con las normas legales, éticas y regulatorias. EI Comité
de Auditoria investiga cualquier incumplimiento de dichas politicas y hace cumplir sus disposiciones, e informa los resultados de su revision a la Junta.

CODIGO DE CONDUCTA DE NEGOCIOS

Nuestro Codigo de conducta de negocios guia a la organizacion en la creacion de un lugar de trabajo ético y responsable y en la provision de un estan-
dar de comportamiento que deben cumplir nuestros directores, funcionarios, empleados y terceros. Weatherford exige que todos los empleados reciban
una capacitacion integral sobre el Codigo de conducta negocios y lo reconozcan cada afio. También exigimos que los terceros que trabajen en nuestro
nombre reconozcan y se adhieran a nuestro Codigo de conducta de negocios y a nuestro Cédigo de conducta para proveedores, segun corresponda.

Nuestro Codigo de conducta de negocios y las politicas, las normas, las practicas comerciales y los procedimientos relacionados representan nuestro
compromiso con las conductas comerciales éticas, tales como las siguientes:

= Prevencion del sobornoy la anticorrupcion

= Prohibicion de la discriminacion, el acoso SI LARESPUESTA A DETENGASE Y PREGUNTE
yla]tle.:preszlia.s N CUALQUIERA DE ESTAS ANTES DE TOMAR
m  Conflictos de intereses y competencia justa PREGUNTAS ES CUALOU”ER MEDIDA.

®m  Privacidad y seguridad de los datos
m  Eticay cumplimiento

= Salud, seguridad y medioambiente ES IMPOSIBLE ABORDAR TODOS LOS POSIBLESDILEMAS
= Derechos humanos ETICOS. CUANDO NO ESTE SEGURO(A), PREGUNTESE:

m  Derechos laborales
®  (Calidad del producto

®  Adquisicion sostenible H O O

5|3 50 [

{Es congruente con la letra {Me sentiria comodo

{Es legal? (las palabras en si) y el si mi decision fuera
' espiritu (la intencion) de publicada, transmitida o
nuestro Cédigo y nuestras compartida con clientes,

politicas? familiares y amigos?

Nos comprometemos a llevar a cabo operaciones responsablesy
hemos implementado un conjunto sélido de politicas de ética y
cumplimiento que guian el comportamiento ético tanto a nivel
interno como externo con terceros que trabajan en nuestro nombre.
Nuestra gama de politicas y practicas incluye, entre otras,

las siguientes:



https://www.weatherford.com/investor-relations/company-information/corporate-governance/committee-compositions/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/conflict-minerals-policy-(november-2013)/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/dispute-resolution-program/drp-plan-and-rules/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/human-rights-standard/human-rights-standard-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/insider-trading-policy/
https://www.weatherford.com/documents/policy/modern-slavery-act-supply-chains-act/
https://www.weatherford.com/documents/policy/modern-slavery-act-supply-chains-act/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/supplier-code-of-conduct/supplier-code-of-conduct-english/
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CAMPANAS LEGALES Y DE CUMPLIMIENTO

Es esencial que cada empleado mantenga nuestro compromiso con la ética y la integridad. Para apoyar a los miembros de nuestro equipo y mantener
nuestros principios a la vanguardia, distribuimos comunicaciones regulares y dirigidas a todos los empleados globales sobre una variedad de temas de
ética y cumplimiento que incluyen escenarios, COnsejos y recursos para que nuestros empleados puedan reconocer y responder de forma adecuada a
los posibles riesgos de cumplimiento y problemas éticos.

DENUNCIA DE INQUIETUDES SOBRE ETICA

Como parte de nuestro objetivo de crear una cultura de ética y respeto, los empleados tienen el derecho y la responsabilidad de denunciar conductas
que violen nuestras politicas 0 pongan en riesgo el bienestar, la sostenibilidad o la reputacidn de nuestros grupos de interés. Los canales para que los
empleados denuncien violaciones incluyen a su supervisor, Recursos Humanos o al asesor juridico y director de Cumplimiento. Asimismo, nuestra
Practica comercial global para quejas en el lugar de trabajo orienta a los empleados, proveedores y servicios de terceros en la denuncia de violaciones.

Cualquier persona, externa o interna, puede plantear inquietudes éticas a través de la linea directa Listen Up de Weatherford. Listen Up es operado
por un tercero independiente y permite informar inquietudes de cumplimiento por teléfono o en linea en mas de 120 paises. Los informes se revisan
de inmediato y se toman las medidas correctivas adecuadas. Weatherford se compromete a proporcionar un entorno de denuncia seguro y no tolerara
represalias contra ninguna persona que divulgue de buena fe violaciones éticas y regulatorias reales o sospechas.

ANTICORRUPCION

La corrupcion interrumpe la competencia justa y es perjudicial para el entorno comercial y nuestras comunidades. Confiamos en nuestra capacidad de
competir en funcion de la calidad de nuestros productos, servicios y tecnologias, y no participamos en sobornos ni en ningin intercambio de valor, directa
o indirectamente, que pueda influir o parecer influir en nuestras acciones o las acciones de los demas. Cumplimos con las leyes de prevencion de la
corrupciony el soborno en todos los lugares donde hacemos negocios. Nuestros acuerdos con terceros incluyen disposiciones antisoborno y exigen su
cumplimiento de todas las leyes aplicables, como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de EE. UU. y otras leyes internacionales relevantes.

Nuestro Codigo de conducta de negocios y la Practica comercial contra la corrupcion proporcionan pautas detalladas sobre nuestra politica contra
la corrupcion, que es supervisada por nuestro equipo de Cumplimiento global. Nuestro compromiso con la tolerancia cero al sobornoy la corrupcién
se extiende a todos los directores, funcionarios y empleados, asi como a terceros que trabajan en nuestro nombre, que aceptan mantener nuestros
estandares de conducta comercial como parte de nuestros acuerdos. La sospecha de soborno o conducta corrupta puede informarse a través de
varios canales descritos en este informe.

Campana ABC

Nuestra vision es crear un entorno comercial global donde la corrupcion no tenga lugar. En 2023, tuvimos un periodo de
seis meses de Campafia contra el soborno y la corrupcion (Anti-Bribery and Anti-Corruption, ABC) para crear conciencia
sobre este tema a través de multimedia, incluidos carteles, correos electronicos, videos y sesiones de capacitacion en
persona para grupos de interés internos y externos.

Portal de servicios legales y de cumplimiento

Esta interfaz moderna y facil de usar permite a los empleados
buscar servicios de cumplimiento, acceder a programacion legal
y de cumplimiento, procesar formularios y aprobaciones, y enviar
consultas legales para la respuesta del equipo.

ETHICS
AMBASSADOR

NETWORK

Red de embajadores de ética

Los mas altos estandares de ética e integridad son la base de nuestra
cultura. La Red de embajadores de ética de Weatherford es un equipo
interdisciplinario dedicado a fomentar una cultura de ética e integridad
en todas nuestras operaciones y a proporcionar recursos a los que
nuestros colegas pueden acceder cuando sea necesario.

Casi 100 empleados conforman los Embajadores de ética, que
colaboran con el equipo de Cumplimiento para crear un entorno
de trabajo seguro, respetuoso e inclusivo. Los embajadores son
cuidadosamente seleccionados a través de un riguroso proceso
de seleccion basado en su compromiso demostrado con la
conducta ética y la integridad en sus actividades diarias.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48903/index.html
https://www.trade.gov/us-foreign-corrupt-practices-act#%3A~%3Atext%3DU.S.%20Foreign%20Corrupt%20Practices%20Act%26text%3DFCPA%20makes%20it%20unlawful%20for%2Cof%20obtaining%20or%20retaining%20business

LEYES ANTICOMPETENCIA

Creemos firmemente en realizar negocios con imparcialidad y de manera
competitiva. Nuestra dedicacién a promover un mercado equitativo se
demuestra a través de nuestro cumplimiento de las leyes relacionadas
con la competencia justa, antimonopolio, monopolios y carteles. Nuestro
compromiso con la competencia justa se refleja en nuestro Estandar
antimonopolio y sobre competencia justa, que los empleados relevantes
deben leer y reconocer.

DERECHOS HUMANOS EN
NUESTRA FUERZA LABORAL

Y CADENA DE VALOR

Creemos que los derechos humanos son las libertades fundamental-
esy los estandares de tratamiento a los que todas las personas tienen
derecho. El respeto por los derechos humanos esta arraigado a nuestros
valores fundamentales y se aplica dondequiera que hagamos negocios.

DE LA COMPANIA CRITERIOS ESG

Nos dedicamos a defender los derechos y el bienestar de nuestros

grupos de interés y empleados. Nuestra Norma de Derechos Humanos

se rige por los principios de derechos humanos globales descritos en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de Estados Unidos, los Prin-
cipios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos (Voluntary Princi-
ples on Security and Human Rights, VPSHR), y las Pautas de Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (Organization for Economic
Co-operation and Development, OECD) para compafias multinacionales.

Los principios clave incluyen lo siguiente:

®m  Tolerancia cero para la esclavitud y el trabajo forzado o infantil.

®  Compromiso con la no discriminacion y el respeto.

®  Derecho a un entorno de trabajo seguro y limpio.

®  Cumplimiento de los requisitos legales de horas de trabajo en
cumplimiento de las leyes locales o los convenios colectivos de
trabajo aplicables.

m  Acceso a informes a través de nuestra linea directa Listen Up.
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GOBERNANZA INDICES

Capacitacion obligatoria

Todos los empleados tienen que participar en la capacitacion sobre
anticorrupcion y practicas anticompetitivas como parte de nuestro
proceso de incorporacion de RightStarty a través de la capacitacion
de recertificacion regular. A fines de 2023, el 96 % de nuestros
empleados completaron la capacitacion de anticorrupcion.

Prohibicion de la mano de obra forzada y el trafico de personas.

Nos esforzamos por defender los derechos humanos en todos los
lugares donde hacemos negocios y tomamos medidas proactivas para
evaluar y gestionar el riesgo de trabajo forzado y obligatorio utilizado
por nuestros proveedores. Nuestros términos y condiciones estandar
de compra incluyen lenguaje explicito con respecto a la lucha contra
la esclavitud, el trafico de personas y el trabajo forzado e infantil

para garantizar que nuestros proveedores comprendan nuestras
expectativas. Nuestros proveedores deben cumplir con todas las leyes
y reglamentaciones pertinentes, incluida la

yla

Derechos humanos en nuestra cadena de suministro

Weatherford se compromete a defender los derechos humanos en
todos los aspectos de nuestro negocio. Tomamos medidas activas para
garantizar que se respeten los derechos humanos en nuestra cadena de
suministro, que incluyen las siguientes:

B Todos los terceros deben completar un cuestionario de derechos
humanos antes de celebrar un contrato o compromiso comercial con
nosotros, incluidos los proveedores de mano de obra contingente.

B Todos los contratos con proveedores incluyen disposiciones que
requieren el cumplimiento de nuestra Norma de Derechos Humanos
y todas las leyes y reglamentaciones aplicables.

B |levamos a cabo diligencia debida de derechos humanos y supervis-
amos a los proveedores para detectar asuntos relacionados con los
derechos humanos.

B Nuestro nuevo portal de gestion de proveedores apoya nuestro
proceso de diligencia y gestion de riesgos. Obtenga mas informacion
en la seccion Responsabilidad en nuestra cadena de suministro de
este informe.

B Nuestro programa de areas de riesgo evalla todos los paises para
determinar el riesgo relacionado con los derechos humanos.

B |3 capacitacion relacionada con los derechos humanos y los recono-
cimientos de politicas son obligatorios para todo el personal de segu-
ridad como parte de nuestro Programa de Garantia de competencias
de Weatherford. Todo el personal de seguridad
completd estos requisitos en 2023.

B Exigimos que todos los equipos internos de seguridad completen
la certificacion 1IS005 VPSHR. En 2023, la adopcion de los Principios
Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos (Voluntary Principles
on Security and Human Rights, VPSHR) se amplié para incluir a los
proveedores que prestan servicios de seguridad. A fines de 2023, el
100 % de nuestros equipos cumplian con las normas. También estamos
desarrollando una version de la capacitacion que sera necesaria para
grupos de empleados adicionales.

B Sjseidentifica un problema de derechos humanos en nuestra cadena
de suministro, nos involucramos en remediacion, capacitacion, mejora
continua y futuros esfuerzos de monitoreo para abordar el problema'y
mantener nuestro compromiso con las practicas comerciales éticas.


https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/human-rights-standard/human-rights-standard-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/human-rights-standard/human-rights-standard-english/
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.voluntaryprinciples.org/the-principles/
https://www.voluntaryprinciples.org/the-principles/
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48903/index.html
https://oag.ca.gov/SB657
https://oag.ca.gov/SB657
https://oag.ca.gov/SB657
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted
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GESTION DE RIESGOS EMPRESARIALES

La gestion efectiva del riesgo es un aspecto crucial de nuestra estrategia de gobierno. Nuestro programa de gestion de riesgos empresariales
(Enterprise, Risk Management, ERM) esta disefiado para identificar y evaluar los riesgos materiales, evaluar su impacto potencial en la organizacion
y establecer medidas para mitigarlos. La alta gerencia es responsable de evaluar y gestionar el riesgo empresarial a través del programa de ERM. Es
responsabilidad de la Junta Directiva comprender y supervisar el programa de gestion de riesgos de la Compafia. Para garantizar una supervision
eficaz, la Junta ha delegado la responsabilidad de supervisar 10s riesgos dentro de sus areas de competencia y responsabilidad a sus Comités
permanentes. Esta responsabilidad se describe con mas detalle en nuestra Declaracion de representacion de 2024,

Weatherford realiza una evaluacion anual de riesgos empresariales para evaluar los riesgos criticos y su mitigacion. Nuestra Norma de gestion de
riesgos operativos describe los criterios de evaluacion de riesgos para todas las ubicaciones de Weatherford y todas las lineas de productos y servicios.
El Comité de ERM, compuesto por miembros de nuestro Equipo de liderazgo ejecutivo y los representantes de fabricacion, lineas de productos

y multiples zonas geograficas se retinen regularmente para evaluar los riesgos organizacionales y los esfuerzos de mitigacion. EI Comité de ERM
supervisa las actividades de mitigacion de la gerencia para cada riesgo de primer nivel. Se presenta trimestralmente a la Junta Directiva o sus Comités,
asegurandose de que cada riesgo se presente al menos una vez al afio.

Nuestra programacion estd fundamentada en la evaluacion interna de riesgos politicos, fisicos y soberanos, en consonancia con la inteligencia externa
de gobiernos y agencias, asi como las calificaciones de riesgo de seguridad de terceros seleccionados. Nuestros programas y procedimientos de
seguridad organizacional respaldan la identificacién y gestion de riesgos para las personas, los activos, la propiedad intelectual y la reputacion. Para
garantizar la efectividad de este programa, evaluamos regularmente nuestro sistema de gestion de seguridad, incluida la alineacién con los Principios
Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos.

También integramos el marco del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures, TCFD) en nuestro programa de riesgos. Para obtener mas informacion, consulte la seccion Clima: riesgos y oportunidades de este informe.

PROGRAMA DE AREAS DE RIESGO (RAP) DE WEATHERFORD

Nuestro Programa de Areas de Riesgo (Risk Areas Program, RAP) exige que todos los paises en los que operamos se clasifiquen con una calificacion
de riesgo de seguridad de “alto”, “medio” o “bajo”, determinada por una evaluacion interna de nuestra exposicion al riesgo en esa region y
calificaciones de riesgo externas. El programa también describe evaluaciones complementarias, actividades, medidas correctivas, asi como funciones
y responsabilidades de supervision. Ofrecemos capacitacion para nuestros empleados de seguridad internosy llevamos a cabo evaluaciones de
diligencia debida para servicios de seguridad de terceros. Las calificaciones de riesgo y las actividades para gestionar riesgos se registran y someten
a auditoria, y las revisiones se realizan trimestralmente como minimo. Nuestro programa se mejora constantemente en funcion de evaluaciones de
riesgos, registros de amenazas, analisis de conflictos, tendencias de desempefio interno, investigaciones de incidentes, auditorias, hallazgos de las
revisiones de desempeno del programay cualquier riesgo externo emergente.



https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/
https://www.voluntaryprinciples.org/
https://www.voluntaryprinciples.org/
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v
PRIVACIDAD DE DATOS Y CIBERSEGURIDAD

Weatherford emplea un enfoque integral para gestionar la privacidad de datos y la ciberseguridad. Este enfoque comprende un conjunto de politicas
y procedimientos que sostienen como gestionamos nuestra infraestructura y datos, asi como evaluaciones continuas de controles técnicos y medidas
para detectar y mitigar riesgos emergentes.

CIBERSEGURIDAD

La seguridad de la informacién es una parte clave del programa de ERM de Weatherford. Utilizamos un enfoque basado en el riesgo para facilitar la
proteccidn, deteccion y respuesta rapida a las amenazas y buscamos validar nuestro enfoque a través de las Evaluaciones de riesgos de seguridad
cibernética del Instituto Nacional de Normas y Tecnologia (National Institute of Standards and Technology, NIST) realizadas por terceros y evaluadas a
través de pruebas de penetracidn y ejercicios practicos, asi como auditorias internas y externas.

El personal de Weatherford realiza evaluaciones de riesgos en productos y plataformas de terceros a través de un proceso de revision y entrevista
basado en listas de verificacion que tiene como objetivo validar los controles de seguridad. A menudo se les pide a los terceros que proporcionen
documentacion adicional sobre arquitectura de seguridad, certificaciones y resultados de la evaluacion. La aprobacion de ciberseguridad es un factor
clave para aprobar un nuevo producto o plataforma de terceros.

Weatherford continla realizando importantes inversiones en sistemas de proteccion cibernética. Weatherford utiliza multiples recursos internos y
externos para monitorear continuamente nuestros sistemas de informacion en busca de evidencia de una amenaza, violacién u otro incidente. Cuando
se declara un incidente, el equipo de Seguridad de la Informacion sigue un plan de respuesta a incidentes que describe el proceso para investigar

y abordar el problema. El plan de respuesta a incidentes se centra en la comunicacion interdisciplinaria rapida y la coordinacion entre el equipo de
Seguridad de la Informacion y los miembros clave de los equipos de Finanzas, Asuntos Legales y de Comunicacion, asi como la alta gerencia.

Si bien creemos que nuestro enfoque de ciberseguridad es razonable, dada la naturaleza en rapida evolucion de los incidentes de ciberseguridad,
no puede haber garantia de que los controles que hemos disefiado e implementado sean suficientes para prevenir futuros incidentes o ataques.

PRIVACIDAD DE DATOS Y CIBERSEGURIDAD

La Practica comercial de privacidad de Weatherford describe las acciones, reglas y comportamientos esperados que todas las entidades y el personal
de Weatherford en todo el mundo deben seguir para garantizar que la informacién personal de nuestros empleados, clientes y otros terceros esté
protegida y se utilice de forma adecuada.

Nuestros Avisos de privacidad de datos, incluidos nuestros Avisos de privacidad de datos de empleados, terceros y candidatos, proporcionan
transparencia en la recopilacion y el procesamiento de informacion personal por parte de Weatherford en cumplimiento con las leyes pertinentes

y las mejores practicas de gestion de la informacion. Las politicas adicionales, incluida nuestra Norma de gestion de informacion de registros y la
Politica de informacion confidencial de terceros, complementan nuestras practicas comerciales y avisos de privacidad de datos, y demuestran nuestro
compromiso con el cumplimiento de nuestros principios de privacidad de datos.

Para proteger aln mas los datos personales, tenemos un plan de respuesta para gestionar incidentes de seguridad de la informacion y posibles
violaciones de datos personales. Este plan esta disefiado para limitar los danos, reducir el tiempo de recuperacion y los costos organizacionales,
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales, y minimizar los riesgos adicionales para la informacidn personal y otra
informacion de Weatherford.

B Aumentar las soluciones de transferencia segura de datos

[EETIEN en curso

Fortalecimiento de las practicas de seguridad de datos

Weatherford ofrece sesiones de capacitacion multilinglies y
campanas de concientizacion para proporcionar a los empleados
el conocimiento y las herramientas necesarias para proteger

los datos que pertenecen a la Compania, nuestros empleados,
clientes y proveedores. La capacitacion sobre ciberseguridad se
realiza durante la incorporacion y los cursos de actualizacion se
realizan de forma anual. Las campanas continuas de capacitacion
y concientizacion refuerzan la importancia de la privacidad de
datos y la ciberseguridad. Mejoramos nuestra capacitacion con
campanas simuladas de phishing en 2023 para crear conciencia
en los empleados y proporcionar orientacion adicional sobre el
reconocimiento y la denuncia de posibles amenazas. Se alienta

a los empleados a informar sobre amenazas de ciberseguridad,
incidentes de privacidad de datos o cualquier otra inquietud.
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RESPONSABILIDAD EN NUESTRA CADENA
DE SUMINISTRO

Como participante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Weatherford tiene un compromiso inquebrantable con las practicas éticas de la cadena
de suministro. Buscamos mejorar continuamente nuestra comprension de los impactos sociales y ambientales de nuestra cadena de suministro para
fortalecer nuestro enfoque, que incluye politicas, diligencia debida y programas de evaluacion, capacitacion y cumplimiento.

DE LA COMPANIA CRITERIOS ESG

En Weatherford, creemos que una cadena de suministro fuerte y resiliente prioriza la responsabilidad, la integridad y la mejora continua. El vicepresidente
sénior de la Cadena de suministro global y manufacturacion dirige al equipo responsable del abastecimiento, la adquisicidn, planificacion de suministro
y operaciones, y de la gestion de inventario de materias primas, inventario, productos terminados y servicios que respaldan nuestras operaciones. Nos
comprometemos con la seguridad de nuestras cadenas de suministro, tratando a los trabajadores con respeto y dignidad, y con operaciones comerciales
gticas y responsables con el medioambiente.

CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES

Se espera que nuestros proveedores mantengan los mismos valores y estandares éticos que nos hemos establecido. Nuestro Codigo de conducta para

proveedores incluye los requisitos contenidos en nuestro Cédigo de conducta de negocios y articula estas expectativas en detalle, lo que abarca el
cumplimiento de todas las leyes y reglamentaciones pertinentes. Este codigo describe nuestras expectativas sobre los derechos humanos, el trabajo

forzado, la responsabilidad ambiental y los minerales de conflicto, entre otros temas. Se requiere el cumplimiento de estas politicas para todos nuestros

proveedoresy el reconocimiento es parte del proceso de incorporacion.

EVALUACIONES Y DILIGENCIA DEBIDA

Ademas del Codigo de conducta para proveedores y las disposiciones contractuales relacionadas, llevamos a cabo la diligencia debida a través de
pruebas, encuestas, fuentes de datos de terceros, evaluacion de capacitacion y controles para garantizar que nuestros proveedores operen de acuerdo
con nuestro compromiso con las practicas comerciales éticas.

Nuestro equipo de Cumplimiento examina minuciosamente a todos los proveedores a través de plataformas internas y de terceros. Personalizamos
los requisitos de los proveedores en funcion de los perfiles de riesgo que tienen en cuenta los factores ESG, la calidad y el cumplimiento. También
evaluamos si se han obtenido certificaciones relevantes de terceros, como la Organizacion Internacional de Normalizacion (International Organization
for Standardization, ISO), el Instituto Americano del Petroleo (American Petroleum Institute, API) y la Sociedad Americana de Ingenieros Mecanicos
(American Society of Mechanical Engineers, ASME).

Para mantener la seguridad, empleamos una plataforma de monitoreo de terceros que nos alerta sobre posibles amenazas de seguridad, incluidas
sanciones, controles de exportacion y violaciones de derechos humanos. También utilizamos un cuestionario de cumplimiento comercial de
proveedores para evaluar a los proveedores directos, y marcamos cualquier area que requiera una revision adicional. Después de una revision integral
por parte de Adquisiciones y Cumplimiento, los proveedores reciben la aprobacion de los gerentes locales y de categoria.

Evaluamos los programas de capacitacion, las certificaciones y las practicas de tutoria de los proveedores para garantizar que se cumplan los
estandares de calidad y HSSE. Ademas, el trabajo contingente se somete a una evaluacion de derechos humanos. Realizamos pruebas adicionales
para proveedores de desechos industriales y peligrosos para garantizar que cumplan con nuestros requisitos de calificaciones, experiencia, licencias,
seguros, subcontratos, manejo de desechos y seguimiento. Las respuestas suboptimas se marcan y se someten a una revision adicional.

Transformacion adicional del programa de gestion de riesgos
de proveedores a través de una investigacion, incorporacion,
integracion de la plataforma de gestion y desarrollo de
estrategias mejorados de extremo a extremo. [EIEH

Mejorar la aplicacion de las iniciativas y los principios de VPSHR
en proveedores de seguridad externos. [ IS

Integrar la gestion de riesgos de proveedores en el portal de
proveedores.

Lanzamiento del portal automatizado de autoservicio
para proveedores.

Mitigacion de riesgos de terceros.

En 2023, lanzamos un proyecto para mejorar nuestra capacidad
de mitigar el riesgo de la cadena de suministro con un nuevo

Programa de gestion de riesgos de proveedores que ofrece una
perspectiva integral y actualizada sobre nuestros proveedoresy

equipos internos involucrados en el abastecimiento y la gestion de
proveedores. También automatiza el proceso, desde la recopilacion
e incorporacion de informacion hasta el monitoreo continuo, la
clasificacion por niveles, la evaluacion de riesgos, el cumplimiento,
el control y la mitigacion. Nuestro objetivo es mejorar nuestra base
de proveedores, la consolidacion de gastos y las métricas ESG con
nuestros proveedores estratégicos clave.



https://unglobalcompact.org/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/supplier-code-of-conduct/supplier-code-of-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/supplier-code-of-conduct/supplier-code-of-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/supplier-code-of-conduct/supplier-code-of-conduct-english/
https://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/home.html
https://www.api.org/
https://www.asme.org/
https://www.asme.org/
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MONITOREO DE CALIDAD

A través del monitoreo y el compromiso consistentes, nuestros equipos identifican, evaltan y responden a posibles violaciones de nuestras expectativas.
Reevaluamos la calidad de nuestros proveedores cada tres afios y abordamos cualquier deficiencia en el cumplimiento de nuestros estandares. Realiza-
mos auditorias de sus capacidades de fabricacion para evaluar si cumplen con nuestras especificaciones técnicas y revisar la efectividad de su sistema
de gestion de calidad. Nuestras auditorias se alinean con los estandares de la industria, como los establecidos por el Instituto Americano de Petroleo

(American Petroleum Institute).

MINERALES EN CONFLICTO

Hemos implementado politicas y practicas para respaldar el abastecimiento responsable de materiales de companias que comparten nuestros valores
sobre derechos humanos, ética y responsabilidad ambiental con respecto a los minerales en conflicto. Esto incluye materiales como el coltan, la
casiterita, el oro, la wolframita y sus derivados como el tantalio, el estafio y el tungsteno. Como resultado, hemos implementado una Politica de

minerales en conflicto y adoptado procedimientos de diligencia debida coherentes con las pautas de la Organizacion para la Coorganizacion Economica
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (Organization for Economic Co-Organization for Economic Co-operation and Development, OCDE)

para buscar declaraciones de cadena de custodia de todos nuestros proveedores de minerales en conflicto necesarios incorporados en los productos
fabricados por Weatherford, de acuerdo con sus obligaciones, de conformidad con la Ley Dodd-Frank y las normas y regulaciones relacionadas de la
SEC. Nuestra Politica de minerales en conflicto se incluye en nuestro Codigo de conducta para proveedores y es acordada por todos los proveedores

al momento de la incorporacion. Consulte nuestro Informe de minerales de conflicto correspondiente al afo que finalizd el 31 de diciembre de 2023,
presentado ante la SEC, para obtener mas informacion.

DILIGENCIA DEBIDA AMBIENTAL

Nuestro compromiso con la responsabilidad ambiental se extiende a nuestros proveedores, y esperamos que cumplan con todas las reglas, las
disposiciones y los estandares relevantes de Weatherford. Exigimos que todos nuestros proveedores directos completen un Cuestionario comercial
para proveedores con respecto a nuestras expectativas ambientales, que incluyen, entre otras, las siguientes:

m  Politicas ambientales, sistemas de gestion y protocolos relacionados con la gestidén de energia, emisiones, agua, desechos, materiales
y proveedores

= Alineacién con normas como ISO 14001:2015

B Permisos cuando sea necesario



https://www.api.org/
https://www.api.org/
https://www.oecd.org/en.html
https://www.oecd.org/en.html
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/conflict-minerals-policy-(november-2013)/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/supplier-code-of-conduct/supplier-code-of-conduct-english/
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1603923/000160392324000095/a2023formsd.htm
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IMPUESTOS

En Weatherford, nos dedicamos a cumplir con las leyes fiscales de cada jurisdiccion donde operamos y a pagar el monto adecuado de impuestos. Para
lograr esto, hemos establecido un marco integral de control fiscal que abarca todos los aspectos del ciclo operativo fiscal, incluida la planificacién, la
contabilidad, el cumplimiento y las auditorias fiscales. Nuestro marco proporciona coherencia y estructura a los procesos fiscales en todo el mundo, lo
que garantiza que cumplamos con nuestras obligaciones anuales de cumplimiento fiscal.

Para mejorar nuestros controles internos sobre impuestos, tenemos una estructura de responsabilidad matriz dentro de nuestros controladores 'y
organizaciones fiscales. El Equipo de liderazgo ejecutivo y el Comité de Auditoria supervisan las politicas y los procedimientos fiscales, mientras que el
director de Contabilidad, el vicepresidente de Finanzas y el vicepresidente de Impuestos establecen normas globales, emiten politicas y garantizan la
finalizacion del proceso dentro de los plazos establecidos. Para gestionar los riesgos y exposiciones fiscales, estos se informan trimestralmente al Comité
de Auditoria y el director de Finanzas recibe una carta de representacion fiscal trimestral.

También exigimos que los empleados relevantes se sometan a capacitacion sobre evasion de impuestos para promover un solido cumplimiento fiscal
en toda la organizacion. Nuestra Declaracion publica de impuestos proporciona mas detalles sobre nuestro compromiso con el cumplimiento fiscal.

CONTRIBUCIONES POLITICAS

Nuestro Codigo de conducta de negocios prohibe las contribuciones a partidos, lideres o candidatos politicos que utilicen fondos de Weatherford o
actuen en nombre de la Compania.



https://www.weatherford.com/investor-relations/company-information/corporate-governance/committee-compositions/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/tax-strategy-public-statement/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
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DIVULGACIONES UBICACION Y DATOS:
DIVULGACIONES GENERALES

2-1 Detalles de la organizacion Weatherford International plc (NASDAQ: WFRD) Formulario 10-K 2023
2000 St James Place, Houston, Texas, Estados Unidos de América; 75 paises; Acerca de Weatherford pag. 6

2-2 Entidades incluidas en el informe de sostenibilidad de Formulario 10-K 2023
la organizacion

2-3 Periodo de informe, frecuencia y punto de contacto Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023; Anual
Para el Programa de Sostenibilidad: sustainability@weatherford.com; Para los inversionistas: investor.relations@weatherford.com; Para los medios: media@weatherford.com

2-4 Reformulaciones de informacion Emisiones moviles de alcance de referencia 1 reformuladas. Consulte Afo base pag. 84
2-5 Garantia externa Informe de revision de contadores independientes pag. 82
2-6 Actividades, cadena de valory otras Formulario 10-K 2023; Acerca de Weatherford pag. 6; Capacidades de productos y carteras pag. 14; Responsabilidad en nuestra cadena de suministro pag. 66

relaciones comerciales

2-7 Empleados Acerca de Weatherford pag. 6; Social pag. 43; Creacion de un lugar de trabajo diverso, equitativo e inclusivo pag. 48; Formulario 10-K 2023

Mujeres de tiempo completo:
ASIA - 274, KSA - 48, MENA - 255, LAM - 531, RUS - 192, EUA - 296, NAM - 547

Hombres de tiempo completo:
ASIA- 1577, KSA - 1096, MENA - 3311, LAM - 3508, RUS - 1847, EUA - 1843, NAM - 3040

Mujeres a tiempo parcial:
ASIA-0, KSA-0, MENA-0, LAM -1, RUS -0, EUA-9, NAM - 1

Hombres a tiempo parcial:
ASIA-1, KSA-0, MENA -0, LAM - 19, RUS - 0, EUA - 10, NAM - 0

No hubo fluctuaciones significativas en 2023

2-8 Trabajadores que no son empleados Formulario 10-K 2023; Tipo de trabajo realizado: basado en campo, taller y oficina; definido como trabajadores externos; total: 1197
2-9 Estructura y composicion de la gobernanza Nuestro enfoque en criterios ESG pag. 20; Junta Directiva pags. 59-60; Declaracion de representacion de 2023 - Seccion Eleccion de directores
2-10 Nombramiento y seleccion del méximo Declaracion de representacion de 2024 - Eleccion de directores; Principios de gobernanza corporativa; Informe de sostenibilidad - Junta Directiva pags. 59-60

organo de gobernanza


https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2023-form-10-k-and-ars/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2023-form-10-k-and-ars/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2023-form-10-k-and-ars/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2023-form-10-k-and-ars/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2023-form-10-k-and-ars/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2023/2023-proxy-materials/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/corporate-governance-principles/
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MEDIOAMBIENTE  FACTORSOCIAL  GOBERNANZA

UBICACION Y DATOS

DIVULGACIONES GENERALES

2-13

2-14,11.2.4

2-20

Presidente del méximo 6rgano
de gobernanza

Funcion del méximo drgano de gobernanza
en supervisar la gestion de impactos

Delegacién de responsabilidad
para gestionar los impactos

Funcion del maximo érgano de gobernanza
en sostenibilidad

Conflictos de intereses

Comunicacion de inquietudes criticas

Conocimiento colectivo del maximo
organo de gobernanza

Evaluacion del desempefio del
maximo ¢érgano de gobernanza

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la remuneracion

El presidente no es un ejecutivo sénior en la organizacién; consulte el Informe de sostenibilidad - Junta Directiva pags. 59-60

Nuestro enfoque en criterios ESG: liderazgo y supervision pag. 22; Medioambiente: nuestra estrategia y enfoque pag. 28; Clima: riesgos y oportunidades pag. 37; Junta Directiva pags. 59-60; Principios de
gobernanza corporativa

Nuestro enfoque en criterios ESG pag. 20; Medioambiente - Nuestra estrategia y enfoque pag. 28; Riesgos climaticos y oportunidades pag. 37

Nuestro enfoque en criterios ESG: liderazgo y supervision pag. 22

Principios de gobernanza corporativa; Cédigo de conducta de negocios - seccion “Evitamos los conflictos de intereses”
Declaracion de representacion de 2024 - Seccién de Transaccion con Partes Relacionadas; Memorando y Actas Constitutivas de Weatherford International plc

Liderazgo y supervision de criterios ESG pag. 22; Junta Directiva pags. 59-60; Informe de inquietudes pag. 62; Codigo de conducta de negocios

Nuestro enfoque en criterios ESG pag. 20; Declaracion de representacion de 2023 - Eleccién de directores; Principios de gobernanza corporativa

Junta Directiva pags. 59-60; Declaracion de representacion de 2024 - Eleccion de directores; Principios de gobernanza corporativa

Objetivos ESG y compensacion de liderazgo pag. 22; Junta Directiva pags. 59-60; Declaracion de representacion de 2024 - Debate y analisis de compensacion

Objetivos ESG y compensacion de liderazgo pag. 22; Junta Directiva pags. 59-60; Declaracion de representacion de 2024 - Seccidn de analisis y discusion de compensacion; Principios de gobernanza corporativa



https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/corporate-governance-principles/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/corporate-governance-principles/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/corporate-governance-principles/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2023/2023-proxy-materials/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/corporate-governance-principles/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/corporate-governance-principles/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/corporate-governance-principles/
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FACTOR SOCIAL GOBERNANZA

UBICACION Y DATOS

DIVULGACIONES GENERALES

2-21

2-22

2-23

2-24

2-27

2-28

Relacion de compensacion total anual

Declaracion sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

Compromisos de la politica

Incorporacion de compromisos de politicas

Proceso para remediar los impactos negativos

Mecanismos para buscar asesoramiento
y plantear inquietudes

Cumplimiento de las leyes y reglamenta-
ciones

Asociaciones de membresia

Declaracion de representacion de 2024

Mensaje de nuestro director ejecutivo, pag. 3; Liderazgo y supervision de criterios ESG, pag. 22; Declaracion de representacion de 2024 - Cumplimiento de nuestros compromisos

Conducta comercial, ética y cumplimiento pag. 61; Derechos humanos en nuestra fuerza laboral y cadena de valor pag. 63; Codigo de conducta de negocios

Liderazgo y supervision de criterios ESG pag. 22; Junta Directiva pags. 59-60; Conducta comercial, ética y cumplimiento pag. 61; Derechos humanos en nuestra fuerza laboral y cadena de valor pag. 63;

Responsabilidad en nuestra cadena de suministro pag. 66; Cédigo de conducta de negocios

Liderazgo y supervision de criterios ESG pag. 22; Junta Directiva pags. 59-60; Conducta comercial, ética y cumplimiento pag. 61; Responsabilidad en nuestra cadena de suministro pag. 66; Codigo de conducta

de negocios

Nuestro enfoque en criterios ESG pag. 20; Conducta comercial, ética y cumplimiento pag. 61; Principios de gobernanza corporativa

Formulario 10-K 2023 - Parte 1, punto 3

American Meteorological Association (AMS)

American Petroleum Institute (API)

Instituto Argentino de Petroleo y Gas (IAPG)

Bundesverband Geothermie (Association of Geothermal Energy)
Carbon Capture and Storage Association (CCSA) - UK

Clean Air Task Force (CATF)

Clean Resource Innovation Network

Dubai Supreme Council of Energy

Deutsche Wissenschaftliche Gesellschaft flir Erdél, Erdgas und Kohle
eV

Energy Workforce and Technology Council

Enserva Canada - Human Resources and Health & Safety Council
European Geothermal Energy Council (EGEC)

Fraunhofer Institute

Global Carbon Capture Institute, GCCSI

Global Geothermal Alliance (GGA)

Hydrogen Europe

Indonesian Geothermal Association (INAGA)

International Association of Drilling Contractors (IADC)

International Association of Oil & Gas Produceers (IOGP)

International Energy Forum (IEF) Global Energy Solutions Initiative (GESI) Round Table
International Renewable Energy Agency (IRENA)

Asociacion Geotérmica Mexicana (AGM)

I0GP: International Petroleum Industry Environmental Conservation Association (IPIECA)
National Geothermal Association of the Philippines (NGAP)

Negros Oriental State University (NORSU), Philippines

Offshore Technology Conference Network

Payne Institute - Colorado School of Mines

Petroleum Services Association of Canada

Petroleum Technology Research Centre (PTRC), Canada

Proyecto Innerspace [501(c)3 sin fines de lucro enfocado en expandir el uso de energia geotérmica a nivel mundial]
Rig Automation and Performance Improvement in Drilling (RAPID) Research Consortium
Scottish Development International

Society of Petroleum Engineers



https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2024-proxy-materials/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/corporate-governance-principles/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2023-form-10-k-and-ars/

WEATHERFORD INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE 2023 73

DE LA COMPANIA CRITERIOS ESG

u DESCRIPCION GENERAL INNOVACION SOSTENIBLE NUESTRO ENFOQUE EN MEDIOAMBIENTE ~ FACTOR SOCIAL GOBERNANZA

DIVULGACIONES UBICACION Y DATOS

DIVULGACIONES GENERALES

2-28 Asociaciones de membresia (continuacion) Stanford Natural Gas Initiative (NGI)
Texas Geothermal Energy Alliance (TXGEA)
The Cynthia and George Mitchell Foundation
The University of Texas at Austin's RAPID and CODA Consortia
University of Louisiana - Lafayette, USA
U.S. Department of Energy (DOE) Geothermal Technologies Office (GTO) Frontier Observatory for Research in Geothermal Energy (FORGE)
TU Bergakademie Freiberg Institut fiir Bohrtechnik und Fluidbergbau
Turkish Geothermal Energy Association (Jeotermal Enerji Degerni, JED)
United Nations Global Compact
Well Construction, Decommissioning and Abandonment (CODA) Research Consortium
World Geothermal Congress (WGC)
Offshore Energies UK (OEUK)

2-29 Enfoque en la participacion de los grupos Participacion de los grupos de interés pag. 26
de interés
2-30 Acuerdos de negociacion colectiva Libertad de asociacion pag. 47;

Miembros del sindicato/Foro de EE como % del total de HC de la Compafiia: ~17 % en 2023, en comparacion con el 13 % en 2022

TEMAS SUSTANCIALES

3-1 Proceso para determinar temas sustanciales  Nuestros temas prioritarios pag. 24; Participacion de los grupos de interés pag. 26
3-2 Lista de temas sustanciales Nuestros temas prioritarios pag. 24

3-3;11.20.1;11.21.1; Gestion de temas sustanciales Nuestros temas prioritarios pag. 24

Tema del Sector 11
Categorias de gestion

DESEMPENO ECONOMICO

201-1;11.14.2;11.21.2 Valor econdmico directo generado Formulario 10-K 2023, consulte las pags. 2, 7, 26-40 (Debate y analisis de la gerencia sobre la situacion financiera y los resultados de las operaciones), 30, 46 y 59; Formulario 8-K 1 de febrero de 2024 pag. 5
y distribuido
201-2;11.2.2 Implicaciones financieras y otros riesgos y Formulario 10-K 2023

oportunidades debido al cambio climatico

201-4;11.21.3 Asistencia financiera recibida del Formulario 10-K 2023
gobierno


https://weatherford.gcs-web.com/static-files/477c8854-7f03-4de5-be06-e78af3cd3bc9
https://weatherford.gcs-web.com/static-files/28b81945-9f36-4728-a8cb-0d93ef46a971
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2023-form-10-k-and-ars/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2023-form-10-k-and-ars/
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CRITERIOS ESG

DIVULGACIONES UBICACION Y DATOS DIVULGACIONES UBICACION Y DATOS
PRESENCIA DE MERCADO IMPUESTOS
202-2;11.11.2;11.14.3 Proporcion de la alta gerencia el 14 % 207-1;11.21.4 Enfoque sobre los impuestos Impuestos pag. 68
contratada de la comunidad local Declaracion publica de estrategia impositiva
IMPACTO ECONGMICO INDIRECTO 207-2;11.215 Gobernanza impositiva, control Impuestos pag. 68
- - - - y gestion de riesgos Declaracion publica de estrategia impositiva
203-1;11.14.4 Inversiones en infraestructura No hay datos disponibles
y servicios compatibles 207-3;11.21.6 Participacion de los grupos de Declaracion publica de estrategia impositiva; Formulario 10-K 2023
o i _— interés y gestion de inquietudes
203-2;11.14.5 Impactos econémicos indirectos Formulario 10-K 2023; no se observo ninguno relacionadas con impuestos
significativos
207-4;11.21.7 Presentacion de informes Declaracién publica de estrategia impositiva; Formulario 10-K 2023
PRACTICAS DE ADQUISICION segun el pais
204-1;11.14.6 Proporcién de gastos en Asignamos el 88 % de nuestro presupuesto de adquisiciones a provee- ENERGIA
proveedores locales dores locales en nuestras ubicaciones de operacidon significativas. Este - - — - - — -
compromiso de abastecimiento local no solo apoya las economias de 302-1;11.1.2 Consumo dg qurgla dentro Clima: Gestion de la energ@ y las emisiones pag. 32 . ’
las regiones donde operamos, sino que también fortalece nuestras rela- de la organizacion Tablas de resumen de emisiones de gases de efecto invernadero pag. 84
ciones con las comunidades locales y reduce nuestra huella ambiental a ) ) , X
través de cadenas de suministro mas cortas. 302-2;11.1.3 El consumo de er?erglleli No hay datos disponibles
o fuera de la organizacion
ANTICORRUPCION
- - . 302-3;11.1.4 Intensidad energética Clima: Gestién de la energia y las emisiones pag. 32
205-1;11.20.2 Las operaciones evaltan los Formulario 10-K 2023 - Parte 1, elemento 1A Tablas de resumen de emisiones de gases de efecto invernadero pag. 84
riesgos relacionados con la (Riesgos comerciales y operativos) Ingresos para el afo respectivo: Formulario 10-K 2023
corrupcion Se incluyeron estos tipos: alcance 1y 2
205-2;11.20.3 Comunicacion y capacitacion so- ~ Formulario 10k 2023 - Parte 1, elemento 1A 302-4 Reduccién del consumo Clima: Gestion de la energia y las emisiones pag. 32
bre politicas y procedimientos de  (Riesgos comerciales y operativos); Anticorrupcion pag. 62 de energia Tablas de resumen de emisiones de gases de efecto invernadero pag. 84
anticorrupcion Responsabilidad en la cadena de suministro pag. 66 Se incluyeron estos tipos: alcance 1y 2
2023: se requiere el 100 % de los empleados incorporados;
el 100 % de la Junta Directiva al momento de la publicacion del informe
) ) " o . ) - AGUAS Y EFLUENTES
205-3;11.20.4;11.20.6 Incidentes confirmados de Responsabilidad en la cadena de suministro pag. 66; Anticorrupcion
corrupcion y medidas que se pag. 62; 303-1;11.6.2 Interacciones con el agua Gestion de recursos y agua pag. 39
implementaron Codigo de conducta de negocios del proveedor Incidente confirmado de como recurso compartido
corrupcion -4
Empleados despedidos o sancionados -0 303-2;11.6.3 Gestion de los impactos No aplica: Weatherford no descarga aguas residuales industriales. Todas
Casos legales publicos - 0 relacionados con la las aguas residuales industriales son recolectadas, transportadas y
Los cuatro incidentes fueron una oferta indebida de pago al empleado descarga de agua desechadas por compafiias externas de eliminacion de residuos de
por un proveedor externo. El empleado rechazo todas las ofertas. acuerdo con la norma de gestion de residuos.
CONDUCTAS ANTICOMPETITIVAS 303-3;11.64 Extraccion de agua Gestion de recursos y agua pag. 39

206-1;11.19.2

Acciones legales para conductas
anticompetitivas, practicas
antimonopolio y de monopolio

Anticompetencia pag. 63
Formulario 10-K 2023 - Parte 1, Punto 3 (Procedimientos legales)



https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2023-form-10-k-and-ars/
https://www.weatherford.com/documents/proxies-and-annual-meeting-materials/2024/2023-form-10-k-and-ars/
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CRITERIOS ESG

DIVULGACIONES UBICACION Y DATOS
AGUA Y EFLUENTES (CONTINUACION)
303-4;11.6.5 Descarga de agua Gestion de recursos y agua pag. 39

303-5;11.6.6

BIODIVERSIDAD

Consumo de agua

Tercero - 488,82 megalitros; Agua subterranea - 0; Agua superficial - 0;

Agua de mar - 0; Otra agua - 0; Areas de estrés hidrico - 0 ; Weatherford no des-
carga efluentes en masas de agua, los efluentes solo se descargan en terceros
(es decir, se descargan en sistemas municipales de alcantarillado o se trans-
portan a plantas privadas de tratamiento de aguas residuales) y los efluentes
satisfacen todos los requisitos y regulaciones locales para dichas descargas

Total: 488,82 megalitros; no se produjeron cambios en el almacenamiento de
agua en 2023

304-1;11.4.2

304-2;11.4.3

304-3;11.4.4

304-4;11.45

EMISIONES

Sitios operativos de propie-
dad, arrendados, adminis-
trados o adyacentes a areas
protegidas y areas de alto
valor de biodiversidad fuera
de las areas protegidas

Impactos significativos de
actividades, productosy
servicios sobre la biodiversidad

Habitats protegidos
o restaurados

Especies de la Lista Roja de
la IUCN y especies de la lista
nacional de conservacion con
habitats en areas afectadas
por las operaciones

Proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas pag. 42

Proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas pag. 42

Proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas pag. 42

Proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas pag. 42

305-1;11.1.5

305-2;11.1.6

305-3;11.1.7

305-4;11.1.8

305-5;11.2.3

305-6

Directo (alcance 1)
Emisiones de GEl

Emisiones indirectas de GEl
de energia (alcance 2)

Otras emisiones indirectas
de GEl (alcance 3)

Intensidad de las emisiones
de GEI

Reduccion de las emisiones
de GEI

Emisiones de sustancias que
agotan el ozono (0ODS)

Clima: Gestién de la energia y las emisiones pag. 32
Datos de emisiones de gases de efecto invernadero pags. 83-85

No hay datos disponibles.

DIVULGACIONES UBICACION Y DATOS

EMISIONES

(CONTINUACION)

305-7;11.3.2 Oxidos de nitrogeno (NOX), 6xidos de azufre No hay datos disponibles.
(SOX) y otras emisiones significativas

RESIDUOS

306-1;11.5.2 Generacion de residuos e impacto
significativo relacionado con los residuos

306-2;11.5.3 Gestion de impactos significativos

306-3;11.5.4;11.8.2

relacionados con los residuos

Residuos generados

Residuos pag. 40
Datos ambientales de agua y residuos pag. 86

306-4;11.5.5 Residuos separados de la eliminacion

306-5;11.5.6 Desechos enviados para eliminacion

EFLUENTES Y DESECHOS

306-3;11.8.2 Derrames significativos Manejo de sustancias peligrosas y prevencion de

EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES

derrames pag. 41Forma 10-K 2023 2998 litros (792 galones
estadounidenses) de agua industrial 1999 litros (galones
estadounidenses) de fluido de perforacion 1000 litros

(264 galones estadounidenses) de lubricante Wellube 197
litros (52 galones estadounidenses) de salmuera mezclados
con rastros de xileno 299 litros (79 galones estadounidenses)
de lodo a base de petrdleo 276 litros (73 galones
estadounidenses) de HW-525 (fluido hidraulico a base de agua)

308-1

308-2

Nuevos proveedores que se seleccionaron en
funcion de los criterios ambientales

Impactos ambientales negativos en la
cadena de suministro y medidas
implementadas

Responsabilidad en nuestra cadena de suministro pag. 66;

El 100 % de los nuevos proveedores se someten a pruebas de
deteccion de criterios ambientales. La deteccidn varia segin
el producto o servicio y el riesgo relacionado.

Responsabilidad en nuestra cadena de suministro pag. 66
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DIVULGACIONES UBICACION Y DATOS DIVULGACIONES UBICACION Y DATOS

EMPLEO SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

401-1;11.10.2 Contrataciones de empleados Social pag. 43; Reclutamiento y retencion pag. 45; 403-6; 11.9.7 Promacion de la salud de los trabajadores Salud y seguridad pag. 50-54: Los empleados se inscriben

nuevos y rotacion de empleados  La rotacion anualizada para la compafiia fue del 11 %; H-11 %; M- 10,27 % voluntariamente en la cobertura de salud y pueden consultar

Rotacién: Menos de 17 -0; 17 - 19 - 2; 20-29 - 381; 30-39 - 794; 40-49 - 496; a cualquier proveedor de atencién médica de su eleccion.
50-59 - 196; 60 y mas - 67 mujeres - 200; Tienen acceso a una guia de inscripcion en los beneficios que
hombres - 1736 ASIA - 425; EUA - 495; KSA - 416; LAM - 1407; MENA - 988; NAM explica las opciones de cobertura y tiene un periodo de tiempo
1497; RUS - 828 (determinado por el cumplimiento normativo) para realizar
Contrataciones: Menos de 17-0; 17-19 - 32;20-29 - 1287; 30-39 - 1212; sus elecciones. Una vez inscritos, los empleados reciben
40-49-713; tarjetas de identificacion del seguro, que pueden presentar
50-59-242;60y mas - 64 a sus proveedores de atencion médica para presentar
Mujeres: 507; Hombres: 3042 ASIA: 244; EUA: 232; KSA: 268; LAM: 813; MENA: reclamaciones. Esto incluye servicios médicos, dentales y de
629; NAM: 719; RUS: 466 la vista. La Compafiia y las compafiias de seguros comparten

401-2;11.10.3 Beneficios proporcionados a em-  Discapacidad, salud, vida, jubilacion, licencia por paternidad; informacion esencial minima para garantizar que se mantenga

el cumplimiento normativo de la Ley de Portabilidad y

Responsabilidad de Seguros de Salud (Health Insurance

Portability and Accountability Act, HIPAA) en el tratamiento y el

pago de la atencion médica. El acceso interno a la informacion

401-3;11.10.4;11.11.3  Licencia por paternidad Las politicas de licencia por paternidad de Weatherford varian para cumplir de los empleados también se limita al equipo de Beneficios.
con los requisitos y las expectativas especificos del pais. Weatherford pub-

pleados de tiempo completo que licencia remunerada
no se proporcionan a empleados
temporales o de tiempo parcial

licé recientemente una politica de licencia por maternidad que proporciona 403-7;11.9.8 Prevenciony mltlgacpn de los |m_pact05 Saludy segur|dgq pags.'50—54; Responsabﬂ@ad en nugstra
. : ) en la saludy la seguridad ocupacionales cadena de suministro pag. 66; Salud y seguridad del cliente
un minimo de ocho semanas de licencia con goce de sueldo, a menos que direct te vinculad | laci ‘o 54-Salud idad ai biente (Health, Safet
un pais tenga un mayor beneficio, en cuyo caso Weatherford coincide con el Irec a“.“e“ € vinculados por fas refaciones pag.>% . dlud, segurigad y me .'Oam 'en, N ?a , Satety,
comerciales and Environment, HSE) las funciones estan ubicadas

estatuto minimo. En 2022, la Compafia aumento el beneficio de licencia por

maternidad de los EE. UU. de 8 a 12 semanas con goce de sueldo. estratégicamente en todas las operaciones de Weatherford.

Minimizan los riesgos y peligros en el lugar de trabajo a
RELACIONES LABORALES Y GERENCIALES través de una comunicacion clara, la eliminacion de riesgos,
el cumplimiento de las normasy el establecimiento de

402-1;11.7.2;11.7.4; Periodos minimos de notificacion  Los periodos de notificacion varian de un pais a otro, segun las leyes locales, y KPI. Los compromisos del sitio de liderazgo por parte de
11.7.5;11.7.6;;11.10.5  con respecto a los cambios algunos requisitos dentro de los acuerdos de negociacion colectiva sindical. los ejecutivos y las evaluaciones de riesgos por parte del
operativos

liderazgo de la linea de productos y HSE son componentes

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL clave. Cada ubicacion evaltay mitiga los riesgos para la
salud, cumpliendo con las regulaciones locales.

403-1;11.9.2 Sistema de gestion de salud Salud y seguridad pags. 50-54; RADAR pag. 52
y seguridad ocupacional

403-8;11.9.9 Trabajadores cubiertos por un sistema de Salud y seguridad pags. 50-54
gestion de salud y seguridad ocupacional

403-2;11.9.3 Identificacion de peligros, Salud y seguridad pags. 50-54; RADAR pag. 52

evaluacion de riesgos e 403-9;11.9.10 Lesiones relacionadas con el trabajo Salud y seguridad pags. 50-54;

investigacion de incidentes Métricas de desempefo de seguridad de Weatherford

. L ) ) . Horas trabajadas: 2023 - 68 069 970
403-3;11.9.4 Servicios de salud ocupacional Salud y seguridad pags. 50-54 Grabables: 2023 - 75
Lesiones con tiempo perdido: 2023 - 20

403-4;11.95 Participacion, consulta Salud y seguridad pags. 50-54 TRIR (x 200 000): 2023 - 0,22

y comunicacion de los TRIR (x1 000 000): 2023 - 1,10

trabajadores sobre salud y
seguridad ocupacional

403-5;11.9.6 Capacitacion de los trabajadores  Salud y seguridad pags. 50-54
sobre salud y seguridad
ocupacional
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DIVULGACIONES UBICACION Y DATOS
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

403-10;11.9.11 Enfermedades relacionadas con el trabajo Salud y seguridad pags. 50-54; Métricas de desempefo de seguridad de Weatherford

CAPACITACION Y EDUCACION

404-1;11.7.2; 11.10.6; Promedio de horas de capacitacion anuales  Reclutamiento y retencion pag. 45; Desarrollo de nuestro talento pag. 47;
11114 por empleado Horas promedio de capacitacién anual en 2023, sin incluir capacitacion y competencia en el trabajo: Tiempo completo: 28,23; por hombre: 28,76; por mujer: 24,09
Horas promedio por categoria de empleado: Contrato - 11,68; Tiempo completo - 28,23; Servicio breve - 29,72
404-2;11.7.3;11.10.7 Programas para mejorar las habilidades de En un compromiso continuo desarrollar nuestra fortaleza de talento clave desde la primera linea hasta la audiencia de liderazgo sénior. Los programas y el contenido estan dirigidos a los diversos niveles de la
los empleados y programas de asistencia organizacion, lo que permite una via de desarrollo estructurada y un aprendizaje aplicado relevante para sus funciones.

para la transicion e Carreratemprana - Programa de Pasantias para Funciones | Programa de Ingenieros de Campo NextGen | Carreras profesionales técnicas

. Gestion de primera linea - Programa de Fundamentos del Liderazgo | Perspicacia comercial
. Gerencia media a sénior - Programa de Excelencia en el Liderazgo y Aceleracion (Leadership Excellence and Acceleration Program, LEAP) | Centro de desarrollo de talentos | Gestion de proyectos
. Liderazgo - Programa de Desarrollo Ejecutivo

404-3 Porcentaje de empleados que reciben El 98 % de los empleados completaron las evaluaciones de desempefio en 2023, que incluyen debates sobre la gestion del desempefio, las metas profesionales y la alineacién con los objetivos de la Companiia.
revisiones regulares de desempefio y de
desarrollo profesional

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

405-1;11.11.5 Diversidad de dérganos de gobernanza y Diversidad en la Junta pag. 59; un 16 % de mujeres, 16 % de afroamericanos o afrodescendientes, un 16 % de asiaticos
empleados Nota: La Matriz de la Junta Directiva y las divulgaciones de diversidad se alinean con la Regla de Diversidad de la Junta de Nasdaq; Declaracion de representacion de 2024
405-2;11.11.6 Relacién de salario basico y remuneracion Declaracion de representacion de 2024

de mujeres a hombres
AUSENCIA DE DISCRIMINACION

406-1;11.11.7 Incidentes de discriminacion y medidas Una revisién de los datos de la Linea directa de ética Listen Up de Weatherford revela que hubo 25 incidentes de discriminacion informados durante el periodo de informe de 2023. Tenga en cuenta que esto

aplicadas incluye solo aquellos incidentes planteados a través de la Linea directa o remitidos al equipo de respuesta e investigacion de la Linea directa. No incluye ninguna reclamacién formal por discriminacion
que pueda haberse presentado ante tribunales legales externos o autoridades locales. Todos los incidentes de discriminacion informados a través de la Linea directa de ética Listen Up de Weatherford son
revisados por el asesor general asociado para investigaciones globales y se asignan para su investigacion o se derivan al personal local de RR. HH. pertinente. Por lo tanto, los 25 incidentes informados han
sido revisados o estan bajo revision. No todos los incidentes de discriminacion informados pueden corroborarse, por lo que es posible que las medidas correctivas o disciplinarias no sean necesarias o
apropiadas para todos los incidentes informados. Incluso en aquellos casos en los que no se corrobore discriminacion, la Compafia puede, sin embargo, imponer medidas disciplinarias (despido, advertencias
por escrito, advertencia verbal o asesoramiento) u otras medidas correctivas (orientacion o capacitacion) por un comportamiento, de otro modo, insatisfactorio que no concuerde con las expectativas de la
Compafiia. En algunos casos, se alega que las partes externas son responsables de actos de discriminacién, en cuyo caso el alcance de la investigacion de la Compafia puede ser limitado; sin embargo, la
Compaiiia se esfuerza, cuando corresponda, en informar la supuesta conducta al empleador de la persona implicada para llevar a cabo una investigacién o resolucion adicional y alentar que se tomen las
medidas correctivas o disciplinarias adecuadas. En todos los casos en los que un empleado de la Compafiia esté implicado, la Compafiia investiga el asunto hasta su conclusion (o remite el caso en adelante
al personal local de RR. HH. pertinente) y toma todas las medidas correctivas/disciplinarias que se consideren apropiadas para garantizar que los incidentes ya no estén sujetos a medidas. De los 25 incidentes
informados en 2023, 25 no estan sujetos a ninguna otra accién y ninguno permanece en investigacion activa.

LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

407-1;11.13.2 Operaciones y proveedores que podrian La Compafia no participa en campafias para la membresia sindical en nombre de los sindicatos. Sin embargo, Weatherford se adhiere al principio de Libertad de asociacion segun se establece en la Convencion de
poner en riesgo el derecho a la libertad de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Libertad de asociacion y Proteccidn del derecho a organizarse (Convencion n.° 87 de 1948), asi como el cumplimiento de las leyes laborales locales.
asociacion y negociacion colectiva Libertad de asociacion pag. 47
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TRABAJO FORZADO 0 BAJO COACCION Y TRABAJO INFANTIL

408-1;409-1;11.12.2

SEGURIDAD

Operaciones y proveedores que presentan un
riesgo significativo de incidentes de trabajo
infantil, forzado o bajo coaccién

Nuestra base de ética e integridad en nuestra conducta comercial pag. 59; Conducta comercial, ética y cumplimiento pag. 61; Derechos humanos en nuestra fuerza laboral pag. 63; Responsabilidad en nuestra
cadena de suministro pag. 66:

Weatherford lleva a cabo la capacitacién de los empleados sobre nuestro Codigo de conducta de negocios y las politicas relacionadas en virtud de este, incluida nuestra Norma de derechos humanos. Esto se
hace a través de una herramienta de capacitacion interactiva en linea, la asistencia se considera obligatoria y se monitorea la participacion. Ademas, nuestros asesores de Cumplimiento de la zona geografica
realizan capacitaciones en vivo al menos cada dos afos (ya sea de forma virtual o en persona) en todas sus zonas geograficas. Esto se realiza como capacitacion dirigida, y algunos empleados participan con
la regularidad que se considere adecuada para su funcion. Los temas incluyen nuestra prohibicion del trabajo forzado o infantil, nuestra expectativa de trato justo y no represalias, los riesgos de esclavitud
moderna a nivel interno y en nuestra cadena de suministro y la necesidad de un entorno de trabajo seguro para todo el personal.

410-1;11.18.2

Personal de seguridad con capacitacién
en politicas o procedimientos de derechos
humanos

DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIiGENAS

Gestion de riesgos empresariales pag. 64; Apoyo a nuestras comunidades locales pag. 55; Derechos humanos en nuestra fuerza laboral pag. 63; Responsabilidad en nuestra cadena de suministro pag. 66
EI 100 % del personal de seguridad completo el curso para gerentes de Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos (VPSHR) acreditado por IS005 en 2022. En 2023, la funcién de Seguridad
estda mejorando el reconocimiento del cddigo VPSHR en los contratos de proveedores de seguridad.

411-1;11.17.2;11.17.3;
11174

COMUNIDADES LOCALES

Incidentes de violaciones que involucran dere-
chos de pueblos indigenas

Nuestros temas prioritarios pag. 24; Social pag. 43; La Compafia no recibio informes en 2023 a través de su linea directa Listen Up/de denuncias que informaran violaciones que involucrasen derechos de
pueblos indigenas. En consecuencia, no hay incidentes para los cuales haya actualizaciones de estado disponibles.

413-1;11.15.2

413-2;11.15.3;11.154

Operaciones con participacion comunitaria
local, evaluaciones de impacto y programas
de desarrollo

Operaciones con datos reales significativos y
posibles impactos negativos en las comunidades

EVALUACION SOCIAL DE PROVEEDORES

Participacion de los grupos de interés pag. 26; Nuestros temas prioritarios pag. 24; Apoyo a nuestras comunidades locales pag. 55
La Compafiia no tiene conocimiento de ninguna queja de la comunidad local ni de ninguna situacién contra WFRD de conciliacion involuntaria.

Participacion de los grupos de interés pag. 26; Nuestros temas prioritarios pag. 24; Apoyo a nuestras comunidades locales pag. 55
La Compafiia no tiene conocimiento de ninguna queja de la comunidad local ni de ninguna situacion contra WFRD de conciliacion involuntaria.

414-1;11.10.8;11.12.3

414-2,11.10.9

POLITICA PUBLICA

Nuevos proveedores que se seleccionaron en
funcién de los criterios sociales

Impactos sociales negativos en la cadena de
suministro y medidas aplicadas

Responsabilidad en nuestra cadena de suministro pag. 66;
Todos nuestros nuevos proveedores son evaluados para detectar criterios sociales relacionados con los derechos humanos, el codigo de conducta de negocios, la diversidad de proveedores, la salud y
seguridad ocupacional, el trabajo infantil y el trabajo forzado u obligatorio.

Responsabilidad en nuestra cadena de suministro pag. 66

0 - No identificamos proveedores con impactos sociales negativos reales o potenciales significativos que requieran mejoras. Si bien mantenemos normas estrictas en toda nuestra cadena de suministro,
nuestro compromiso con el didlogo continuo y la colaboracion con los proveedores garantiza que cualquier posible inquietud se aborde de manera rapida y efectiva, lo que minimiza la probabilidad de
impactos sociales negativos.

415-1,11.2.4,11.22.2

Informe de contribucidn politica

SALUD Y SEGURIDAD DEL CLIENTE

Contribuciones politicas pag. 68; Codigo de conducta de negocios;
Financiacion a partidos politicos, lideres o candidatos con los fondos de Weatherford o en nombre de la Compaiiia - 0 USD

416-1;11.3.3

PRIVACIDAD DEL CLIENTE

Evaluacion de los impactos sobre la salud y
la seguridad de las categorias de productos
y servicios

Salud y seguridad pag. 50; Salud y seguridad del cliente pag. 54; Seguridad en nuestros productos y servicios pag. 54

418-1

Quejas corroboradas con respecto a vio-
laciones de la privacidad de los clientes y
pérdidas de datos de los clientes

Privacidad de datos y ciberseguridad pag. 65;
La Compafiia no tiene conocimiento de quejas corroboradas recibidas con respecto a violaciones de la privacidad del cliente, fugas de datos del cliente, robos o pérdidas de datos del cliente de terceros
u organismos reguladores.
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TEMA CODIGO METRICA DE CONTABILIDAD REFERENCIA
SERVICIOS DE PETROLEO Y GAS
Servicios de reduccion de emisiones EM-SV-110a.1 Consumo total de combustible, porcentaje renovable, porcentaje utilizado en (1) equipos y vehiculos No hay datos disponibles
y gestion de combustibles para transporte y (2) equipos no destinados al transporte
Servicios de reduccién de emisiones y EM-SV-110a.2 Andlisis de la estrategia o los planes para abordar los riesgos, las oportunidades y los impactos rela- Mensaje de nuestro director ejecutivo pag. 3; Innovacion sostenible pag. 12; Medioambiente pag. 27
gestion de combustibles cionados con las emisiones atmosféricas
Servicios de reduccion de emisiones y EM-SV-110a.3 Porcentaje de motores en servicio que cumplen con el Nivel 4 para emisiones de motores diésel no No hay datos disponibles
gestion de combustibles destinados al transporte
Servicios de gestion hidrica EM-SV-140a.1 (1) Volumen total de agua dulce tratada en operaciones; (2) porcentaje reciclado Fresco: 488,82 megalitros; Reciclado: datos no disponibles; Gestion de recursos y agua pag. 39
Servicios de gestion hidrica EM-SV-140a.2 Analisis de la estrategia o los planes para abordar los riesgos, las oportunidades y los impactos rela- Gestion de recursos y agua pag. 39
cionados con la eliminacién y el consumo de agua
Gestion de sustancias quimicas EM-SV150a.1 Volumen de fluido de fracturacion hidraulica utilizado, porcentaje peligroso Norma no aplicable
Gestion de sustancias quimicas EM-SV-150a.2 Andlisis de la estrategia o los planes para abordar los riesgos, las oportunidades y los impactos rela- Manejo de sustancias peligrosas y prevencion de derrames pag. 41; Salud y seguridad pag. 50
cionados con las sustancias quimicas
Gestion del impacto ecolégico EM-SV-160a.1 Promedio de superficie en acres alterada por (1) pozo de petrdleo y (2) gas Norma no aplicable
Gestion del impacto ecoldgico EM-SV-160a.2 Andlisis de la estrategia o el plan para abordar los riesgos y las oportunidades relacionados con los Biodiversidad pag. 42
impactos ecoldgicos de las actividades principales
Salud y seguridad de la fuerza laboral EM-SV-320a.1 (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de mortalidad, (3) tasa de frecuencia de cuasi “TRIR (empleado) - 0,22 Promedio de horas de capacitacion en HSE (empleado) - 5,11
accidentes (NMFR), (4) tasa total de incidentes vehiculares (TVIR) y (5) promedio de horas de capac- NMFR (empleado) - 16,48 Promedio de horas de capacitacion en HSE (contrato) - 2,55
itacion en salud, seguridad y respuesta a emergencias para (a) empleados de tiempo completo, (b) TVIR 0,54 Promedio de horas de capacitacion en HSE (servicio corto) - 3,71"
empleados contratados y (c) empleados de servicio a corto plazo
Salud y seguridad de la fuerza laboral EM-SV-320a.2 Descripcion de los sistemas de gestion utilizados para integrar a una cultura de seguridad en toda la Manejo de sustancias peligrosas y prevencion de derrames pag. 41; Salud y seguridad pag. 50;
cadena de valor y los ciclos de vida del proyecto Responsabilidad en nuestra cadena de suministro pag. 66; Salud y seguridad del cliente pag. 54; Seguridad en
nuestros productos y servicios pag. 54
Transparencia en ética comercial y pagos ~ EM-SV-510a.1 Cantidad de ingresos netos en paises que tienen las 20 clasificaciones mas bajas en el indice de 0,62%
Percepcion de la Corrupcion de Transparency International
Transparencia en ética comercial y pagos ~ EM-SV-510a.2 Descripcion del sistema de gestion utilizado para la prevencion de la corrupcion y el soborno entoda  Etica y cumplimiento pag. 61
la cadena de valor Codigo de conducta de negocios
Gestion del entorno legal y reglamentario  EM-SV-530a.1 Analisis del puesto carporativo relacionado con la reglamentacion gubernamental o propuestas de Cadigo de conducta de negocios
politicas que abordan los factores ambientales y sociales que afectan a la industria Politica de minerales en conflicto
Ley sobre Esclavitud Contempordnea y Ley sobre Cadenas de Suministro
Gestion de riesgos de incidentes criticos EM-SV-540a.1 Descripcion de los sistemas de gestion utilizados para identificar y mitigar los riesgos catastroficos y Cuantificacion del riesgo climatico y la oportunidad pag. 37; Seguridad de sustancias peligrosas pag. 54; Salud y
excepcionales seguridad pag. 50;
Gestion de riesgos empresariales pag. 64
Actividades comerciales EM-SV.000.A Cantidad de plataformas activas Norma no aplicable
Actividades comerciales EM-SV.000.B Cantidad de plataformas activas Norma no aplicable
Actividades comerciales EM-SV.000.C Cantidad de plataformas activas Norma no aplicable

Actividades comerciales EM-SV.000.D Cantidad total de horas que trabajaron todos los empleados 68 069 970


https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/weatherford-code-of-conduct/weatherford-code-of-business-conduct-english/
https://www.weatherford.com/documents/corporate-documents/governance-and-policies/conflict-minerals-policy-(november-2013)/
https://www.weatherford.com/documents/policy/modern-slavery-act-supply-chains-act/
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DE LA COMPANIA CRITERIOS ESG

TCFD

RECOMENDACION DEL TCFD REFERENCIA DE DIVULGACION
GOBERNANZA

Describir la supervision de la junta de riesgos y oportunidades relaciona- ~ Nuestro enfoque en criterios ESG pag. 20; Liderazgo y supervision pag. 22; Gobernanza de los criterios ESG pag. 23; Clima: Riesgos y oportunidades pag. 37; Junta Directiva pags. 59-60
dos con el clima.

Describir el rol de la gerencia en la evaluacion y gestion de riesgos y Mensaje de nuestro directgr ejecutivo pag. 3 Nuestro enfoque en criterios ESG pag. 20; Liderazgo y supervision pag. 22; Gobernanza de los criterios ESG pag. 23; Clima: Riesgos y oportunidades pag. 37; Junta
oportunidades relacionados con el clima. Directiva pags. 59-60
ESTRATEGIA

Describir los riesgos y las oportunidades relacionados con el clima que la  Clima: Riesgos y oportunidades pag. 37
organizacion ha identificado a corto, mediano y largo plazo.

Describir el impacto de los riesgos y las oportunidades relacionados con  Clima: Riesgos y oportunidades pag. 37
el clima en el negocio, la estrategia y la planificacion financiera de la
organizacion.

GESTION DE RIESGOS

Describir los procesos de la organizacion Clima: Riesgos y oportunidades pag. 37
para identificar y evaluar los riesgos relacionados con el clima.

Describir los procesos de la organizacion para gestionar los riesgos Clima: Riesgos y oportunidades pag. 37; Medioambiente pag. 27
relacionados con el clima.

Describir como los procesos para identificar, evaluar y gestionar Clima: Riesgos y oportunidades pag. 37; Nuestro enfoque en criterios ESG pag. 20
los riesgos relacionados con el clima estan integrados en el riesgo
general de la organizacion gestion.

METRICAS Y OBJETIVOS

Divulgar las métricas utilizadas por la organizacion para evaluar los Clima: Riesgos y oportunidades pag. 37; Medioambiente pag. 27; indices (Divulgaciones 302-308) pags. 74-75; Detalles sobre nuestros datos ambientales pags. 83-86
riesgos y las oportunidades relacionados con el clima de acuerdo con su
estrategia y proceso de gestion de riesgos.

Divulgar las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de alcance 1,  Clima: Riesgos y oportunidades pag. 37; Clima: Energia y emisiones pag. 32; Indices (Divulgaciones 302-308) pag. 74-75; Detalles sobre nuestros datos ambientales pag. 83-86
alcance 2y, si corresponde, alcance 3y los riesgos relacionados.

Describir los objetivos utilizados por la organizacion para gestionar los Clima: Riesgos y oportunidades pag. 37; Medioambiente pag. 27; Detalles sobre nuestros datos ambientales pags. 83-86
riesgos y las oportunidades relacionados con el clima, y el desempefio
frente a los objetivos.
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INNOVACION SOSTENIBLE NUESTRO ENFOQUE EN MEDIOAMBIENTE ~ FACTOR SOCIAL GOBERNANZA
CRITERIOS ESG

UNGC

DESCRIPCION

DIVULGACION

1 Periodo que abarco la comunicacion sobre el progreso De enero a diciembre de 2023
2 Declaracién de apoyo continuo por parte del director ejecutivo pag. 3; pag. 25
DERECHOS HUMANOS
3 Principio 1: Las compafias deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos pags. 59-63
proclamados a nivel internacional; y
Principio 2: asegurarse de que no sean complices de violaciones a los derechos humanos. pags. 59-63; pag. 66
TRABAJO
4 Principio 3: Las compafiias deben defender la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del pag. 47 GRI 2-30
derecho a la negociacion colectiva;
Principio 4: la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso y bajo coaccion; pags. 59-63; pag. 66
Principio 5: la abolicién efectiva del trabajo infantil; pags. 59-63; pag. 66
Principio 6: la eliminacion de la discriminacion con respecto al empleo y la ocupacion. pags. 44-49
MEDIOAMBIENTE
5 Principio 7: Las compafias deben apoyar un enfoque preventivo a los desafios ambientales; pag. 20; pag. 28; pag. 37;
pag. 69
Principio 8: emprender iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental; pags. 27-42
Principio 9: fomentar el desarrollo y la difusion de tecnologias ecologicas. pags. 12-19
ANTICORRUPCION
6 Principio 10: Las compafiias deben trabajar para prevenir la corrupcion en todas sus formas, incluidas  pags. 61-62
la extorsion y el soborno.
MEDICION DE LOS RESULTADOS
Desempeno de los criterios ESG: Resumen de los aspectos destacados clave y el compromiso pag. 10
indice de la GRI pag. 70
indice de la SASB pag. 79

indice del TCFD

pag. 80
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INFORME DE REVISION DE CONTADORES INDEPENDIENTES

A la Junta Directiva
Weatherford International plc

INFORME SOBRE EMISIONES Y DIVULGACIONES RELACIONADAS DEL
ALCANCE 1 Y ALCANCE 2 EN EL INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE 2023 DE
WEATHERFORD INTERNATIONAL PLC

Conclusion

Hemos revisado si las emisiones de alcance 1y alcance 2 de Weatherford
International plc (la Compaiiia) y las divulgaciones relacionadas, en la
medida y Unicamente en lo que respecta a las emisiones de alcance 1

y alcance 2, (el Objeto) que aparecen en las paginas 83-85 del Informe

de sostenibilidad de 2023 de la Compaiiia (el Informe) para los afos
finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2019 se han preparado de
acuerdo con los criterios de presentacion de informes establecidos en

la Base de divulgacion de la presentacion en la pagina 83 (los Criterios).

En funcidn de nuestra revision, no tenemos conocimiento de ninguna
modificacion sustancial que deba realizarse a el Objeto para los afios
finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2019 para que se prepare de
acuerdo con los Criterios.

Nuestra conclusién sobre el Objeto no se extiende a ninguna otra
informacion que acompana o contiene el Objeto y nuestro informe.

Fundamentos de la conclusién

Nuestra revision se llevo a cabo de acuerdo con las normas de certificacion
establecidas por el Instituto Americano de Contadores Publicos Certificados
en las versiones de la seccion 105 de AT-C, Conceptos comunes a todos los
Compromisos de certificacion, y las secciones 210 de AT-C, Compromisos
de revision que son aplicables a la fecha de nuestra revision. Debemos ser
independientes y cumplir con nuestros otros requisitos éticos de acuerdo
con los requisitos éticos relevantes relacionados con el compromiso.
Creemos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y adecuada
para proporcionar una base razonable para nuestra conclusion.

Enfasis en el Objeto

Como se describe en la divulgacion del Afio base de emisiones de GEI dentro
del el Objeto, la Compaiiia volvio a calcular sus emisiones de Alcance 1 para
2019 debido a revisiones a su metodologia de combustion movil.

Nuestra conclusion no se modifica con respecto a este objeto.

Responsabilidades respecto al Objeto

La gerencia de la Compania es responsable de lo siguiente:

m  Disefar, implementar y mantener el control interno relevante
a la preparacion del Objeto de manera que esté libre de
declaracién falsa sustancial, ya sea debido a fraude o error.

®m  Seleccionar o desarrollar criterios adecuados para preparar
el Objeto y hacer referencia o describir de forma adecuada los
criterios utilizados.

®m  Preparar el Objeto de acuerdo con los Criterios.

Limitaciones inherentes en la preparacion del Objeto

Como se describe en la Divulgacion de incertidumbres de estimacion
dentro del Objeto, la preparacion de las emisiones de alcance 1y
alcance 2 esta sujeta a incertidumbres de estimacidn que resultan de
las limitaciones inherentes en las metodologias utilizadas con el fin de
calcular la energia y las emisiones para el subconjunto de instalaciones
y actividades donde los datos de uso real no estan disponibles. La
seleccion de estas técnicas de medicion por parte de la gerencia de la
Compania, que son diferentes pero aceptables, podria haber dado lugar
a mediciones sustancialmente diferentes.

Nuestras responsabilidades

Las normas de certificacion establecidas por el Instituto Americano de

Contadores Publicos Certificados nos exigen lo siguiente:

m  Planificary realizar la revision para obtener una garantia limitada
sobre si se debe realizar alguna modificacion sustancial al Objeto
para que se prepare de acuerdo con los Criterios.

= Expresar una conclusién sobre el Objeto en funcién de nuestra revision.

Resumen del trabajo que realizamos como fundamento para nuestra
conclusion

Ejercimos nuestro criterio profesional y mantuvimos el profesional
escepticismo durante todo el compromiso. Disefiamos y realizamos
nuestros procedimientos para obtener evidencia suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra conclusion. Nuestros
procedimientos seleccionados se basaron en nuestra comprension del
Objeto y otras circunstancias de compromisos y nuestra consideracién
de las 4reas donde es probable que surjan declaraciones errdneas
materiales. Al llevar a cabo nuestro compromiso, realizamos
procedimientos que consistieron principalmente en lo siguiente:

m  Consulta a la gerencia para obtener una comprensién de las
metodologias y los aportes utilizados en la preparacion del Objeto.

= Evaluar la aplicacion de las metodologias por parte de la gerencia.

®m  |nspeccionar una seleccién de documentacién de respaldo para los
datos de la actividad.

m  Realizar procedimientos analiticos.

= Considerar la idoneidad de los factores de emisién utilizados y
las estimaciones.

m  Recalcular una seleccion del objeto subyacente.

= Comparar las divulgaciones del Informe sobre el Objeto
con las metodologias, aportes, estimaciones y suposiciones
subyacentes revisadas.

Los procedimientos realizados en una revision varian en naturalezay
tiempo, y son sustancialmente menores en extensién que un examen,
cuyo objetivo es obtener una garantia razonable sobre si la informacién
del objeto se prepara de acuerdo con los criterios, en todos los aspectos
materiales, a fin de expresar una opinion. Debido a la naturaleza
limitada del compromiso, el nivel de garantia obtenido en una revision
es sustancialmente menor que la garantia que se habria obtenido si se
hubiera realizado un examen.

KPMe LLP

Houston, TEXAS
6 de agosto de 2024
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DESCRIPCION GENERAL INNOVACION SOSTENIBLE NUESTRO ENFOQUE EN MEDIOAMBIENTE ~ FACTOR SOCIAL GOBERNANZA
DE LA COMPANIA CRITERIOS ESG

DETALLES SOBRE NUESTROS DATOS AMBIENTALES

Los detalles sobre nuestros datos ambientales se han preparado en funcion del afio calendario de informes para 2019, desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, y para el afio calendario de informes de 2023,
desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, que corresponden a los afos fiscales de la Compania.

DATOS DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO (GEI)

Base de presentacion
Las emisiones de GEI se han preparado utilizando los criterios de identificacion y calculo dentro del Protocolo de GEI de WRI/WSCSD: Una norma corporativa de contabilidad e informes, edicion revisada; Guia de alcance 2: Se

identifico y calculd una Enmienda a la Norma Corporativa del Protocolo de GEl;y, en la medida en que se presento, las emisiones de alcance 3 se identificaron y calcularon utilizando la Norma de Contabilidad e Informes de la
Cadena de Valor Corporativa (Alcance 3) (en conjunto, el Protocolo de GEl).

Limite organizacional de GEI !

La Compania utiliza el enfoque de control operativo como su limite organizacional, teniendo en cuenta las emisiones de las operaciones en todas nuestras compafias y subsidiarias de propiedad total y mayoritaria sobre las que
tenemos la totalidad autoridad para introducir e implementar politicas operativas.

Limites operativos '
La Compania incluye emisiones de alcance 1 de la combustion de combustibles en las instalaciones, incluidos gas natural, gasolina, diésel, destilado, queroseno, propano, fueloil residual y gases industriales. El alcance 1 también
incluye actividades externas relacionadas con el transporte en nuestra flota de la Compafiia, flota de la Compafia arrendada a largo plazo y combustibles comprados utilizados por nuestro equipo en operaciones de campo.

Si bien nuestras emisiones de alcance 1 incluyen gases industriales comprados, las emisiones fugitivas de la liberacion de compuestos de GEl relacionados con refrigerantes, y los sistemas de supresion de incendios alin no estan
incluidos, ya que alin no se dispone de métodos solidos para calcularlos.

El alcance 2 basado en la ubicacidn incluye las emisiones de la compra de electricidad, calor, vapor y refrigeracion, consumidas en el sitio en nuestras propias instalaciones y en las arrendadas a largo plazo dentro de nuestros
limites organizacionales. Si bien la Compania obtiene fuentes de energia renovable y no renovable, alin no se ha aplicado un método basado en el mercado para las emisiones de alcance 2. Por lo tanto, los certificados de energia
renovable (renewable energy certificates, REC) y certificados de atributos de energia (energy attribute certificates, EAC) no se han aplicado a los totales de emisiones.

Las categorias de alcance 3 informadas se han ampliado con respecto al afilo anterior e incluyen todas las categorias relevantes para las cuales podemos obtener datos disponibles en este momento. Continuamos expandiendo
nuestros procesos para cuantificar las emisiones para otras actividades relevantes de alcance 3.

T Denota que la informacion, en la medida en que se relaciona con las emisiones de GEl de alcance 1 o alcance 2, estuvo sujeta a la garantia limitada de los contadores independientes. Consulte el Informe de revision de contadores independientes en la pagina 82.
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Tablas de resumen de emisiones de gases de efecto
invernadero

FACTOR SOCIAL

EMISIONES DE ALCANCE 1 Y 2 (mT CO e) 2019 2023
Alcance 1 158 112f 116 1537
Alcance 2: basado en la ubicacion 77 306" 63 0501
Emisiones totales de alcance 1y 2 235418 179 203
INTENSIDAD DEL ALCANCE 1 Y 2 (mT CO 2e por cada millon de
USD de ingresos) AL AR
Alcance 1 30,3 22,62
Alcance 2: basado en la ubicacion 148 12,28
Intensidad total de alcance 1y 2 45,2 34,9
EMISIONES DE ALCANCE 3 (mT CO 2e) POR CATEGORIA 2023
1-Bienesy servicios comprados 595578
2 - Bienes de capital 13 844
3 - Actividades relacionadas con el combustible y la energia no incluidas en el 46 348
alcance 1 o el alcance 2
4 -Transporte y distribucion aguas arriba 55552
5 - Residuos generados en las operaciones 26 984
6 - Viajes de negocios 20942
7 -Traslado de empleados 38902
9 - Transporte y distribucion aguas abajo 16 827
15 - Inversiones 140 474
DESGLOSE DE LA HUELLA POR GEI (mT CO ze) 2023
TODOS LOS ALCANCES INFORMADOS
CO, 886 732
CH, 164 156
N0 16 069
HFC 9375
PFC 1153
SFe 1486
NF3 110
Otros GEI (CO,, CHa, N,0) 55573
CONSUMO DE ENERGIA (MWh ) 2019 2023
Alcance 1 683 083 484734
Alcance 2 229 475 179 286
Consumo de energia de alcance 1y 2 912 558 664 020
Consumo total de energia de alcance 1y 2 por millén de USD de ingresos 175,0 129,3
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Aio base de emisiones de GEI'

La Compahia ha establecido que 2019 es el afio base para las emisiones
de alcance 1y 2, ya que representa mejor las operaciones previas al
COVID-19, después de la reestructuracion de la Compafia en 2019.

La Compania ha establecido una politica para volver a calcular las
emisiones del afio base de alcance 1 0 alcance 2 si ocurre un ajuste como
adquisicion, desinversion o cambio en la metodologia de célculo que
exceda un umbral de significancia del 5 % al afio por alcance, ya sea de
forma individual o en conjunto. En 2023, la Compafia volvi¢ a calcular
nuestras emisiones de alcance 1 para 2019 debido a revisiones en nuestra
metodologia de combustion mdvil. Consulte Metodologias de calculo en la
siguiente pagina. Las emisiones informadas de 2019 que se presentaron
reflejan estos ajustes.

Incertidumbres de estimacion

La Compahia obtiene datos de uso de energia, en la medida en que estén
disponibles, de todas nuestras operaciones globales para el calculo de
nuestro inventario de GEI utilizando los métodos del Protocolo de GEl,
Sin embargo, existen incertidumbres de estimacion que surgen de las
limitaciones inherentes a las metodologias utilizadas para calcular la
energiay las emisiones del subconjunto de instalaciones y actividades
donde no se dispone de datos de uso reales. La seleccion de estas
técnicas de medicion por parte de la gerencia de la Compafia, que

son diferentes pero aceptables, podria haber dado lugar a mediciones
sustancialmente diferentes.

Gases de efecto invernadero cubiertost

Los datos de emisiones se proporcionan en toneladas métricas para
cada GEl por separado en Co,e. Las emisiones de GEl de alcance 1y 2
divulgadas incluyen los siguientes gases de efecto invernadero: dioxido
de carbono (CO,), metano (CH,) y oxido nitroso (N,0). Los otros gases de
efecto invernadero se han omitido ya que no son fuentes materiales de
emisiones de alcance 1 0 2 para la Compania. Las emisiones de alcance 3
incluyen los siete gases de efecto invernadero divulgados, y los gases
enumerados como Otros GEIl son una mezcla de gases que no se pudo
separar con claridad debido a la naturaleza del Factor de emision
utilizado. Los conjuntos de factores de emision en todos los alcances
informados se describen en la Tabla de conjuntos de metodologias de
calculo y emision de factores dentro de esta seccion.

Intensidad de alcance 1y 2

La intensidad de CO,e incluida en este informe incluye el total de
emisiones de alcance 1y 2 en toneladas métricas por cada millon de
ddlares de ingresos en el afo respectivo segin se describe en el
Formulario 10-K de la Compania.

Compensaciones

La estrategia de la Compafia continta centrandose en agotar las vias de
reduccién de carbono para nuestra huella de carbono antes de considerar
las compensaciones de carbono. No se incluyen compensaciones en

este informe.

Potencial de calentamiento global (GWP)"

La Compaiiia utilizd la Cuarta evaluacion (AR4) del Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Climatico (International Panel of Climate Change,
IPCC) para calcular las emisiones de GEI de alcance 1y 2. Para el Alcance 3, |a
Compaiiia utilizé IPCC AR4 excepto cuando los factores de emision publicados
utilizan la Quinta Evaluacién (AR5).

T Denota que la informacion, en la medida en que se relaciona con las emisiones de GEI de alcance 1 o alcance 2, estuvo sujeta a la garantia limitada de los contadores independientes. Consulte el Informe de revision de contadores independientes en la pagina 82.
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Alcance/categoria Método de célculo Conjunto de potencial de calentamiento global Conjunto de factores de emision

Alcance 1f

Alcance 2t

Alcance 3 - Categoria 1: bienes y servicios adquiridos

Alcance 3 - Categoria 2: bienes de capital

Alcance 3 - Categoria 3: actividades relacionadas con el
combustible y la energia

Alcance 3 - Categoria 4: transporte y logistica aguas arriba
Alcance 3 - Categoria 5: residuos

Alcance 3 - Categoria 6: viajes de negocios

Alcance 3 - Categoria 7:
traslado de empleados

Alcance 3 - Categoria 9:
transporte y logistica aguas abajo

Alcance 3 - Categoria 15: inversiones

Estacionario: Basado en combustible: Tipo de combustible

La Compafiia asume que los datos comprados son representativos de los
datos de consumo 'y, por lo tanto, la combustion estacionaria se calcula
sobre la base de la cantidad de combustible comprado. Cuando se desco-
nocen los datos reales, los datos de actividad se calculan en funcién de los
promedios de instalaciones similares con datos de combustible conocidos.

Movilidad: basado en combustible

Para 2019, se obtuvieron datos de vehiculos de flota global y datos de
combustible de EE. UU. Cuando los datos de combustible no estaban dis-
ponibles, el consumo se calcul6 en funcion de los promedios de combusti-
ble de vehiculos similares en los EE. UU.

Para 2023, se obtuvieron datos globales de vehiculos de flota y datos
globales de combustible. Cuando los datos de combustible no estaban
disponibles, el consumo se calculd en funcién de los promedios globales de
combustible de vehiculos similares.

Basado en la ubicacion
Cuando se desconocian los datos de uso de electricidad, se realizaron

estimaciones basadas en datos historicos para esa instalacion o una insta-
lacion similar dentro de la region geografica. Para 2019, se omitieron datos
de una pequena cantidad de instalaciones. El impacto es irrelevante.

Basado en gastos: Industria: basada en los codigos NAICS del proveedor

Basado en gastos: Industria: basada en los codigos NAICS del proveedor
Basado en los codigos NAICS del proveedor. Los datos representan bienes

de capital de compra directa extraidos de nuestro sistema de ERP principal.
Los bienes de capital restantes se obtienen de la fabricacién internay se
capturan en la Categoria 1: bienes y servicios adquiridos.

Promedio basado en datos: Consumo

Basado en gastos: Industria: basada en los codigos NAICS del proveedor

Especifico del tipo de desecho

Transporte aéreo comercial: basado en la distancia

Viajes en tren y taxi: basado en la distancia cuando se conoce, basado en
gastos: industria para todos los demas

Reembolso de millas personales, alquiler de vehiculos y viajes compartidos:
Basado en gastos: industria

Basado en la distancia, basado en los resultados agregados de la encuesta
anual de empleados que viajan diariamente

Basado en gastos: Industria: basada en los codigos NAICS del proveedor

Promedio basado en datos

Todos los afios: Cuarto informe de evaluacion del IPCC (AR4)

Todos los afos: Cuarto informe de evaluacion del IPCC (AR4)

Quinto informe de evaluacion del IPCC (AR5)

Quinto informe de evaluacion del IPCC (AR5)

Quinto informe de evaluacion del IPCC (AR5)

Quinto informe de evaluacion del IPCC (AR5)

Cuarto informe de evaluacion del IPCC (AR4)

Cuarto informe de evaluacion del IPCC (AR4)

Cuarto informe de evaluacion del IPCC (AR4)

Quinto informe de evaluacion del IPCC (AR5)

Quinto informe de evaluacion del IPCC (AR5)

2019:

Estacionario: Pautas del IPCC de 2006 para Inventarios nacionales de
gases de efecto invernadero, Refinamiento de 2019, Defra del Reino Unido
- Factores de conversion de 2022, EPA de EE. UU - Centro de Factores de
Emisién de 2022

Movilidad: EPA de EE. UU. - Centro de factores de emision de 2022

2023:
Estacionario: IPCC 2006 Pautas para Inventarios Nacionales de Gases de
Efecto Invernadero, Refinamiento de 2019, Defra del Reino Unido - Facto-

res de Conversion 2023, US EPA - Centro de Factores de Emision de 2023
Movilidad: EPA de EE. UU. - Centro de factores de emision de 2023

2019: EPA de EE. UU. - eGrid 2020, Factores de Electricidad Internacionales
de la IEA (2022), Defra del Reino Unido - Factores de conversion de 2022

2023: EPA de EE. UU. - eGrid 2021, Factores de Electricidad Internacionales
de la IEA (2022), Defra del Reino Unido - Factores de conversion de 2022
EPA de EE. UU. - Factores EEIO 2.0.1-411 AR5

EPA de EE. UU. - Factores EEIO 2.0.1-411 AR5

DEFRA del Reino Unido - Factores de conversion 2023, IEA 2023/DEFRA del
Reino Unido de 2023

EPA de EE. UU. - Factores EEIO 2.0.1-411 AR5

DEFRA del Reino Unido - Factores de conversion de 2021

EPA de EE. UU. - Centro de factores de emision de 2023, EPA de EE. UU. -

Factores EEIO v1.0

DEFRA del Reino Unido - Factores de conversién de 2023

EPA de EE. UU. - Factores EEIO 2.0.1-411 AR5

Exiobase - Monetario 3.8.2

T Denota que la informacion, en la medida en que se relaciona con las emisiones de GEI de alcance 1 o alcance 2, estuvo sujeta a la garantia limitada de los contadores independientes. Consulte el Informe de revision de contadores independientes en la pagina 82.
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DATOS AMBIENTALES DE AGUA Y RESIDUOS

Las métricas de agua y residuos informadas se identificaron y calcularon de acuerdo con las normas y pautas aplicables del Estandar de la Iniciativa de Informes Globales (Global Reporting Initiative, GRI), y de acuerdo con las
Normas de gestion de residuos y gestion de agua del OEPS.

Tablas de resumen de datos ambientales

AGUA Y RESIDUOS 2019 2023
Agua extraida (millones de litros) 675 489
Residuos generados (toneladas métricas) 59 435 37270
Efluentes transportados (millones de litros) 67 47

Limites organizacionales
La Compania sigue los mismos limites para los residuos y el agua que para las emisiones de GEl de alcance 1y 2.

Ano base de agua y residuos

La Compania ha establecido 2019 como el afio base para las métricas de agua y residuos coherentes con las emisiones de GEI de alcance 1y 2. Para los residuos, los datos de 2019 se reformularon para incluir mas paisesy se
alinearon con el enfoque del mismo afio de todo el afo. Para el agua, se mejoraron los datos de 2023 para incluir los paises restantes, pero no se pudieron obtener los datos de 2019 para cuatro instalaciones, lo que equivale a un
estimado del 5 % del agua total extraida. Los efluentes transportados para 2019 se reformularon con una definicion actualizada y ahora incluyen agua de lluvia y aguas residuales del sistema séptico.

Incertidumbres de estimacion

La Compania obtiene datos del uso del agua y de los residuos en todas nuestras operaciones globales para calcular nuestras métricas de gestion de agua y residuos de acuerdo con nuestras Normas de gestion de residuos del
OEPS y de gestidn de agua del OEPS. Sin embargo, existen incertidumbres de estimacion que surgen de las limitaciones inherentes a las metodologias de recopilacion de datos en las que los datos de uso real no estan disponibles.

Para el agua, las estimaciones se calculan en funcion de los datos histéricos de la instalacion relacionada y se rastrean dentro de los registros de agua. La seleccion de estas técnicas de medicion aceptables podria dar lugar a
mediciones sustancialmente diferentes. Para los residuos, no se utilizan las estimaciones debido a la variabilidad de los flujos de residuos que no permiten un enfoque coherente de Ia estimacion.
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ANEXO A: CONCILIACION ENTRE LAS esthertord nternationat i
M ED I D A S FI N A N c I ER A s E ST A B LEC I D AS Conciliacion entre las medi.das financie(rsaif] iztdai?;«ra)cidasy las no éstablecidas en los GAAP
Y LAS NO ESTABLECIDAS EN LOS GAAP gy ———

Informamos nuestros resultados financieros de acuerdo con los principios contables 31/12/23 31/12/22
generalmente aceptados (Generally Accepted Accounting Principles, GAAP) de los EE. UU. Ingresos netos atribuibles a Weatherford 417 USD 26 USD
Sin embargo, nuestra gerencia considera que ciertas medidas y proporciones financieras
que no se ajustan a los GAAP (segln se definen en la Reglamentacion Gy el Punto 10(e)
de la Reglamentacion S-K de la Comision de Bolsa y Valores) pueden proporcionar a los Gastos por intereses, ingresos netos por intereses de 59 USD y 31 USD 123 179
usuarios de esta informacion financiera comparaciones significativas adicionales entre los
resultados actuales y los resultados de periodos anteriores. A continuacion, describimos por
qUé creemos que cada medida no establecida en los GAAP proporciona informacion util a los Pérdida por cancelacion de deuda y prima de redencién de bonos 5 5
inversionistas, asi como el calculoy la medida comparable con los GAAP.

Ingresos netos atribuibles a participaciones no controladoras 32 25

Pérdida de valores de intercambio de “Blue Chip” 57 —

Provision para el impuesto sobre la renta 57 87
El EBITDA ajustado es una medida financiera no establecida en los GAAP y representa las Otros gastos, neto 129 90
ganancias antes de intereses, impuestos, depreciacion y amortizacién, y excluye, entre otros -

Ingresos operativos 820 412

elementos, cargos de reestructuracion, gastos de compensacion basados en acciones, asi
como otros cargos y créditos. La gerencia cree que el EBITDA ajustado consolidado y el Depreciacion y amortizacion 327 349
margen EBITDA ajustado consolidado son Utiles para evaluar y comprender el desempefo

operativo normalizado y las tendencias. EI EBITDA ajustado consolidado y el margen EBITDA
ajustado consolidado deben considerarse como un adicional, pero no como un sustituto Compensacion basada en acciones 35 25
de los ingresos netos consolidados y el margen de ingresos netos consolidados, y deben

Otros cargos 4 31

considerarse ademas de los resultados informados de la Compafia preparados de acuerdo EBITDA ajustado 1186 USD 817 USD
con los GAAP. Ingresos 5135 USD 4331 USD
Margen de ingresos netos 8,1% 0,6 %

El margen de EBITDA ajustado es una medida no establecida en los GAAP que se calcula al
dividir el EBITDA ajustado consolidado por los ingresos consolidados. La gerencia cree que Margen de EBITDA ajustado 23,1 % 18,9 %
el margen de EBITDA ajustado es Util para evaluar y comprender el desempefio operativo
normalizado y las tendencias. El margen de EBITDA ajustado debe considerarse ademas del
margen de ingresos netos consolidado, pero no como sustituto de este, y debe considerarse Variacion de EBITDA ajustada interanual 45,2 %
ademas de los resultados informados por la Compaiiia
obtenidos de acuerdo con los GAAP.

Variacion de ingresos netos interanual 1503,8 %

Variacion de margenes de ingresos netos interanual 752 bps

Variacion de margenes de EBITDA ajustados interanual 423 bps
El flujo de caja libre ajustado es una medida no establecida en los GAAP que representa

los flujos de caja que proporcionan (se utilizan en) las actividades operativas, menos los Ano finalizado

gastos de capital, mas los ingresos provenientes de la enajenacion de activos. La gerencia Flujo de caja libre ajustado 31/12/23 31/12/22 31/12/21 31/12/20
cree que el flujo de caja libre ajustado es util para comprender nuestro desempefo en la : . - :

generacion de dinero y demuestra nuestra disciplina en torno al uso de dinero. El flujo de Efectivo neto proporcionado por actividades operativas 832 USD 349 USD 322 USD 210 USD
caja libre ajustado debe considerarse como un adicional y no como un sustituto de los flujos Gastos de capital para bienes, plantas y equipos (209) (132) (85) (154)
de caja proporcionados por las actividades operativas, y debe considerarse ademas de los _ - '

resultados informados de la Compafiia obtenidos de acuerdo con los GAAP. Ingresos de la enajenacion de activos 28 82 41 22

Flujo de caja libre ajustado 651 USD 299 USD 278 USD 78 USD
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ACERCA DE ESTE INFORME

Weatherford International plc, (“Weatherford”, la “Compafia”, “nosotros”, “nos” y “nuestro”) publica este Informe de sostenibilidad (el “Informe”) para
proporcionar una descripcion general de las operaciones de nuestra Compania relacionadas con temas medioambientales, sociales y de gobernanza
(“ESG"). Este Informe abarca el afio calendario 2023; sin embargo, se proporciona informacién de afios anteriores y se indican otras excepciones en el
Informe. Nuestro informe inaugural cubri¢ el afio calendario 2021 y continuamos publicando este informe anualmente.

u DESCRIPCION GENERAL INNOVACION SOSTENIBLE NUESTRO ENFOQUE EN MEDIOAMBIENTE ~ FACTOR SOCIAL GOBERNANZA

Hemos indicado todos los cambios significativos en el alcance y los limites a lo largo del Informe que pueden variar con respecto a nuestros datos infor-
mados anteriormente. Este Informe ha sido revisado por el Comité de Seguridad, Medioambiente y Sostenibilidad de nuestra Junta Directiva (la “Junta”)
y ha sido revisado y aprobado por nuestro director ejecutivo (Chief Executive Officer, “CEQ").

Para obtener mas informacion sobre este informe y su contenido, comuniquese con:
Para el Programa de sostenibilidad: sustainability @weatherford.com

Para inversionistas: investor.relations@weatherford.com

Para medios de comunicacion: media@weatherford.com

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD A FUTURO

Este Informe contiene proyecciones y declaraciones a futuro. Estas declaraciones a futuro generalmente se identifican por las palabras “creer”,
tar”, “prever”, “anticipar”, “estimar”, “panorama”, “tener la intencion”, “estrategia”, “planear”, “orientacién”, “puede”, “deberia”, “podria”, “hara”,
sena” “serd”, “continuara”, “probablemente tenga como resultado” y expresiones similares, si bien no todas las declaraciones a futuro contienen
estas palabras caracteristicas. Estas declaraciones a futuro son solo predicciones basadas en las creencias actuales de la gerencia de Weatherford y
estan sujetas a riesgos, suposiciones e incertidumbres significativas. Estos riesgos e incertidumbres se describen mas detalladamente en los informes
y declaraciones de registro de Weatherford presentados ante la Comisidn de Bolsa y Valores. Cualquier declaracion a futuro solo hace referencia a la
fecha en que se realiza dicha declaracion, y la Compafia no asume ninguna obligacion de corregir o actualizar cualquier declaracion a futuro, ya sea
como resultado de nueva informacidn, eventos futuros o de otro modo, excepto segln lo exija la ley correspondiente, y le advertimos que no se rija por
ellas de forma excesiva.

1 nproyec_
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