=

Q STANDARDUL PRIVIND DREPTURILE OMULUI

(@)
4O AN

Acest standard reflecta politica noastra privind Drepturile omului si angajamentul nostru de a asigura faptul ca
angajatii si actionarii nostri sunt tratati cu demnitate si respect. Acest standard se bazeaza pe principiile
internationale privind drepturile omului care se regasesc in Declaratia universala a drepturilor omului, Principiile
voluntare privind securitatea si Drepturile Omului. De asemenea, este guvernata de directivele Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) pentru intreprinderile multinationale.

CE sunt Drepturile omului?

Drepturile omului sunt drepturile intrinseci tuturor fiintelor umane, indiferent de statutul original privind sexul,
rasa, nationalitatea sau etnia ori statutul actual privind nationalitatea, locul de resedinta, religia, limba,
orientarea sexuala, capacitatea fizica, statutul de veteran sau orice alt statut.

CINE trebuie sa respecte acest standard?
Toate persoanele din cadrul companiei Weatherford, inclusiv directorii, membrii conducerii si angajatii, precum
si orice terta parte care desfasoara activitati in numele nostru, indiferent de locatia acestora.

DE CE s-a elaborat acest standard?

Compania Weatherford cere ca drepturile omului sa fie respectate pe parcursul operatiunilor noastre, printre
acestea numarandu-se si dreptul tuturor angajatilor si actionarilor externi cu care colaboreaza Weatherford de
a fi tratati cu demnitate si respect. Nerespectarea drepturilor angajatilor si actionarilor nostri poate crea un
mediu profesional sau social nefavorabil care duce la demoralizare, rotatie scazuta a personalului si o forta de
munca neimplicata. De asemenea, poate degrada relatiile cu actionarii nostri.

RESPECTATI regulile.

1. Respectati intotdeauna drepturile omului.
Tratati orice persoana cu demnitate si respect, fara a face exceptii. Compania Weatherford se angajeaza
sa respecte, sa protejeze si sa indeplineasca cerintele privind drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanelor care contribuie la activitatea noastra sau sunt implicate in aceasta.

2. Nu discriminati pe nimeni niciodata.
Nu discriminati pe nimeni sub nicio forma, indiferent de sex, rasa, nationalitate, etnie, loc de resedinta,
religie, limba, orientare sexuala, capacitate fizica, statut de veteran sau orice alt statut. Compania
Weatherford pretinde egalitatea oportunitatilor pentru toti angajatii, la toate nivelurile, indiferent de sex,
rasa, nationalitate, etnie, loc de resedinta, religie, limba, orientare sexuala, capacitate fizica, statut de
veteran, orice alt statut, afiliere sindicala, afiliere politica sau orice alta caracteristica protejata de legea
aplicabila. Deciziile privind recrutarea, repartizarea, compensatia si promovarea trebuie sa fie luate pe
baza calificarilor, experientei si performantei unei persoane, garantand totodata imbogatirea diversitatii
organizatiei noastre.

3. Nu recurgeti niciodata la represalii.
Nu recurgeti niciodata, sub nicio forma, la represalii contra persoanelor care raporteaza cu buna-credinta
companiei sau altor autoritati publice competente Tngrijorari cu privire la nerespectarea politicii companiei,
procedurilor sau altor legi aplicabile ori cu privire la alt comportament neetic. Represaliile includ masurile
neintemeiate luate in privinta angajatului, cum ar fi rezilierea contractului, retrogradarea, transferul,
izolarea ori refuzarea promovarii sau avansarii.

4. Nu utilizati niciodata munca fortata, obligatorie sau orice alta forma de munca interzisa.
Nu utilizati munca fortatd (munca executata de o persoana fara consimtamantul acesteia), munca detinutilor,
munca prestata in baza unui contract de ucenicie (cum ar fi munca in schimbul indeplinirii unei obligatii legale)
sau munca prin exploatare, cu titlu obligatoriu (cum ar fi munca in schimbul reducerii datoriilor). Pentru a va
asigura ca acestia nu utilizeaza formele de munca interzise, supravegheati in mod rezonabil tertele parti care
desfasoara activitati la cererea companiei Weatherford. Toate activitatile trebuie realizate in mod voluntar,
insemnand ca angajatul poate sa isi dea demisa, sa intreprinda o greva ori sa inceteze munca in siguranta si
n conformitate cu legea aplicabila.

5. Nu utilizati niciodata exploatarea prin munca a copiilor.
Nu utilizati exploatarea prin munca a copiilor, contrara legii locale aplicabile privind ocuparea fortei de
munca. Respectati reglementarile locale privind varsta minima permisa. Pentru a va asigura ca acestia nu
utilizeaza exploatarea prin munca a copiilor, supravegheati in mod rezonabil tertele parti care desfasoara
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similare de formare profesionala ale studentilor.

6. Respectati legile locale privind angajarea, orele de munca si salariile.
Respectati orele de munca prevazute de lege, in conformitate cu legile locale sau contractele colective
aplicabile. Trebuie sa actionam in deplina conformitate cu toate legile aplicabile privind salariile, plata orelor
suplimentare si alte beneficii prevazute de lege oferite de tarile in care ne desfasuram activitétile. In cea mai
mare masura posibila, Weatherford isi propune obiectivul de a angaja forta de munca locala si sa ofere o
formare profesionala pentru imbunatatirea nivelului de competente prin colaborare cu angajatii nostri,
reprezentantii acestora, dupa caz, si cu autoritatile guvernamentale competente.

7. Mentineti un mediu profesional sigur, sanatos si in conformitate cu legile aplicabile.
Mentineti un mediu profesional lipsit de pericole care pot cauza accidente si/sau vatamari, care sa
respecte totodata legile aplicabile privind sanatatea si siguranta.

8. Permiteti libertatea de asociere si de negociere colectiva.
Respectati drepturile tuturor angajatilor de a actiona liber in conformitate cu legislatia locala a muncii ,
inclusiv dreptul de a alege sa participe sau nu la sindicate, fara teama de represalii, intimidare sau
hartuire. In ceea ce priveste chestiunile de interes comun, Weatherford incurajeaza consultarea si
cooperarea intre companie si angajatii sai si reprezentantii acestora.

9. incetati sa lucrati oricand este necesar.
Folositi-va de dreptul dvs. de a inceta sa lucrati, fara teama de represalii, atunci cand va confruntati cu
diverse conditii de s@natate si siguranta inacceptabile sau cu situatii care implica eventuale nerespectari
ale politicii si procedurilor companiei sau ale legii aplicabile.

10. Respectati confidentialitatea.
Respectati dreptul la confidentialitate al angajatilor, clientilor si al altor terte parti si colectati, utilizati,
retineti sau divulgati date personale numai in cazul in care este necesar pentru a functiona in mod eficace
si in conformitate cu legea. Weatherford implementeaza masuri de protejare a datelor cu caracter
personal si cere angajatilor sa participe la aceasta activitate de protejare a datelor cu caracter personal
ale angajatilor si a informatiilor confidentiale Weatherford.

11. Sustineti instrumentele noastre de inaintare a reclamatiilor si respectati transparenta in cadrul
justitiei organizationale.
Sustineti toate mecanismele disponibile de raportare a unei ingrijorari, inclusiv, dar fara a se limita la
acestea, contactarea managerilor, departamentului de resurse umane, departamentului juridic si de
conformitate,companiei Weatherford si utilizarea sistemului de raportare a companiei Listen Up
(www.ListenUpWFT.com). O culturd bazata pe standarde etice si conformitate care respecta drepturile
omului nu poate exista fara justitie organizationala care, pentru Weatherford, inseamna transparenta
intreprinderii in toate mijloacele de raportare aplicabile, rezolvarea rapida a problemelor, disciplina corecta
si transparenta in raspundere, inexistenta represaliilor si evaluarea continua a eficientei proceselor
companiei noastre.

12. Identificati si monitorizati posibilele impacturi ale companiei noastre asupra drepturilor omului.
Implicati-va in identificarea si monitorizarea performantei companiei Weatherford in ceea ce priveste
impacturile posibile asupra drepturilor omului, prin imbogéatirea diversitatii in cadrul organizatiei noastre,
monitorizarea impacturilor cauzate de activitatile noastre asupra comunitatilor locale, evaluarea riscurilor
privind siguranta legate de compania noastra si protejarea mediului inconjurator prin evaluarea continua a
impactului nostru asupra acestuia.

13. Asteptati acelasi lucru de la furnizorii nostri.
Monitorizati performanta furnizorilor nostri. Weatherford pretinde conformitate deplina cu cerintele acestui
standard din partea tuturor furnizorilor sai la nivel global, dupa cum se prevede si in Codul de conduita
privind furnizorii companiei Weatherford.

CERETI ajutor.
Departamentul de Conformitate pentru instructiuni.
Serviciul Listen Up pentru a raporta o problema de conformitate.

Incélcarile acestui standard au consecinte si pot duce la masuri disciplinare, inclusiv rezilierea contractului de
munca.
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